DEF.&HTAHEIFI'E:’DE
@ EEHE.&E :!m.ﬂ APRUEBA CONTRATO DE TRABAJC SUSCRITO
CON DONA DANIELA ESCOBAR EUHGDS

DONIHUE,

CONSIDERANDO:

1. Ei Ord. N°101 de fecha 17 de oct. de 2022 de la Directora del Colegio Julio Silva
Laza mediante el cual informa la continuidad de funciones de la Srta. Daniela
Katiusca Escobar Burgos, coma fonoaudidloga, en reemplazo de Sra. Maria Aguilera
Zuriiga,

VISTOS:

1. Los articulos 7 y siguientes del Codigo del Trabajo.

Ley 21.109 Establece un Estatulo de los Asistentes de la Educacion Publica.

Ley 19.454 Establece Normas Para Personal No Docente de Establecimientos

Educacionales Que Indica.

4, la Ley N°18.880, gue Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
gue Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado,

5. La resolucion N°18, de 2017 y la circular N°15.700, de 2012, de la Contraloria
General de la Republica; v

6 Las faculfades qgue me confiere la ley N°18.695 Organica Constitucional de

t b

Municipalidades i
DECRETO ALCALDICIO SIAPER N® i
1. CONTRATESE a dofia:

RLUN ;

NOMBRE : WANIELA KATILUSCA ESCOBAR BURGOS.
CALIDAD : PLAZO FLIO.

CARGD r ASISTENTE DE LA EDUCACION.
FUNCION o FONOAUDIOLOGA EN REEMPLAZO.
HORAS SEMANALES : 24 HORAS.

JORNADA : DIURNA.

DESDE : 10 DE DCTUBRE DE 2022

HASTA : 30 DE DICIEMBRE DE 2022,
DEPENDENCIA t COLEGIO JULIO SILVA LAZO.
SUELDOD BASE 1 $504.000.- IMPONIBLE.

RINDE FIANZA ¢ NO.

2 Paguese la remuneracion correspondiente con
a la cuenta presupuestaria 215.21.03.004,

del 0,
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= DAEM.
= Interasado.
Establecimienta.




