ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARTA MUNICIPAL

ACTA N° 38
SESION ORDINARIA HONORABLE CONCETO MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE

En Dofiihue, a once dias del mes de Diciembre del afio dos mil diecisiete, el
Honorable Conce jo Municipal, siendo las 18:12 horas en el Salon Municipal de la
Ilustre Municipalidad de Deiiihue se da inicio a la Sesion Ordinaria N°®
38/2017, presidida por el Sefior Alcalde Don Boris Acufia Gonzdlez y contando
con la presencia de los sefiores Concejales, Don Fernande Zamorano Peralta,
Dofla Macarena Fierre Contreras, Don Humberto Diaz Pine, Dofa Pabla Ponce
Valle, Don Luis Palacio Azua v Don Melson San Martin Troncoso, la Sra
Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, la Sra. Jefa Depto. de Salud Dofia
Jessica Manzor y el 5r. Jefe del DAEM Don Claudio Rey,

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia Gonzdlez salude a log Seflores (as)
Concejales (as) y a los demds asistentes y da por iniciada la Reunién Ordinaria
del Honorable Concejo Municipal N® 38 del dia lunes 11 de Diciembre del 2017,
en nombre del progreso de nuestra comuna, la tabla es la siguiente:

TABLA:

1. CORRESPOMNDENCIA.

2. PRONUNCIAMIENTO MODIFICACION PRESUPUESTARIA DEPTO. DE
SALUD,

3. PRONUNCIAMIENTO MODIFICACION PRESUPUESTARIA DEPTO. DE
EDUCACION.

4. VARIOS.

El Sr. Alcalde Den Boris Acufa, solicita a la Sr. Secretaria Municipal Dofia
Lilian Contreras dar lectura a la correspondencia.
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La Sra. Secretaria Municipal DoRa Lilian Contreras, da lectura a la
correspondencia recibida.

OF, N™: 320
DONIHUE, 06 DE DICIEMBRE 2017 .-

BE SRTA.  JESSICA MANZOR SILVA

DIRECTORA DEPARTAMENTO DE SALUD DONIHUE

SR, BORIS ACUNA GONZALEZ
ALCALDE Y HONORABLE COMNCETO MUNICIPAL

Considerando la necesidad de reajustar los salarios del Departamento de
Salud en un 2 5% estipulado en la Ley de Presupuesto 2018 del sector piblico,

se solicita la aprobacidn del reajuste sobre los sueldos vigentes a la fecha, de
las seis categorias funcionarias en sus quince niveles,

Se adjuntan tablas de sueldos afie 2017, categorias A, B,C,D,EyF.
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Esperando una buena acogida, saluda atentamente a Ustedes:

JESSICA MANZOR SILVA
DIRECTORA DPTO. DE SALUD DONIHUE
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La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, comenta que lo otro que
tiene como correspondencia es una transaccidn extrajudicial por un
compromiso adquirido con Don Angelo Miranda Correa, él hizo trabajos para la
Municipalidad y estd en conversacion con el abogado nuestro y llegaron a un
acuerdo extrajudicial si es que es aprobado, se aprobaria en este Concejo para
no llegar a una demanda,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, comenta que en varios se va a tratar. Ademds
pasa al segunde punte, pronunciamiente modificacién presupuestaria
departamento de Salud. Asi mismo pregunte si se les oficio a todos los
Conce jales.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, responde que si,
Se adjunta Oficio N"319 Modificacion Presupuestaria Depto. de Salud.

OF. N° 319 -
DONIHUE, 08 DE DICIEMBRE 2017.-

DE SRTA. JESSICA MANZOR SILVA
DIRECTORA DEPARTAMENTO DE SALUD DONIHUE

A SR. BORIS ACUMNA GONZALEZ
ALCALDE ¥ HONORABLE CONCETO MUNICIPAL

Considerando la necesidad de medificar el presupuesto de Salud Municipal, con
el propdsite de incorporar al presupuests mayores ingresos por percibir, se
solicita aprobar la modificacidn como a continuacidn se indica:

Los Ingresos se distribuyen tanto en gastos de personal como en gastos de
bienes y servicios, necesarios para el normal funcienamiento de los Cesfam
Dofiihue y Lo Miranda junto a sus correspondientes Servicios de Urgencia
Rural, Centro de Rehabilitacian, COSAM y Departamento de Salud Municipal,

La presente medificacidn también considera recursos para el page del retire
voluntario del funcionario Sr, Fernando Acevedo Aguilar,
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INGRESOS

- AUMENTA | DISMINUYE
SUBT-ITEM | ASTGNACION M3 M $
115 05 | Atencion Primaria Ley 19.378 27.400 -

11508 01 Recuperaciones Art 12 Ley 18196 | 25.000.- |
115 08 99 Otros 21000 -
TOTAL INGRESOS | 73.400.-
GASTOS
| | AUMENTA |DISMINUYE
SUBT-ITEM | ASIGNACION M$ M$
21 01 Personal de Planta 27.120.-
2102 Personal a Contrata 7.200.-
2103 Suplencias y Reemplazos 6.100.-
22 01 Para personas 820.-
22 02 Textiles, Vestuario y Calzado | | 580-
| 2203 Para Vehiculos |720- |
1 22 04 Materiales de Uso y Consumo 20.647 -
22 05 Servicios Bdsicos | 19093 -
22 06 Mantenimiento y Reparaciones 2.400 -
22 07 | Publicidad y Difusién i 100.--
22 08 Servicios Generales 3.000.-
22 09 Arriendos 7.700 - |
22 10 Servicios Financieros y de | 262-
Seguros
22 11 | Servicios Profesionales 6.230.-
2e 12 Otros gastos Bienes y Servicios 300.-
23 01 Prestaciones Previsionales 20.430.- -
29 04 Mabiliario y otres o 1.5900.-
29 05 001 Mdgquinas y Equipos de Oficina 260.-
29 06 001 Equipos computacionales y | 60.-
- periféricos —
25 07 001 Programas Computacionales 316.-
Sub totales 1 94319.- | 20919
TOTAL GASTOS | 73.400.-
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Esperando una buena acogida, saluda atentamente a Ustedes,

JESSICA MANZOR STLVA
DIRECTORA DPTO. DF SALUD DONIHUE

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, invita a pasar a la mesa a la Sra. Jefa Depto.
de Salud para explicar la modificacién presupuestaria.

La Sra. Jefa Depto. de Salud, comenta que esta modificacidn se Trata de que
ingresaron algunos dineros por concepto de convenios, el mayor aporte son
$21.000.000 y fraccidn que es un convenio donde un funcionario se acoge a
retiro voluntario y eso lo estames traspasando a los item de personal de planta
y contrata. También ingresaron mds aportes por licencias médicas que no los
teniamos contemplados desde un principio y ahora hemos recibido muchos mas
aportes, ahi son $25.000.000 y otros de convenios con universidades y centros
de estudio. Entonces esos $73.000.000 los vames a distribuir en lo que viene
personal de planta, personal a contrata, materiales, insumos, vehiculos; ahi hay
diferentes gastos, estd el listado de los diferentes item gue va a distribuir,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pregunta si tienen alguna duda o consulta
respecto a esta modificacion presupuestaria, no, entonces podriamos votar.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, pide votacién para
incorporar en el presupuesto de Salud los siguientes montos:

INGRESOS
AUMENTA | DISMINUYE |
SUBT-ITEM | ASIGNACION M$  (M$
115 05 Atencién Primaria Ley 19.378 27,400 -
11508 01 | Recuperaciones Art 12 Ley 18.196 | 25.000.- -
1150899 | Otros 21.000- |
TOTAL INGRESOS 73.400- |
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EASTOS

AUMENTA | DISMINUYE |
SUBT-ITEM | ASIGNACION M $ M $
12101 Personal de Planta 27.120.-
2102 Personal a Contrata 7.200.--
2103 Suplencias y Reemplazos | 6.100.-
22 01 Para personas 820.- =
22 02 Textiles, Vestuario y Calzado 580 -
2203 Para Vehiculos 720.-

2204 | Materiales de Uso y Consumo 20.647.- -
22 05 Servicios Basicos 9.093.-
22 06 Mantenimiento y Reparaciones 2,400 -
2207 Publicidad y Difusidn 100.-
22 08 ServiciosGenerales | 3000.-

22 09 Arriendos 7.700.-
2e 10 Servicios Financieros vy de | 262.-
. Seguros
2211 Servicios Profesionales 6.230.-
2212 Otros gastos Bienes y Servicios | 300.-

2301 Prestaciones Previsionales 20.430.-

25 04 Mobiliario y otros 1.900.-

2905001 | Mdquinas y Equipos de Oficina | 260--

2% 06 001 Equipos computacionales y | 60.-
periféricos -

29 07 001 Programas Computacionales 316.-

B Sub totales 94.319- | 20919

TOTAL GASTOS _ 73400-

Sra. Conce jala Dofia Macarena Fierreo Aprueba

5r. Conce jal Don Humberto Diaz Aprueba

5r. Concejal Don Fernande Zamorano Aprueba

Sr. Concejal Don Luis Palacie Aprueba

5r. Conce jal Don Nelson San Martin Aprueba

5ra. Concejala Dofia Pabla Ponce Aprueba

Sr. Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba
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ACUERDO DE CONCEJO

Aprueban Modificacién Presupuestaria del Departamento de Salud, con el
proposito de incorporar al presupuesto mayores ingresos:

e et v 35 -2057 | D

INGRESOS
| AUMENTA DISMINUYE
SUBT- | ASIGNACION M $ M $
ITEM I
115 05 Atencidn Primaria Ley 19.378 27400-|
11508 01 | Recuperaciones Art 12 Ley 18.196 25,000.- -
1150899 | Otros 21,000
TOTAL INGRESOS | 73.400.-(
GASTOS
o | AUMENTA | DISMINUYE
SUBT- ASIGNACION M $ M $
ITEM
2101 Personal de Planta 27.120.-
2102 Personal ¢ Contrata 7200-|
2103 Suplencias y Reemplazos 6.100.-
2201 Para personas 820.-
2202 Textiles, Vestuaric y Calzado 580.-
22 03 Para Vehiculos 720.-

2204 | Materiales de Uso y Consumo 20.647 - -
2205 Servicios Bésicos M 9.093.-
22 06 Mantenimiento y Reparaciones 2.400.-
2207 Publicidad y Difusién | 100.-
22 08 | Servicios Generales 3.000.- | iy

2209 Arriendos o 7.700.-

22 10 Servicios Financieros y de 262 .-

Seguros e .
221 Servicios Profesionales 6.230.-
2212 | Otres gastos Bienes y Servicios 300.- |
2301 | Prestaciones Previsionales 20.430.- |




B | 1500-]

(2904 | Mobiligrio y otros 1
29 05 001 Mdquinas y Equipos de Oficina | 260.-
2906 001 |Equipos  computacionales vy | 60.-
_ periféricos
29 07 001 Programas Computacionales - 316.-
Sub totales 94.319. - 20.919
— TOTAL GASTOS - 73.400.- |

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, comenta que respecto a esto (refiriéndose a la
escala de sueldos presentada por el Depto. de Salud).

La Sra. Jefa Depto. de Salud, comenta que va a pedir disculpas porque yo
pensaba gue ustedes sesionaban hasta la dltima semana, hasta la tercera
semana de diciembre entonces por eso no habia enviado la escala de sueldos y
esperando fambién que estuviese el presupuesto aprobado. Esta escala de
sueldos es la que nosotros utilizames para el pago de las remuneraciones
durante todo el afic 2017 vy el reajuste viene en un 2 5%, sobre esta escala
tenemos que aplicar el 2,5%, enfonces yo necesito que ustedes la conozcan y
aprueben,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pregunta si esta aprobado ya.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, responde que el 2,5% si,

La Sra. Jefa Depto, de Salud, comenta que eso es por Ley.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, acota que es por Ley,

La Sra. Jefa Depto. de Salud, comenta que ustedes también tienen que conocer
esta escala de sueldos, porque en Contraloria nos piden que ustedes tengan
presente y conozcan nuestra escala de sueldos porque la mayoria de las
categorias esta sobre el sueldo minimo nacional vy cuando estdn sobre el minimo
nacional tienen que pasar por Concejo.

La Sra. Conce jala Dofia Pabla Ponce, pregunta si que tienen copia o este viene

&

aca,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, responde que no.
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La Sra. Jefa Depto. de Salud, comenta no porque como lo enviamos el viernes a
tltima hora,

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, pregunta si nos puede dar una copia.

El 5r. Alcalde Don Boris Acufia, pregunta si es necesario que esté aprobado el
presupueste municipal para aprobarlo.

La Sra. Jefa Depto. de Salud, responde que no necesariamente, ademds esta
escala estd inserta en el presupuesto y nosotres no aumentamos nada este afio,
no estamos pidiendo ningdn aumento.

El Sr. Concejal Don Humberta Diaz, acota que esa es la pregunta,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, cometa lo que pasa es que la duda mia es que
esto considera también la asignacidn municipal,

La Sra. Jefa Depto. de Salud, responde que no, esto es solamente sueldo base.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, comenta que lo podriamos aprobar ahera.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, acota que si porque es
aprobacidn de la escala de sueldos.

La Sra. Jefa Depto, de Salud, comenta que de la escala de sueldos.

El Sr. Concejnl Don Melson San Martin, pregunta que para que Tengamos
conccimiento solamente.

La Sra. Jefa Depto. de Salud, respende que si, porque no estamos pidiende
ninglin aumento,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, comenta que le entregamos primero el
documento o lo enviaran,

La Sra. Secrefaria Municipal Dofia Lilian Contreras, comenta que fue a
fotecopiar la Srta, Secretaria de Concejo.
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El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pasa al tercer punto, pronunciamiento
modificacidn presupuestaria Departamento de Educacidn, invita a pasar a la
mesa al Jefe del DAEM para explicar la modificacién presupuestaria,

El Sr. Jefe del DAEM, saluda a los Sres. Concejales y pregunta si tienen el

documento, todos.

Los Sres. Concejales, responden que si,

Se adjunta oficie de la Modificacidn Presupuestaria Departamento de

Educacidn,
OFICIO N° /
MATERIA: Modificacion Presupuestaria
DoRihue, 07/12/2017

DE Don Claudio Rey Ahumada, Director DAEM Dofihue

A - Don Boris Acufa Gonzadlez, Alcalde de Dohihue

Materia:  Modificacién y ajuste presupuestario afio 2017

Junto con saludarle muy cordialmente y por intermedio de la presenfe se
solicita modificacion y ajuste presupuestaria de las siguientes cuentas:

Ingresos: En Miles de Pesos

€ODIGO | DETALLE (M8
EEE.05.03.003.001.001 | SUBVENCION FISCAL MENSUAL 225,000
~ EEE.05.03.003.001,002 | SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL | 120.000
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL LEY
EEE.05.03.003.002,001 |N°20.248 —— 75,000
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION
EEE.05.03.003.002.002 |PUBLICA 75.000
EEE.05.03.003.002.999 |OTROS B0.000 |
EEE.05.03.004.001.000 |CONVENIOS EDUCACION PREBASICA | 35000
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR
EEE.08.01,.001.000.000 |LICENCIAS MEDICAS 150.000
TOTAL 760.000
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&astos: En Miles de Pesos

|CODISO DETALLE e M3
| EEE.21.01.001.001.000 |SUELDOS BASES | 20000
' ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART 48, LEY
EEE.21.01.001.002.001 |N°19.070 100,000
ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY
EEE.21.01.001.003.001 |N®479 DE 1974 110.000
PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 Y 11, |
EEE.21.01.001.008.002 |LEY N°19.598 - 6.000 |
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD |
EEE.21.01.001.019.003 | TECNICO PEDAGOGICA 3,000
EEE.21.01.002.002.000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 12 000
EEE.21.01.004.005000 | TRABATOS EXTRAORDINARIOS 6,000
EEE.21.01.005.003001 | BONO EXTRAORDINARIO AMNUAL 80.000
EEE.2102.001.001.000 |SUELDAS BASES | 300000
ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART .48, LEY
EEE.2102.001.002.001 |N°19.070 - ~ 7.000
_ EEE.21.02.001.003.000 | ASTENACION PROFESIONAL | 80000
_ EEE.21.02.001.009.999 | OTRAS ASIGNACIONES EPECIALES 7.000
EEE EI 02.002.002.000 |OTRAS COTIZACTIONES PREVISIOMNALES 3.000
EEE.21.03.004.001.000 |SUELDOS - 8.000
EEE.21.03.999.999.000 OTRAS 4,000
| VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS
EEE.22,02.002.000.000 |DIVERSAS 17.000
EEE.22.04.001.000.000 |MATERIALES DE OFICINA 15.000
TEXTOS Y OTROS MATERTALES DE
EEE.22.04.002.000.000 |ENSENANZA 22 BOD
INSUMOS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS
EEE.22.04.005.000.000 [COMPUTACIONALES 15.000
EEE.22.04.999.000.000 |OTROS 10.000
| EEE.22.05.002.000.000 |AGUA 5.000
EEE2205005000000 |TELEFONfAFIJA 5.000
MANTENIMIENTO ¥ EQUIPO
|EEE.22.06.007.000.000 |INFORMATICOS 2 000
EEE 22.08.007,000.000 |PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 2 500 |
EEE.22 09.006.000.000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 1.000 |
CURSOS DE CAPACITACION 7.000 |

ERERE 11 002 000.000 |
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EEE.22.11.999.000.000 |OTROS | 35000
EEE.22.12.004.000.000 |INTERESES, MULTAS ¥ RECARGOS 1.200
EEE.23.01.004,000.000 |DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 35.000
EEE.26.01.000.000.000 |DEVOLUCIONES 500
EEE.29.04.000.000.000 |MOBILIARIOY OTROS 20.000
EEE.29.05.001.000.000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 30.000
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
| EEE.29.06.001.000.000 |PERIFERICOS 60,000
TOTAL 760,000

Saluda atentamente a Ud.,
Claudie Rey Ahumada
Director DAEM DoRihue

El Sr. Jefe del DAEM, comenta que habia traide ofras copias por si acaso, pero
estamos haciendo algunas modificaciones y un ajuste presupuestario producto
de gue ingresan nuevos recursos y algunas partidas que en el fondo se estdn
ajustande. La subvencidn fiscal mensual, tiene que ver con la subvencién normal
que nosotros llamames tiene un cumento debido a que se subieron lo que se
denomina bono reconocimiento profesional, BRP, entonces eso llega a partir de
julio, llega una cantidad de dinero pero que todos los meses se estan
ingresando de alguna manera mas recursos porque nuevos profesores wvan
optando al bono de reconocimiento profesional. No sé si saben de qué se trota
el bono de reconocimiento prefesional, el bono de reconccimiento profesional a
partir del 31 de julio del afio en curso a traves de la Ley 20,903 que es carrera
docente, aplico una bonificacién especial que hasta antes del 31 de julio del afio
2017 era de $66.047 y a partir del 31 de julio en adelante corresponde a
$230.000 por docente, que es el aumento que en el fondo los profesores estdn
teniendo, ademds de lo que se denomina el framo. Los profesores han quedade
encasillados en un frame que puede ser inicial, temprane, avanzado, experto 1y
experto 2 y por eso también llega un mento al Municipie. En el caso de los
profesionales que estdn en el nivel inicial, en realidad lo Municipalidad termina
colocando un aporte para peder completar, pero aquellos que estan en el nivel
de avanzado a experto 2 llega un monte que incluso a veces supera el salario
del profeser, lo cual queda como una ayuda para el departamente para poder
cubrir otros gastos o estos profesores que quedan en nivel inicial, a ese se
refiere al bone de reconocimiente profesional. Estames planteande que
respecto a esta nueva Ley, lo que ustedes han visto en noticias que un profesor
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normal con un buen encasillamiente docente, con un buen BRP sin mencidn de
$230.000 pero si td tienes mencion llegas a los $330.000 v con el tramo sube
cerca de los $450.000, entonces un profesor con 10 afios de servicio que
ganaba hasta hace poco $660.000 podria estar ganando aproximadamente
$1.200.000, estando en el tramo inicial temprano, Ahera un profesor que se
ubica en un experto 2 podria estar sin ninguna dificultad $1.800.000 o
$2.000.000 a partir de estos criterios que estoy mencionando y se cuadran con
variables mds comple jas como la experiencia del profesional, por eso fenemos
una cifra que son $225.000000 y que eso mismo aparece en la figura de
gastos, es el misme gasto porque se incorpora el profesor, Luego tenemos una
subvencion pora la educacion especial que tiene que ver con los proyectos de
integracion, de todas maneras aotrds hay una pequefia resefia. Este montfo
bdsicamente se mueve producto al ingrese de mds nifies al programa de
integracidn, ésea hoy dia tenemos 408 alumnos en el proyecto de integracidn
que es distinto a lo del 2016 que son 380, entonces hay una movilidad y algunos
chicos que van ingresande o saliendo del programa en virtud de sus
tratamientos o de sus mejorias en el sistema. Tenemos que la subvencidn
escolar preferencial, lo Ley 20.248 también tiene un pequefio aumento v es
porque se ajustan los montos reales debido a que a partir de este afio los
terceros y cuartos medios ya estdan recibiende la subvencion escolar
preferencial, cosa que no ocurria en el afio por ejemplo 2014, fue de manera
progresiva, primeros, segundos, terceros y ahora cuartos medios, enfonces
contamos con un poquito mds de recursos por producto gue estd generando los
cuartos medios, Respecto al Fondo de Apoyo a la Educacidn Publica, este es un
fondo de $429.000.000 que ustedes conocen y conocen sus actividades perea
este fondo va entrando en cuotas al Municipio, primera, sequnda, tercera y
cuarta cuota, Este monto que ustedes ven asociado aqui tiene que ver con una
de esas cuotas, la cuarta cuota que ingresa y en la medida que ingresan
nosotres podemos gastar. Los $80.000.000 que dicen otros, en el concepto
otros, estd relacionado bdsicamente con proyectos o nuevas iniciativas que el
Departamento ha realizado y que ingresaron algin tipe de cuenta y alli
guedaron y para el gaste es necesario incorporario. Los convenios con
educacién pre-bdsica eso estd referido a la JUNJT que tiene un ingreso del
35% y tiene que ver con un aumento salarial que consiguen las educadoras y los
técnicos en pdrvulos respecto al salario y esos $35.000.000 se va a reflejarse
en el salario de estos profesionales o de estos asistentes de la educacién y
también aqui aparecen la recuperacién y reembolso de licencias médicas que
llegan al monto de $150.000000 y hoy dia tenemos certeza debido a la



sincronia por la cual se presentan las licencias médicas que uno conoce con un
tiempo de diferencia de cuando llegan o no llegan estos recursos, Cierto a
veces tenemos diferencias de hasta tres meses, es que nosotros pagamos la
licencia, sin embargo la recuperacion es tardia, puede ser hasta tres meses e
incluso mds, dependiendo la dificultad que pueda tener el funcionario y agui
ustedes tienen $150,000.000, el total es $760.000.000 y ahi estd el detalle de
los egresos respecto a los items. No sé si hay alguna duda sobre los egresos
por ejemplo.

El 5r. Concejal Don Luis Palacio, comenta que ve sdper claro todo.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pregunta si hay alguna duda o alguna consulta
Concejales.

Los Sres. Conce jales, responden que no.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, comenta que votemos esto, ya gque
fundamentalmente tiene que ver con mayores ingreses. Esto es como se estan
asignando estos nuevos ingresos y chi estdn al detalle y la Sra. Secretaria
Municipal Dofia Lilian Contreras lo leerd a continuacién. Pregunta si hay alguna
duda o consuita,

El Sr. Jefe del DAEM, comenta que sclo agregar Sr. Alcalde que los trabajos
extraordinarios, que a partir del mes anterior, estamos sobre tode por la carga
que tienen por estas fechas los establecimientos educacionales estamos
incorporando el trabajo extraordinaric al interior de la escuela, dsea los
asistentes, los directores y algunos prefesores estdn pudiendo cobrar esta
hore extraoordinaria que antes no se concelaban, estamos hablando de las
mismas licenciaturas que ustedes estdn invitades y otre tipo de acciones.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, solicita a Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian
Contreras si puede tomar votacidn respecto a la modificacién presupuestaria
del Departamento de Educacion.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, pide votacidn para la

siguiente modificacién presupuestaria presentada por el departamento de
educacion por mayores ingresos por el siguiente detalle:
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Ingresos: En Miles de Pesos

COBIGO DETALLE M$
EEE.05.03.003.001.001 | SUBVENCION FISCAL MENSUAL 225,000
SUBVENCION PARA EDUCACION
EEE.05.03.003.001.002 |ESPECIAL 120.000
' SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCTAL LEY
| EEE.05.03.003.002.001 |N°20.248 | 75.000]
EEE.05.03.003.002.002 |FONDO DE APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA 75.000
EEE.05.03.003.002.999
| OTROS 80.000
CONVENIOS EDUCACTION
EEE.05.03.004.001.000 |PREBASICA - 35.000
RECUPERACIONES ¥ REEMBOLSOS
EEE.08.01.001.000.000 |POR LICENCIAS MEDICAS 150,000
TOTAL 760.000
Gastos: En Miles de Pesos
CODIGO DETALLE M$
EEE.21,01.001,001,000 |SUELDOS BASES 20,000
ASIGNACION DE EXPERIENCIA,
| EEE.21.01.001.002.001 | ART.48, LEY N°19.070 100.000
ASIGNACION PROFESIONAL,
EEE.21.01.001.003.001 |DECRETO LEY N°479 DE 1974 110.000
PLANILLA COMPLEMENTARIA,
EEE.21.01.001.008.002 |ART. 4 Y 11, LEY N° 19,598 6.000
ASIGNACION DE
RESPOMNSABILIDAD TECNICO
. EEE.21.01.001.019.003 |PEDAGOGICA o 3.000|
OTRAS COTIZACIONES
EEE.2101.002.002000 |PREVISIONALES 12 000
EEE.21.01.004.005.000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 6.000
EEE.21.01.005.003.001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL B0.000
| EEE.21.02.001.001.000 |SUELDOS BASES 30000
| EEE.21,02.001,002001 | ASTGNACION DE EXPERIENCIA, 7.000|
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| ART 48, LEY N°19.070

EEE.21.02.001.003.000 | ASIGNACION PROFESIONAL B80.000
' OTRAS ASIGNACIONES
EEE.21.02.001.009.999 |EPECIALES 7.000
OTRAS COTIZACIONES
EEE.21.02.002.002.000 PREVISIONALES 3.000
EEE.21.03,004,001.000 |SUELDOS - 8.000
EEE.21.03.999.999.000 |OTRAS | 4000
VESTUARIO, ACCESORIOS Y
| EEE.22.02.002.000.000 PRENDAS DIVERSAS 17.000
EEE.22.04.001.000.000 |MATERIALES DE OFICINA 15.000
TEXTOS ¥ OTROS MATERIALES
EEE.22.04.002.000.000 | DE ENSENANZA 22.800
IMNSUMOS, REPUESTOS Y
EEE.22.04.009.000.000 | ACCESORIOS COMPUTACIONALES 15.000
EEE.22.04.999.000.000 | OTROS 10.000
EEE.22.05.002.000.000 | AGUA 5.000
EEE.22.05.005.000,000 | TELEFONIA FITA 5.000
MANTENIMIENTO ¥ EQUIPO
| EEE.22.06.007.000.000 | INFORMATICOS 2.000
EEE.22.08,007.000,000 |PASAJES, FLETES ¥ BODEGAJES 2,500
ARRIENDO DE EQUIPOS
EEE.22.09.006.000,000 | INFORMATICOS 1,000
EEE.22,11.002.000.000 |CURSOS DE CAPACITACION 7.000
EEE.22.11,999.000.000 |OTROS - 35,000
EEE.22.12.004.000.000 |INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 1,200
DESAHUCIOSE
~ EEE.23.01.004.000.000 |INDEMNIZACIONES 35.000
EEE.26,01.000.000.000 |DEVOLUCIONES 500
EEE.29.04.000.000.000 | MOBILIARIO ¥ OTROS | 20.000
MAQUINAS Y EQUIPOS DE
EEE.29.05.001.000.000 |OFICINA 30.000
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y |
EEE.29.06.001.000.000 |PERIFERICOS 60.000
TOTAL 760.000
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Sra. Conce jala Dofla Macarena Fierro
sr. Concejal Don Humberto Diaz

Sr. Concejal Don Fernando Zamorano
Sr, Coancejal Don Luis Palacie

Sr. Concejal Dan MNelson San Martin
Sra. Conce jala Dofia Pabla Ponce

Sr, Alcalde Don Boris Acufia, propone y

Aprueba
Aprueba
Aprueba
Aprueba
Aprueba
Aprueba
Aprueba

ACUERDO DE CONCEJO

Aprueban modificacion presupuestaria Departamento de Educacién, por
mayores ingresos y ajustes presupuestarios:

Ingresos: En Miles de Pesos

CODIGO DETALLE M
EEE.05,03,003.001.001 | SUBVENCION FISCAL MENSUAL 225,000
EEE.05.03.003.001,002 | SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECTAL 120.000

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL LEY |

EEE.05.03.003.002001 |N°20248 = | 75000

EEE.05.03.003.002,002 | FONDO DE APOYO A LA EDUCACTON PUBLICA | 75.000
EEE 05.03.003.002.999 |OTROS BO.000

_EEE.05.03.004.001.000 | CONVENIOS EDUCACTON PREBASICA 35.000 |
RECUPERACIOMNES ¥ REEMBOLSOS POR I |

'EEE.08.01.001.000.000 |LICEMCIAS MEDICAS 150,000
TOTAL 760.000

Gastos: En Miles de Pesos —

CODIGO DETALLE - ms |
EEE.21.01.001.001.000 |SUELDOS EHSEE _ 20,000

ASIGMNACION DE EXPERIENCIA, ART.48, LEY |
EEE.21,01.001.002.001 |N%19.070 100.000 |
ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY
EEE21.01.001003.001 |N®479 DE 1974 110.000
PLAMILLA COMPLEMEMTARIA, ART. 4% 11, LEY
EEE.21.01.001.008.002 |N° 19598 6.000|
ASIGMACTION DE RESPONSABILIDAD TECNICO |
EEE.21.01.001019.003 |PEDAGOGICA 3.000|
| EEE.21.01.002.002.000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 12.000
| EEE.E'I.ULDD*LG’DE.MB | TRABAJOS EXTRACRDIMNARIOS &.000
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EEE.21.01.005.003.001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 80.000
EEE.21,02.001.001.000 |SUELDOS BASES 30.000|
ASIGNACIOM DE EXPERTENCIA, ART 48, LEY
EEE.21,02.001.002.001 |N°19.070 ) 7.000
| EEE.21,02.001.003.000 |ASIGNACION PROFESIONAL 80.000
EEE.2102.001.009.599 | OTRAS ASIGNACIONES EPECIALES 7.000
EEE.21.02.002.002.000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 3.000
| EEE.21.03.004.001.000 | SUELDOS 8.000
| EEE.2103.999.999.000 |OTRAS ) 4.000
VESTUARIO, ACCESORIOS ¥ PRENDAS
EEE.22.02.002.000.000 | DIVERSAS 17.000
EEE.22.04.001.000.000 | MATERIALES DE OFICINA 15.000
' TEXTOS Y OTROS MATERLALES DE
_ EEE.22.04.002.000.000 | ENSENANZA - 22,800
INSUMOS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS
| EEE.22.04.009.000.000 | COMPUTACIONALES — 15,000
EEE.22.04.999.000.000 | OTROS 10,000 |
EEE.22.05.002,000,000 | AGUA — 5.000
EEE.22.05.005.000.000 | TELEFONIA FITA 5.000
EEE.22.06.007.000.000 | MANTENIMIENTO Y EQUIPO INFORMATICOS 2.000
EEE.22.08.007.000.000 |PASAJES, FLETES ¥ BODEGAJES 2.500 |
EEE.22.09.006.000.000 AERIEND{} DE EQUIFDS INFORMATICOS 1.000
EEE.22.11.002,000.000 | CURSOS DE CAPACITACION 7.000
EEE.22.11.999.000.000 |OTROS 35.000
| EEE.22.12.004.000.000 | INTERESES, MULTAS Y RECARGOS Lelu
EEE.23.01.004.000.000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 35.000
EEE.26.01.000.000.000 | DEVOLUCIONES 500
EEE.29.04.000.000.000 | MOBILIARIO Y OTROS 20.000
EEE_29.05.001.000.000 |MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 30.000
EEE.25.06.001.000.000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ PERIFERICOS | 60.000
TOTAL 760.000

El Sr, Jefe del DAEM, se despide del Sr. Alcalde y Sres. Conce jales,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, invita a pasar a la mesa a la Sra. Jefa Depto.
de Salud para terminar el tema de la escala de sueldes.

La Sra. Secretaria Municipal Dofig Lilian Contreras, comenta que en ese
documente aparece la escala de sueldos personal Departamento de Salud
Municipal cc-r'r-esp:rndizn‘ra al afio 2017 y tal como le planteaba la Sra. Jessica,




estd sobre la base del minimo nacional por lo tanto requiere aprobacién del
Conce jo,

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, pregunta a la Sra. Jefa Depto. de Salud
que segun la tabla que aparece acd para el 2018 el 2 5% serla reajustable a
estos sueldos.

La Sra. Jefa Depto. de Salud, responde que claro,

La Sra. Concejala Dofa Pabla Ponce, pregunta que si estos son los sueldos de
este afio,

La Sra. Jefa Depto. de Salud, responde que sf, hasta el 30 de noviembre,
El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pregunta si hay alguna consulta o pregunta.
La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, pide votacién para la

aprobacién de escala de sueldos personal Departamento de Salud Municipal
Dofiihue.

Sra. Concejala Dofla Macarena Fierra Aprueba
Sr. Concejal Don Humberto Diaz Aprueba
Sr. Concejal Don Fernando Zamorano Aprueba
5r. Concejal Don Luis Palacio Aprueba
5r, Concejal Don MNelson San Martin Aprueba
5ra. Concejala Dofia Pabla Ponce Aprueba
Sr. Alealde Don Boris Acufia, propone y Aprueba

ACUERDO DE COMCEJO
Aprueban Escala de Sueldos Personal de Salud Municipal Dofiihue:

||||||

||||||

...........
---------------

o
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La Sra. Jefa Depto. de Salud, se despide del Sr. Alcalde y los Sres, Conce jales,

El 5r. Alcalde Don Boris Acufa, pasa al cuarto punto, varios, Comenta gue
tienen que votar la transaccién extrajudicial,

La Sra. Secretaria Municipal DoFa Lilian Contreras, comenta que esta es una
transaccién extrajudicial por $4.000.000 que se va a pagar e Don Angelo
Andrés Miranda Correa, que él fenia un contratoe de prestacién de servicios con
nosotros y trabajo durante bastante tiempo en la Municipalidad. Dice presta
servicios sin vinculo de subordinacidn sin dependencia de la Municipalidad del 2
de enero del 2009, enfonces necesitamos el acuerdo de Concejo para poder
ejecutar esto lo antes posible,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, acota lo siguiente, que desde la Asociacidn
Chilena de Municipalidades nos han dada alguna instrucciones como agilizar y no
profundizar esta temdtica de llevar adelante acciones judiciales por parte de
estos frabajadores y evitar esa parte, y tratar de llegor a un acuerdo
extrajudicial antes de llegar a esa instancia. Hemos llegado a un acuerde con
esta persona, son cerca de $4.000.000 los que se le van a enfregar en este
acuerdo extrajudicial, por lo tanto tiene que pasar por Concejo Municipal,

La Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, pregunta que trabajo hacia, quién es,
El 5Sr. Alcalde Don Boris Acufia, responde aseo y ornato.
La Sra. Conce jala Dofia Macarena Fierre, acota ah ya.

El Sr. Alecalde Don Boris Acufia, pregunta que si hay alguna otra duda o
consulta,

El Sr. Concejal Don Luis Palacio, comenta que supone que si llegasen a un litigio,
podria ser mayor el pago.

El 5r. Alcalde Don Boris Acufia, responde que si puede ser.

El Sr. Concejal Don Melson San Martin, acota que es una pérdida de tiempo y
cuanta cuestion,
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El 5r. Alcalde Don Boris Acufia, pregunta si hay alguna duda o consulta. Osea
salvaguardando también los intereses Municipales y cautelar eso también, por
lo tanto tenemos que conversar y continuar con el procese de desvinculacidn en
el caso de las personas que se quieran ir continuar con estas conversaciones y
evitar el juicio como lo manifestd la Asociacién Chilena de Municipalidades.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Confreras, pide votacidn para aprobar
la transaccidn y finiquito extrajudicial entre la Tlustre Municipalidad de
Dofiihue y Don Angelo Andrés Miranda Correa.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro Aprueba
Sr, Concejal Don Humberto Diaz Aprueba
Sr. Concejal Don Fernande Zamorane Aprueba
5r. Conce jal Don Luis Palacio Aprueba
5r, Concejal Don Nelson San Martin Aprueba
Sra. Conce jala Dofia Pabla Ponce Aprueba
Sr. Alcalde Don Boris Acufa, propone y Aprueba

ACUERDO DE CONCEJO

Aprueban acuerdo para realizar transaccién y finiguite con el fin de
precaver un litigic eventual sobre la calificacion juridica de la relacién
laboral que unié a las partes de esta transaccién Don Angelo Andrés
Miranda Correa y la Municipalidad de Doiithue, por la suma de $
4.000.000., (cuatro millones de pesos).

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, acota que ahora vamos avanzar en varios,
entiendo que hubo una Comisidn de Deportes, pregunta si hay alguna acta o
alguna cosa,

El 5r. Concejal Don Luis Palacio, responde que s,

El 5r. Cancejal Don Fernando Zamorano, comenta que puede leerlo porque es el
secretario. Bueno para ser bien sucinto se citd a una reunidn de Comisién de
Deportes por parte del presidente, el Concejal Luis Palacio, donde el Encargado
de la Unidad de Deportes nos mostrd varios objetivos alcanzados este afio y
ofros que tienz pensados pora el afic 2018. A groso mede los objetivos se
planteaban e iban en la linea de proyectes deportives del 2% de Fondo
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Macional de Deporte, eventos que también se hicieron en el 2017, nos explicd el
funcionamiento y mantencién del estadio Municipal, también nos explicd de la
liga infantil de fitbol de 2018, nos hizo un FODA de esto y también nos hizo
algunas solicitudes de varias cosas que faltan, eso fue principalmente lo que
vimas en la Comision y no sé si el Sr. Presidente fiene que agregar algoe.

El Sr. Concejal Don Luis Palacio, responde que no.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, acota que lo que pasa es que |a verdad nos
preocupd en particular el tema que el Encargade Unidad de Deporte nos
manifesté que el estadio de Lo Miranda fiene un costo anual de
aproximadamente casi $13.000.000, $ 12.000.000 y dlgo. Indudablemente yo
manifesté y lo vuelvo a reiterar que creo que eso lo podemos mantener y
reflejar en el presupuesto para el préxime afie, Pero a mi me preocupa busear,
pues lo que todos queremos de alguna manera que en Dofiihue haya un estadio
Municipal en los terrenos de Rinconada, ojala lo antes posible y si el estadio de
Lo Miranda cuesta $12.000.000, entonces este otro va a costar bastante mas,
porque indudablemente que es un mega proyecto, gque fiene mayores
implicancias y de alguna u otra manera debiérames conversar en algin momento
en la forma del financiamiente gue vamos a tener en la mantencion. Porgue
claramente el Gobierno Regional nes financia el proyecto, ojald Dios quiera de
una sola vez que es lo que queremos pero la mantencidn es claramente por
cuenta del Municipio, entonces de alguna manera ir viendo cdmo podemos ir
manteniendo. Pensemos solamente en el estadio, pero sabemos que vamos a
tener mayores estructuras e ir viendo ese tema como para mds adelante en
términos de una Corporacion,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, comenta que hacia alla se debiera apuntar esto
y efectivamente en los Municipios el drea de influencia va creciendo, las nuevas
villas, las nuevas poblaciones, las dreas verdes, el mantenimiento de una serie
de implementacién que se hace en eso0s espacios va generando mayor costo y
eso no se ve reflejado en lo que son los aportes del estade, hay luces que se
deben pagar, el agua, las dreas verdes, recaleccién de la basura para ingresar a
ese sector y esos son costos gue se van asumiendo por parte de la
Municipalidad y por lo tanto debemos ser bastantes creativos con respeto a
eso. Como buscar financiamiento y el estadio efectivamente no es algo menor,
mantener un estadio. Yo ayer veia el estadio nacional y daba pena ver ese
pasto, totalmente amarillo ¥ la cancha en muy mal estado. En las canchas hay
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toda una técnica y un trabajo gue se tiene que entregar ahi, tiene que tener
ciertas horas de trabajo ese pasto y si uno se pasa o se excede en eso, como la
gente de repente piensa que pueden ir a cualquier hora y en cualquier momento
ocupar ese espacio pero resulta que después el costo es alfisimo. ¥ eso es
también lo que le planteamos a les clubes que dicen que esta cuestidn es
comodato y usted se va hacer cargo de nuestra cancha y nos van a ocupar la
cancha cuando ustedes guieran, cuando hacemos estos comodatos para invertir
en esos espacios de clubes deportivos y nosotres le decimos que nosotfros
estamos saturades selamente con un estadio. Con el estadio Municipal estamos
okey y estamos con ese espacio para hacernos carge de la mantencidn de eso y
gue efectivamente su estadio sigue siendo de ellos y la figura se utiliza para
poder invertir en estos recintos. Efectivamente yo creo que a la larga no
solamente los estadios y fambién si credramos un centro cultural, como lo que
se piensa hacer, mas un salon de eventos van a ser muchas las organizaciones
que lo van a usar y yo creo que la figura que calza ahi es una Corporacidn
Cultural Deportiva. A neosotros se nos hace muy complicado por ejemplo
arrendar el estadio municipal, la figura es bien dificil.

El 5r. Concejal Don Humberto Diaz, comenta que el Encargado Unidad de
Deporte hablo de privatizar y sabemos que tampoco se puede privatizar,

El 5r. Alcalde Don Boris Acufia, acota que lo que pasa es que privatizar es una
palabra que no estd en nuestro plan,

El 5r. Conce jol Don Humberto, acota que por eso te digo.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia , comenta que nunca ha estado, no sé porque se
dirda eso, le que pasa es que la administracién se debiera hacer a la larga ¥y
hasta el momento nosotros somos capaces de administrar esto gue tenemes,
somos capaces, pero lo que se viene mas adelante si vamos a implementar no
solamente aqui en Dofiihue sino que también en Lo Miranda ese espacio del
Pedregal, donde también se va a tener que hacer lo misme gue se hace acd, una
casa de la cultura, una incubadora cultural, un centro comunitario, etcétera,
espacios de deportes, hacer un gimnasie municipal en ese sector u otras cosas
mds van a tenar que tener sustentabilidad y de pronto puede darse un ente
como una Corporacidn,

El Sr. Conce jal Don Humberto Diaz, comenta que es una de las formas.
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El Sr, Alcalde Don Boris Acufia, comenta que yo ¢reo que es la mds practica,
porque se le ingresan mds fdcilmente recursos y se e hace gestidn con algunas
empresas, pero eso la vamos a tener que conversar en Concejo probablemente
y ver como nos hacemos cargo de eso. Tenemos un estadio municipal ¥y
dejdrselo a cargo a una institucién gue no fueron capaz de cortar el pasto.

El Sr. Concejal Don Melson San Martin, comenta que no.
La Sra, Cancejala Dofia Macarena Fierro, acota que se pierde todo lo buene.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, comenta que se pierde, en estos momentos el
estadio municipal de Lo Miranda estd muy bien mantenido, estd en muy buenas
condiciones, estd limpio, esta con sus mantenciones al dia, lo cancha con este
so| terrible y que se estd usando permanentemente ademds y sufre los
embates del clima pero igual estd en buen estado, entonces eso es lo que
tenemos que cautelar. Pero en alglin memento con toda la infraestructura que
vames a tener e incorporar a la administracion municipal indudablemente vamos
a tener que comenzar a conversar de cudl va a ser la mejor manera de hacerlo,
para generar ingreses también desde el mundo privade hacia nosotros y poder
también mantener todo eso como corresponde; darle la sostenibilidad vy
sustentabilidad economica.

El 5r. Conce jal Don Nelson San Martin, comenta que sin que se deteriore,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, comenta que por supuesto, la idea es que no se
deteriore y tener infraestructura en las condiciones que amerita y lo estamos
logrande. Pere yo creec que el Municipio estd llegande a un limite con esta figura
de administracién estd llegando a un limite. Debiéramos en algin momento si
llegan estos recursos para la construccidn de este complejo mds lo que se va
hacer acd en la casa de la cultura o incubadora cultural, indudablemente vamos
a tener que comenzar a conversar como nosotros vamos a administrar eso y no
debemos cerrarnos a nada. Porque lo que a nosotros nos debiera interesar es
que eso se mantuviese como ofro, y que la comunidad fuviera acceso a eso.
Ahora las responsabilidades nuestras se estan ampliandose y por los mismo
recursos y eso no puede ser, vamos a llegar a un limite y debemos buscar otras
formas de administracién y nuevas formas de ingresos. La incorporacién de la
nueva villa significo $1.000.000 y tante para la extraccién de basura, dsea
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solamente lo que significa lo empresa, el pago de la empresa. Ahora viene el
tonelaje, se sacan cerca de 27 o 28 toneladas de basura diarias.

El Sr. Concejal Don MNelsen San Martin, comenta que arta,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, acota que el tonelaje se cobra a un cierte valor
en la YESCA,

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Centreras, acota que la Municipalided
de Rancagua nos pasa la cuenta.

El 5r. Alcalde Don Boris Acufia, acota que entonces ese es el desafie, a la
gente le interesa que le saquen la basura y le mantengan la casa limpia y yo
creo gue estamos cumpliendo v estamos llegando a un limite, entonces tenemos
que buscar otras formas de financiamiento y que las personas se hagan
responsables de ser participe también de esto y obvio como nesotros logramos
eso. Varios sefiores Concejales,

El Sr. Conce jal Don Melson San Martin, comenta al 5r. Concejal Don Humberto
Diaz no iba a solicitar la dieta.

El 5Sr. Concejal Don Humberto Diaz, comenta que se le habia olvidado, pero la
puede solicitar usted. Es que Alcalde como corresponde a la normativa vigente,
solicito el 50% de la dieta de acuerdo a la asistencia,

El 5r, Alcalde Don Boris Acufia, comenta que por su puesto,

El Sr. Concejal Don Humberte Diaz, comenta que lo puede solicitar a nombre de
los Conce jales como soy el mas viejo.

El Sr. Alealde Don Boris Acufa, comenta que eso quede en acuerdo Sra.
Secretaria Municipal Dofa Lilian Contreras.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, pide votacién para
concretar la solicitud realizada por el Concejal Don Humberte Diaz que es bono
de participacion del 75% de la asistencia de los Concejales, correspondiente a
7B UTM.

Acta Sesion Ordinaria N* 3'3'-561_?



Sra, Conce jala Dofia Macarena Fierro Aprueba

Sr, Concejal Don Humberto Diaz Aprueba
Sr, Concejal Don Fernando Zamorane Aprueba
5r. Conce jal Don Luis Palacio Aprueba
Sr. Concejal Don Nelson San Martin Aprueba
Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce Aprueba
Sr. Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba

ACUERDO DE CONCEJO

Aprueban asignacién adicional anual gque tieme derecho el concejal,
correspondiente a 7,8 UTM, siempre que durante el afio haya asistido
formalmente a lo menos el 75% de las cesiones celebradas durante el afio
201 7(Articulo 88 Ley 18.695), pagadero ha:

-  Fernando Zamorano Peralta
-  Macarena Fierro Contreras

- Humberto Diaz Pino

- Pabla Ponce Valle

- Luis Palacie Azua

- NMelson san Martin Troncoso

La Sra. Secretaria Municipal DoRa Lilian Contreras, comenta que les
corresponde a todos, porque el Sr. Concejal Don Fernande Zamorano las veces

que ha estado ausente ha presentade el respaldo médico correspondiente.

La Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, acota que estaba bromeande, me da lo
mismo que le den o no le den,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pregunta varios,

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, pregunta maflana tenemos en el acta el
tema del presupuesto 2018 y no sé si vamos a citar a reunién de Comisidn,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pregunta si se ha citade a reunidn de Camisidn,

La Sra. Secretaria Municipal DoRa Lilian Contreras, responde que no,



El 5r. Concejol Don Fernandoe Zamorano, pregunta si comision de Finanzas.

La Sra. Concejala Dona Pabla Ponce, comenta que de Finanzas digo yo.

La Sra, Secretaric Municipal Dofla Lilian Contreras, comenta que la cita el
Concejal Fernando Zamorano.

El S5r. Concejal Don Fernando Zamorano, comenta que enfonces citemos a
reunion de Comision de Finanzas, tienen algin problema a las 17:00 horas.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, acota que a las 17:00 horas,

El Sr. Concejal Don Fernando Zamerano, comenta que entonces quiers citar a la
Comisidn de Finanzas a las 17:00 horas.

El Sr. Concejal Don Melson San Martin, comenta que varias inquietudes de los
pobladores y especialmente de Lo Miranda y de acd de Dofilhue son los pasos
peatenales, no se han pintado.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, acota que apenas tengamos recursos yo crec en
febrere mdximo vames a tener tode pintades los pases peatonales,

El 5r. Concejal Don Melson San Martin, pregunta que si mafiano es en Lo
Miranda entonces,

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, responde que si,

La Sra. Concejala Dofa Pabla Ponce, pregunta que la vezr pasada quedamos, o
vemos mafiana los Conce jos del mes de enero y febrero.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, responde que mafana y traigan la fecha mds
menos definida, El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, viendo que no se ha expuesto
ningdn otro tema da por finalizado la Sesidn de Concejo Municipal del dia lunes
11 de Diciembre de 2017.
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SESION ORDINARIA N° 38/2017.

RICARDO BORIS ACUNA GOMZALEZ

ALCALDE
MACARENA FIERRO COMNTRERAS HUMBERTO DIAZ PINO
COMNCETALA COMCETAL
FERNANDO ZAMORANO PERALTA LUIS PALACIO AZUA
CONCETAL COMNCEJTAL
NELSOMN SAN MARTIN TRONCOSO PABLA POMNCE VALLE
COMNCEJALA
e /_\
S BARRIOS

ETARIA MUNICIPAL
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