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" DEPARTAMENTO DE
. =L EDUCACION
E MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

APRUEBA RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO
DE DON HERNANDO ARTURO CESPEDES RUBIO.

DONIHUE,
CONSIDERANDO: 7 8 DIC. 2022

1. El contrato de trabajo suscrito entre la Municipalidad de Donrihue y don Hernando Arturo
Céspedes Rubio, aprobado por decreto alcaldicio SIAPER N°1714, que aprobd su contratacion
entre el 04/04/2022 al 30/11/2022.

2. Que, mediante Oficio Ord N°195/2022 de fecha 13 de diciembre de 2022 enviado por el director
del establecimiento educacional escuela Lo Miranda, solicita la continuidad del contrato por el
mes de diciembre y enero para la sr. Hernando Arturo Céspedes Rubio, quien se desempenia
como monitora del taller de banda instrumental de la Escuela, ha asistido a diferentes
presentaciones en las ceremonias de finalizacion de nuestro establecimiento en el mes de
diciembre 2022 y continua los ensayos del taller por el mes enero 2023, el oficio e encuentra
debidamente autorizado por el jefe administrativo del Departamento de Educacion.

3. Eldictamen N° E45748 del afio 2022, asistentes de la educacion que cumplan con lo establecido
en el articulo 2° de la ley 19.464, pueden acceder al beneficio de la prorroga de contrato
establecido en el Cddigo del Trabajo.

VISTOS:

1. Lo establecido en los articulos 7 y siguientes del Cddigo del Trabajo.

2. Lo establecido en el articulo 75 del Cddigo del Trabajo.

3. La Ley Num. 19.464, Establece Normas Para el Personal No Docente de Establecimientos
Educacionales.

4. Laley Num. 21.109 Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica.

5. Lo dispuesto por la Contraloria General de |a Republica en su resolucién N°18 de 2017 y Circular
N°15.700 de 2012.

6. El Decreto Alcaldicio N°2177 que designa a los siguientes subrogantes en los cargos de los
titulares de las direcciones municipales.

7. Las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N° 2+ S5 +

1. Apruébese renovacion del contrato de trabajo celebrado entre la llustre Municipalidad de
Doniihue y el funcionario/a que a continuacién se indican:
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RUN 3 .
NOMBRE : HERNANDO AR URO CESPEDES RUBIO.
CARGO :  ASISTENTE DE LA EDUCACION.
FUNCION : MONITOR
CATEGORIA : TECNICA.
LUGAR DE DESEMPENO : ESCUELA LO MIRANDA.
HORAS SEMANALES ;6
JORNADA : DIURNA.
DESDE > 07 DE DICIEMBRE DE 2022.
HASTA : 28 DE FEBRERQ 3

RINDE FIANZA : NO.
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PPV/DSC/FA C/PMG/P%V/S%S/smS

Distribucion:

Archivo Municipal.
Establecimiento Educacional.
Unidad de RR.HH DAEM.
Interesado/a.
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e DEPARTAMENTO DE

== EDUCACION

\smn/ MUNICIPALIDAD DE DORIHUE
NIVEL DE ENSENANZA : EDUCACION MEDIA.
ESTABLECIMIENTO g LICEO CLAUDIO ARRAU LEON.
RINDE CAUSION : NO.

2. Tiene derecho mensualmente a las remuneraciones contempladas en la Ley N° 19.070,

Yy normas asociadas.

3. Imputese el gasto que demanda el presente nom Gastos en

EERETARIO MUNICIPAL (S)
I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

Transcribase a quién corresponda para conocimiento y fines.

PPV/DSC/FA C/PMG/P?A//S %/SVS/CJ’Q



