I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N'f}q 3"‘1r
N* INT.: 4300 poRigug, °0uILan
CONSIDERANDO:

El Certificado de Alta Laboral Difenida Ley N°
16,744, enviado por la Asociacion Chilena de Segunidad (ACHS), de Dofia (0).: BEATRIZ
GENOVEVA AVALOS SOTO, Técnico Administrativo del CESFAM Mumcipal de Lo
Miranda.

VISTOS:

|.- Nombramiento del titular vigente.
2.- Ley N" 19.378/95, Articulo N" 19, Inciso 2°

del Estatuto de Salud Municipal.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695 de 1988, Orginica Constitucional de Municipalidades, en su Titulo 11, parrafo 2°
articulo 63 (Ex 56).

4.- Lo dispuesto por la Contraloria General de la
Republica a través de su resolucion N° 323 de fecha 23 de Mayo de 2013, Resolucion N?178
de fecha 16 de abnil de 2014 y Circular N° 15700 del 16 de Marzo de 2012,

5.- Decreto Alcaldicio N° 2148 de fecha
04.11.2022, que Delega Funciones que indica a Administrador Municipal, don Rodrigo
Rubio Hormazabal.

DECRETO:
.- Recondzecase Certificado de Alta Laboral
“16.744, de Do (0).: BEATRIZ GENOVEVA AVALOS SOTO, Rut:
Teemeo Administrativo del CESFAM Municipal de Lo Miranda, Categoria C,
Nivel 3.

N?SINIESTRO DESDE HASTA  N°DIAS

007535074, 21.12.22 al 21.12.22 0

2.- Andtese, comuniquese y registrese los
antecedentes que correspondan en plataforma Web de la Contraloria General de la Repiiblica
denominada “Sistema de Informacion y Control del Personal de la Administracion del
Estado™ y archivese.

RIOMUNICIPAL (5) “POR ORDEN DE LA ALCALDESA™

ADMINISTRADOR MUNICIPAL
RRH/DSC/ F‘;ﬂ”&/mzh

Distribucitn:
1. Arch. Depto. Salud
2.- Arch. OF. Partes




