ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA N° 31 |
SESION ORDINARTA HONORABLE coneceTo MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE

Concejales (as) y a los demds asistentes Y da por iniciada la Reunidn Ordinaria
del Honorable Concejo Municipal N° 31 del dia Martes 06 de Noviembre del
2018, en nombre del Progreso de nuestra comuna, la tabla es la siguiente:

TABLA:

1. CORRESPONDENCTA.
2. APROBACION ACTA N® 28, 29 ¥ 30 pE 2018.

3. PRESENTACION PRONUNCIAMIENTO PLANTA MUNICIPALIDAD DE
DONIHUE, LEY 20.922. (SE POSTERGARA),

4. PRONUNCIAMIENTO PATENTE RESTAURANTE “TURISMO TREN
TREN LIMITADA".

5. PRONUNCIAMIENTO INSTALACION FERIA LIBRE EN VALLES DE
SAN FRANCISCO.

6. PRONUNCIAMIENTO APORTE BIENESTAR DEPTO. SALUD.
7. VARIOS.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, solicita a la Sra. Secretariq Municipal Dofia
Lilian Contreras dar lectura « la correspondencia,
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La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, da lectura de la
correspondencia,

SANTTAGO, 19 de Octubre del 2018 -

SR,
ALCALDE (SA)
CONCEJAL (A)
PRESENTE

De mi consideracidn:

de Equidad y Género de |q ACHM, ha programado un gran "Encuentro Nacional
de Alcaldesas Y Concejales: Equidad de Género y Gobiernos Locales”, qa
realizarse el dia 28, 29 Y 30 de Noviembre en la Ciudad de Vifia del Mar, Hotel
O"Higgins, Plaza Vergara S/N.

El Objetive de este Encueniro es conocer y debatir sobre las Politicas
Pdblicas que mejorar la calidad de vida de |ag mujeres y la necesaria equidad y

fransversalidad de género en las acciones que emprenden nuestras
instituciones.

municipio en estas materias Y a acopiar las Propuestas que de usted emanen,
Retirarle la importancia de sy participacién, toda vez que los cambios que vive
nuestra sociedad ameritan sy intervencidn,

Junto con lo anterior, le recordamos que en esta instancia, se premiardn
aquellas experiencias e iniciativas que hayan presentado los municipios Y que
podrdn ser socializadas con sus pares.

Le agradecemos su asistencia Y eSperamos pueda inscribirse a la brevedad o
fravés de la web www.achel Lg cuota de inscripcién es de $ 200.000
(doscientos mil pesos). Adjuntamos Programa. '

RAMONA REYES PAINEQUEO IVAN BORCOSKI GONZALEZ
ALCALDESA PDTA. COMISION DE EQUIDAD Y 6ENERO SECRETARTIO ETECUTIVO

ASOCIACION CHILENA BE MUNICIPALIDADES ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES

o Ac.éa"'Se_sfén Crdinarﬁa N”él—ZOiS



LMUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

OF. N° 10
MAT: Solicita Aporte Bienestqr.
DONIHUE, 12 de Octubre del 2018 -

|
DE : PRESIDENTA COMITE DE BIENESTAR iDEPARTAMENTo DE ASLUD
MUNICIPAL DE DONIHUE. !

A : SR RICARDO BORIS AcURA GONZALEZ, ALCALDE T
MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

Junto con saludar y de acuerdo con Jo establecido en el Art. 1° y 3°de la Ley
N® 19.754 que autoriza a lag Municipalidades para oforgar prestaciones de
bienestar a sus funcionarios, como asimisimo, g Ley N° 20.647 que permite la
constitucion de una sistemq propio de prestaciones de bienestar para log
trabajadores regidos por la Ley N° 19.378 en su Art, Unico, inciso 3°, es que

solicite tenga a bien otorgar el aporte Municipal Fnuul Por cada afiliado activo
de este Servicio de Bienestar Municipal, -

Por lo anterior, adjunto envio listado de funci%anarios adscritos al mes de
octubre de 2018 '

A la espera de unqg favorable acogida, se despide cifenfamen?e,

KATEN ANDRADE LTZAMA
PRESIDENTA

COMITE SERVICIO DE BIENESTAR
DEPARTAMENTO DE sALUD DONIHUE

“ A.ct_a-Sesié-n Ordinéria N531-26_18 _




ILUSTRE MUNICIPALTDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION

OFICIO N° 391
MATERIA: Modificacién presupuestaria,
DONTHUE, 30 bE OCTUBRE pE( 2018,

DE : SR. CLAUDIO REY AHUMADA, DIRECTOR DAEM.

A : DON BORTS ACURNA GONZALEZ.

A : DONA LILTAN CONTRERAS BARRIOS, SECRETARTA MUNICIPAL

Estimade Alcalde :

Concejo Municipal celebrado e dia 14 de agosto; estableciendo que o
ordenado en la sentencia serd descontado de Ia asignacién municipal aprobada
en el presupuesto del afio 2018 para el Departamento de Educacign Municipal,

Se considerg e decreto alcaldicio N°® 1.810 DE FECHA 16 DE AGOSTO DEL
2018.

Disminu%e. el Ingreso: N .

Cuenta _Denominacién o M$ ]

115.05.03.101.001.000 | Transferencias  Copfientes a } 10.018 - |
___| Servicios Incorporados ' J

Disminuye ef Gasto :
Cuenta f Denominacidn
T T Lol
215-22-03-001 | Para vehiculo.
————— | Faravehiculo,

Saluda atentamente q Ud.,

CLAUDIO REY AHUMADA
DIRECTOR DAEM

' Acta Sésién_ _C);&ii{aria N® 31~205.8




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION

OFICIO N° 392

MATERIA : Modificacign presupuestaria,
DONIHUE, 30 de Octubre del 2018

DE : SR. CLAUDIO REY AHUMADA, DIRECTOR DAEM.
A ' DON BORIS ACURiA GONZALEZ, ALCALDE DE DONIHUE
A :DONA LTLTAN CONTRERAS BARRIOS, SECRETARTA MUNICIPAL.

Estimado Alealde :

Junto con saludar, se solicita la modificacign presupuestaria de| presupuesto
del Departamento de Educacién, para ajustes de |as siguientes cuentas:

Aumentos de Ingresos :

Cuenta __| Denominacién ___M$ _J]

115-05-03-003-001-001 | Subvencién Fisaaiizso.ooo.- |

B _Mensual. i B J

115-05-03-003-002-001 | Subvencién Escolar | 18.000 - .
F Preferencia Ley Sep. ]

115—05~03-OO4-001-000 ' De la Junta Nacional de 8.000 -
| Jardines Infantiles. |

— | Jarg
115-08-01-001-000-000 | Rembolsos Art. 4 Ley N° | 95.000.-

| 119.345 | _
| | TOTAL :J$401.ooo.- ]

Aumentos de Gastos:

Cuenta Denominacidn Mm$ o
215-21-01-001-046-000 Asignacidn de experienciq, 75.000.-
— — ~ = EXPeriencia.

215—21-01-001—047—000 Asig.  Trame Desarrollo | 120.000 -
Profesional.
Asig. Profesional. 80000,

Asig. De Experiencia. 30_000.~_
Asig.  Por  tramo de 50.000.-

Desarrollo Profesional,
L sl
_wéﬁg m;Mmi@%_____
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2 15-21-02-001-003-000
215-21-02-001-044-000
2 15-21-02-001-045-000




estab. De alta Cone.
215-21-02-001-047-001 Asig. Por responsabilidad | 3.000.-
Directiva.
215-21-02-002-002-000 Otras cotizaciones | 15.000 -
previsionales.
215-21-03-999-001-000 | Asig. Art. 1 Ley N° 19464 |7.000.--
215-22-08-999-000-000 | Otros 8.000 -
215-22-11-999-000-000 | Otros, 5.000.-
(Contratacién de
amplificacidn).
215-23-91-004-000-000 | Desahucios e | 2.000.-
indemnizaciones.
215-29-05-001-000-000 | Mdquinas Yy equipos de|6.000.-
oficina.
TOTAL 421.000.-
Disminuye Gastos :
Cuenta _Denominacién M$
215-22-12-002-000-000 | Gastos Menares 20.000.-

Saluda atentamente q Ud.,

CLAUDIO REY AHUMADA
DIRECTOR DAEM

Acta Sesién Ordinaria N° 31-2018




IMUNICIPALIDAD DF DONTHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

OF. N° 228

Mat.: Presentacién de Asignaciones Afo 2019.

DONIHUE, 12.10.2018.

DE : JESSICA MANZON SILVA, DIRCTORA DEPTO. DE SALUD DONIHUE.

A SENOR ALCALDE T. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE,
DON RICARDO BORIS ACUNA GONZALEZ.

1. Junto con saludar, mediante el presente me permito dirigirme
respetuosamente a Ud., con el fin de presentar Asignaciones a percibir
por el personal de Salud, durante el afo 2019, Incluye Asignaciones
Municipales art. 45, Ley N° 19.378, ademds de los articulos 27, 30, 42
de la mencionada ley.

2. Cabe mencionar que los montos de estas Asignaciones presentadas, se
encuentran incluidas en el Presupuesto de Salud Afio 2019,

3. Para su conocimiento y presentacién al Honorable Concejo Municipal,
salvo mejor parecer.,

4. Agradece de antemano y saluda cordialmente,

JESSICA MANZOR SILVA
DIRECTORA DEPTO. SALUD
MUNICIPAL DONIHUE

Acta Sesiéri Ordina fia N° 3'1-2018




DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DONIHUE

ASIGNACION MUNICIPAL ART. 45 LEY

N° 19.378
FUNCIONARIOS SALUD MUNICIPAL
DONIHUE
ANO 2019
| MONTO |[TOTAL |
N° MENSUAL | MENSUAL
FUNCIONARIOS |CARGO |  |§ _ CON CARGO A:
ENCARGADAS (O)
2|S.UR. 110.000!  220.000| CONV. S.U.R.
ENCARGADAS (0) |
2| FARMACIA 60.000|  120.000| PRESUPUESTO
MEDICOS SURY
EXTENSION 22.000 por |[CONV.S.UR. Y
7,5 | HORARIA Hora |PRESUPUESTO
ENCARGADO
CENTRO
1| REHABILITACION 110000, 110.000| PRESUPUESTO
DIRECTOR
CESFAM DONIHUE
11Y LO MIRANDA 100000| 100000 | PRESUPUESTO

* Acta Sesién Ordinaria N° 31-2018




DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DOMIHUE

ASIGNACION MUNICIPAL ART. 45 LEY N°
19.378

FUNCIONARIOS SALUD MUNICIPAL
DONIHUE

ANO 2019
CATEGORIA A JUMERO DE PERSONAS =RSC
CIRUU.
DENTISTAS  4,5/260.000 1170000
MEDICOS 7,5/1.020.000 7650000
= 29|210.000 6090000
RE 1]600.000 600000
- ~ 58/190.000 11020000
S 5|190.000 950000
SATEGORIAE = 5|190.000 950000
G 15,5 190.000 2945000
TOTALES 125,5 31.375.000

JESSICA MANZOR SILVA _
DIRECTORA DEPTO. SALUD DONIHUE

Donfihue, Octubre 2018

* Acta Sesién Ordinaria N° 31-2018 [
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ASIGNACIONES PARA EL PERSONAL DE SALUD

ANO 2019

ASIGNACION DE DIRECCION

Segun articulo 27, inciso 1°, de la Ley 19.378, el Director de un
Consultorio Municipal tendrda derecho a percibir una asignacion de
responsabilidad directiva , de un 10 % a un 30 % de la suma del sueldo
base y de la asignacion de atencion primaria, correspondiente a su categoria
funcionaria y al nivel de la carrera funcionaria.

Incluido en Presupuesto de Salud : 20 % para Director de Cesfam.

ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

Con respecto al inciso 2° del art. 27 de la Ley 19.378, asignacion de
responsabilidad directiva, en un porcentaje de un 5% a un 15 %, de la suma
del sueldo base y la asignacion de atencién primaria.

Incluido en Presupuesto de Salud : 10 % para cada funcionario con
responsabilidad directiva.

ASIGNACION DE MERITO

Segin el articulo 30 de la Ley 19.378, los funcionarios cuyo desempefio
sea evaluado como positivo para mejorar la calidad de los servicios de los
establecimientos y se encuentren dentro del 35 % mejor evaluado en cada

categoria, obtendran una asignacién anual de mérito, la cual estard sujeta a
las siguientes reglas:

Acta Sesién Ordinaria I\-l"‘31~2_018 R PO R T P s




- e otorgaré por tramos Y Sumonto mensual correspondera en cada
uno de ellos a los siguientes porcentajes del sueldo base minimo
nacional de la categoria a que pertenezca el funcionario;

El tramo superior conformado por el 11 % mejor calificado, obtendrs
como bonificacion hasta el 35 % de dicho sueldo base minimo

El tramo intermedio, correspondiente al 11% ubicado 2 continuacién
del

tramo anterior , obtendra hasta el 20 % de dicho sueldo base
minimo
nacional.

El tramo inferior, conformado por el 13 % restante , obtendra hasta el
10 % de dicho sueldo base minimo nacional,

Incluido en Presupuesto Municipal : Primer Tramo = 30 % , Segundo
tramo = 20 % , Tercer Tramo = 10 %.

ASIGNACION POR PERFECCIONAMIENTO (CATEGORIAS
AYB):

Titulo II, péarrafo I, articulo 42 | inciso 4-

- Adicionalmente , en el caso de aquellos profesionales singularizados en
las letras a) y b) del articulo 5° de esta ley, el sistema de puntaje a que se
refiere el inciso segundo consideraré la relevancia de los titulos y grados
adquiridos por los funcionarios en relacion a las necesidades de Ia atencion
primaria de salyd municipal. Asimismo > en el caso de que estos hayan

de perfeccionamiento de postgrado, tendran derecho a una asignacion de
hasta un 15 % del sueldo base minimo nacional. El reglamento determinarg
las becas vy los cursos que cumplan con los requisitos a que se refiere este

mnciso y el porcentaje sobre el sueldo base minimo nacional que
correspondera a cada curso,

Incluido en Presupuesto de Salud - 35 % para cada funcionario
correspondiente,

Acta Sesién Ordinaria N° 31-2018 =




La Sefora Secretaria Municipal, Dofa Lilian Contreras Barrios, informa que esto
es el dltimo documento que ingreso la Presidenta de la Junta de Vecinos Nueva Lo
Miranda, que solicita denominacién de nombre de una plaza., el decreto alcaldicio
N° 568, de fecha 19 de Julic de 1994, designa a contar de esa fecha el nombre de
la Plaza de la Poblacién Nueva Lo Miranda, Luis Olguin Cofré, y nosotros la
presentamos al Concejo para su ratificacién, de acuerdo a que tenemos una
ordenanza que regula con todos los nombres de calles y plazas que esto se haga

oficial, porque ellos quierzan colocar una placa con el nombre, porque ellos mandaron
una biografia del caballero con documentos histéricos.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzdlez, consulta si lo tienen cada uno de los
Concejales, seria bueno sacarles una copia.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzdlez, consulta si ya tiene un decreto en que se

nombra la plaza con ese nombre, a lo que responde la Sra. Secretaria Municipal que
si, el cual se ratificard de acuerdo a la ordenanza.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzdlez, dice pasamos al punto 2 de la Tabla:
Aprobacidn de Actas 28, 29 v 30.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzdlez, pide Aprobacién de Acta N° 28,

Aprobacion de Acta N° 28, no habiendo observaciones se da por aprobada el Acta
N° 28.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzdlez, pide Aprobacién de Acta N° 29

Aprobacién de Acta N° 29, no habiendo observaciones se da por aprobada el Acta
N° 29.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzdlez, pide Aprobacién de Acta N° 30,

Aprobacién de Acta N°® 30, no habiendo observaciones se da por aprobada el Acta
N° 30.

Punto N° 3 de la Tabla, quedard pendiente la presentacion pronunciamiento planta
Municipalidad de Dofiihue, Ley 20.922, para una préxima oporfunidad, se les
avisara a los concejales para una reunién de Comisién.

El Sr. Fernando Zamorano, quiero dar explicaciones de eso, porque yo son el
presidente de esa Comisién Finanzas, lamentablemente tenia una evaluacién que

 Acta Sesién Ordinaria N° 31-2018 [N




suspendieron por eso llegue antes, pero ese es el motivo, por eso yo no podia asistir
antes, pido las disculpas.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzélez, no se preocupe porque se suspendié
antes y por otros motivos también.

Punto N° 4: Pronunciamiento Patente Restaurante "Turismo Tren Tren Limitada™

La Sefiora Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras Barrios, lee lo siguiente :

OFICIO INTERNO N° 39
ANT:: Patentes Comerciales.
MAT: Aprobacidn Patente de Alcohol.

DONIHUE, Octubre 30 del 2018 -
DE : JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RENTAS MUNICIPALES,.

A : SENOR ALCALDE E INTEGRANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
DONIHUE.

PRESENTE

1. Por intermedio del presente, junto con saludarle, y en atencién a
solicitud de la Comisién de finanzas, de informar por escrito en cada
ocasion que se envié una solicitud de Patentes de Alcohoal, para su
aprobacién o rechazo, segin el Articulo 65 de la Ley 19.704, se

adjunta al presente lo siguiente:
Giro : Restaurant
Nombre : Turismo Tren Trena Limitada.

Direccidn : Carretera H-30 N° 4061, Comuna de Dofiihue.

RUT.: 76.749.987-6

Documentos presentados :

Acta Sesion Ordinaria N° 31-2018 [




- Solicitud

- Copia RUT

- Modificacién Soc. v Comodato.

- Certificado de antecedentes.

- Informe de Obras.

- Certificado Capital.

- Iniciacién de Actividades SIT.

- Resolucién Sanitaria.

- Informe de Carabineros de Dofihue.
- Informe de Junta de Vecinos.

2.~ Sin otro particular, Para su conocimiento y fines, le saluda atentame nte,

DORALISA PEREZ GONZALEZ
Jefa del Departamento de Rentas Municipales

El Sr. Alcalde, Don Borig Acufia Gonzdlez, solicita que se acerque la Jefa Depto. de
Rentas, para que explique esta Patente.

La Srta. Jefa de Rentas, Dofia Doralisa Pérez 6., informa que se adjunta toda la
documentacién, Carabineros hizo algunas observaciones que les falta segin ellos
Tema en cuanto a seguridad, pero que lo estdn subsanando, es un restaurant que se
esta instalando en la carretera, no hay plaza cerca, al lado del ofro restaurant,
ellos son duefios de esa propiedad, son dos jévenes que tienen bastantes ideas, por
eso estdn tratando de mostrar la comuna con algo turistico v bonito.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufa Gonzdlez, alguna duda o consulta Sres. Concejales,
tome votacién entonces Sra. Lilian.

La Sra. Secretaria Muricipal, Dofia Lilian Contreras Barrios, necesito votacién para

la aprobacién de la patente de alcohol correspondiente a Restaurant y Nombre
Turismo Tren Tren Limitada:

Sr. Concejal Don Humberto Diaz Aprueba
Sr. Concejal Deon Fernando Zamorano Aprueba
Sr. Concejal Don Luis Palacio Azua Aprueba

Acta Sesién Ordinaria N° 31-2018 i "




Sr. Nelson San Martin Troncoso Aprueba
Sra, Concejala Dofia Pabla Ponce Valle Aprueba
Sr. Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba

Punto N° 5: Pronunciamiento Instalacién Feria Libre en Valles de San
Francisco:

La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras Barrios, dice que esto
quedd pendiente, porque cuando presentaron el documento, no estaban
censtituidos como Organizacién Funcional, pero ahora ya cumplen con todos
los requisitos, entonces ellos se instalan con una feria libre en el sector
Calle Rio Cipreses desde el Pasaje Rio Damas a Pasaje Rio Log, en dicha villg,
debido a lo anterior este es el informe que emite el Director de Obras, dice
que sugiere al Sr. Alcalde y Concejo acceder a la factibilidad de otorgar la
autorizacidn para que dicha organizacién se conforme como feria libre y hoy
dia si ellos estdn conformados como feria libre,

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzdlez, ya entonces estd el lugar vy
cumplen con los requisitos, entonces se tomard votacién.

La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras Barrios, para utilizar la
instalacién de la feria libre en un bien de uso piiblico en Calle Rio Cipreses,
desde Pasaje Rio Damas a Pasaje Rio Log, en dicha Villa:

Sr. Concejal Don Humberto Diaz Aprueba
Sr. Concejal Don Fernando Zamorane Aprueba
Sr. Concejal Don Luis Palacio Aprueba
Sr. Nelson San Martin Troncoso Aprueba
Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce Aprueba
Sr. Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba

El Sr. Concejol, Don Luis Palacio A., consulta si dice que dias y hora
funcionaria la Feria, porque parece que no aparece en el documento.

Acta Sesién Ordinaria N° 31-2018 'ﬂ":;:_m o e
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La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras Barrios, podemos dejar

pendiente dicha votacién, va que no especifican dia y hora de
funcionamiento en la solicitud que enviaron.

La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce, consulta Sr. Alcalde sin embargo en ese

lugar no hay ninguna otra feria que funcione hasta el minuto, tengo
entendido.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano Peralta, seria bueno asignarle un
dia y hora para asi no tener problemas después, esa feria de quién es?, para
que después los vecinos no nos reclamen,

La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce Valle, comenta que es de la Villa Valles
de San Francisco.

Punto N° 6 : Pronunciamiento Aporte Bienestar Depto. Salud.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzdlez, dice que ya se leyé un documento,
y le pide a la Sra. Jefa del Depto. de Salud, que se acerque a la mesa.

La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras Barrios, dentro del
documento que ustedes tienen, que es el Oficio N° 10, se adjunta una
hémina de 107 socios actives & Octubre del 2018, es informacidn reciente,
durante los afios anteriores, el aporte que se aprobado por el Municipio es
el 25 UTM, que es el minimo, la propuesta del Alcalde.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz Pino, dice que él tiene una duda en
términos que la carta sefiala que tiene que ver con el presupuesto de salud :
donde estdn las transferencias municipales que se hace salud y todo el
Tema, no hay problemas en aprobarlo antes del presupuesto, va que el
presupuesto afio 2019, no estd aprobado todavia,

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufig Gonzdlez, responde que hno, no
absolutamente, absolutamente no.

La Sra. Jefa Depto. de Salud, dofia Jessica Manzor Silva, en relacién a la
misma consulta que hace Don Humberto, a nosotros el director de Fi nanzas,




nos dirigié que el aporte para el afio 2019 de bienestar, debiese ser e
factor principal, ast que nosoiros con eso no viene con mds aporte.

Habla la Sra. Presidentq del Comité de Bienestar, Dofa Karen Andrade |
que fui elegida este afio, para mi igual ha sido una experiencia innovadora y
también encantadorg gesto, porque principalmente esto tiene que ver con
los beneficios de nuestros funcionarios de nuestros companeros que estdn
activos en este comité, Y principalmente uno va viendo que el sentido de
conformar este comitéd de bienestar nuestrq tarea principal es
principalmente con lag prestaciones y beneficios que nosotros les
otorgamos, sino que con la calidad de vida que nosotros también les
prestamos, en relacidn gestiones que no tienen que ver con cosas de
financiamiento sino mds bien el encanto de apalear el sentido de
financiamiento de las prestaciones como por ejemplo en el dmbito de Ig
educacién, muchos de nuestros compafieros estdn estudiando, nivelando
estudios, sus hijos también estdn €n etapa de educacién superior
ensefianza bdsica, media, en el dmbito de salud, también Yo estoy en el
Comité Paritario, donde se estd realizando una fichg de diagnéstico de
salud de los asociados, crénicos, problemas cardiovascular, también tiene
que ver con la calidad de vida como trabajamos con la calidad de vida
través de este Comité. Para terminar, todos estos beneficios como les deciq
YO es encantar también si bien estd el presupuesto destinado por el

municipio también hay un descuento por cada asociado, que se descuenta a
hivel mensual a cada socio.

La Sra. Concejala, Dofia Pablq Ponce Valle, consulta si acd estén todos los

funcionarios del drea de salud, y que requisitos deben cumplir para estar en
este Comité.

La Sra. Karen Andrade L., son los beneficiarios de] Comité de Bienestar del
Cesfam Dofiihue y Lo Miranda.

La Sra. Karen Andrade L., dice que no hay requisitos para estar en el
Comité, es voluntario.

T i _‘*.:'.,.=_. S
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El sr. Concejal, Don Nelson San Martin Troncoso, dice que siempre el
Depto. de Salud, ha alcanzado las metas, asi como uno recibe la satisfaccion
del Departamento es légico de entregarles también los medios 0 sustentos
para que la gente trabaje mds tranquila y mds holgada y nos rinda mds, asf
que muy bueno el comité, por mi no hay problemas.

El sr, Concejal, Don Luis Palacios A., consulta si en las prestaciones les

piden algin interds también . @ los beneficiarios, por ejemplo en los
préstamos.

La Sra. Karen Andrade L., responde que si, siempre con un informe socigl
que justifique, yo aparte de ser lq presidenta del Comité soy la asistente

Social entonces voy viendo Y0 a quien se les otorga, hay prestaciones por
diagnésticos de céneer, fallecimiento.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., me quiero sumar o las
felicitaciones Concejales, creo que hacen un super buen trabajo en la salud,
que siempre hay pocos recursos y muchas demandas, que bueno que hay
gente joven, Karen que estd liderando esto, ademds que es asistente social,
que enfiende la necesidad de sus compafieros, creo que todos los
frabajadores deberfan organizarse, qué bueno que los trabajadores se
organicen, la Asemuch estos comités, esto es algo que antes eran muy
fuerte en Chile, que con e pasar de los afios se habig perdido un poco, ya
que cuando los trabajadores estdn unidos son mds fuertes.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz Pino, consulta si este comité se abre la
posibilidad de generar convenios con privados.

La Sra. Karen Andrade L., responde que s,

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzélez, lo que pasa que dentro de las
proyecciones que se hizo dentro de huestro Presupuesto efectivamente
estamos en un 2,5% para el proximo afio, ha nosotros nos encantaria tener
una cifra mayor, Karen, yo S0y sincero en eso y reconozco lo que todos han
reconocido acd la excelente labor que han hecho los funcionarios del
Departamento de Salud, creo que el préximo afio serd un afio diferente,
esperamos que sea diferente, estamos haciendo todas aquellas proyecciones
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que nos permitan fambién tener ung mayor holgura respecto q situaciones
que son de justicia, ¥ yo entiendo que esto es de justicia considerarlos el
préximo afio subirles un porcentaje, ya el préximo afio las cosas estardn un
Poco mds claras respecto de algunas  situaciones que nos han venido
complicando durante mucho Tiempo, esto habla como de dos afios y medio,

Municipios, hoy venia la televisign el Alcalde Sharp, estaba hablando de eso,
él decia nos podemos hacer carge de todo, pero que vengan con los
recursos, y vengan financiados no parcialmente financiados como ha pasado
con muchas de cosas las que ahora vemos que tiene que ver con violencia
contra la mujer, violencia intrafamiligr Y un sin nimero de temas que

resolver y no nos entregan ni un peso, entonces eso tenemos que pagarles a
las personas que les compramos a 30 dias, pero el estado desde marzo que
ho nos ha entregado los FECUrsos, que nosotros estamos pagando
permanentemente los reconocimientos profesionales a nuestros funcionarios
por ejemplo y no son pocos millones cierto, nos dicen nos van g poner mds
recursos porque efectivamente los Municipios estén desfinanciados cierto,

problemdticas que la ciudadania no lo sabe Y hosofros fenemos que seguir
haciendo gestidn con los mismos recursos de siempre, v con mds
obligaciones cierto estamos también aportando a las nuevas plantas que se
hacen absolutamente hecesarias, porque necesitamos un municipio mds
amplio con personas que hagan funciones més especificas y no esto que yo
les pregunte a un funcionario que hace usted y é| diga yo hago esto, esto,
esto y resulta que en otros municipios que si tienen los recursos tienen una
persona para hacer esto, otrg persona para ser esto otro, de pronto vemos
que un funcionario nuestro hace mds de cuatro funciones, ahi en e Depto.
del Psicotécnico es una muestra clara de esto, Pero no tenemos en estos

s
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momento la amplitud de funcionarios como para hacer eso, y hoy en dig si
estamos en una etepa donde si lo vamos q proyectar y lo vamos a proyectar
responsablemente, debemos hacerlg crecer, debemos aumentarla, debemos
ampliarla , pero después llenarla en la medida que vayan llegando los
recursos, esta proyeccién es a ocho afos, no es una obligacién, aqui se
hablan de las leyes, estas son las leyes que estamos obligados a cumplir, y si
efectivamente si nosotros no hacemos esos ejercicios vamos q quedar
abajo de esto y vamos a lo mejor después a esa persona que le estamos
encargando tres o cuatre funciones tendrd que hacer ocho cierto, para una
poblacidn que estd creciendo sobre todo en Lo Miranda, donde tenemos que
potenciar la Sede Municipal de Lo Miranda, cierto Tenemos que hacer que Lo
Miranda tenga una mayor autonomia, con mds profesionales alld en terreno,
Y no esto que Doffihue sirva de cabecera, Dofiihue tiene menor tamafio o
densidad poblacién que Lo Miranda, en estos momentos, entonces yo quiero
explicarles eso, estos son los desafios nuestros, g igual que yo sé que
ustedes fienen los mismos desafios y mds probablemente, donde el per
cdpita debiera estar en $ 7.000- o $ 7.500.- y hoy dia estamos en $
9.800.- aproximadamente $ 5.600.- ho cierto, y donde también se estd
discutiendo y en eso tenemos que ser absolutamente férreos y tenemos que
aunar fuerzas, donde se estd diciendo que se tiene que achicando las plantas
o las personas que estdn en los Cesfam, cierto la salud primaria tiene que
achicarse, que para mf es una aberracion, o sea la persona que nos dijo eso o
que plantea eso, no sabe en qué mundo estd viviendo, cierto por lo tanto, es
la consecuencia que vivimos v en eso hago causa comun porque nosotros
somos ustedes y ustedes somos nosotros entonces hacemos causa comdn
respecto a esta situacién y tenemos que de hecho el jueves hay un paro
hacional, por estas razones cierto, la gente a veces no entiende esto, pero
hosotros efectivamente estamos en los limites de los limites respecto a

resulta que hoy dia tenemos que decirle que nuevamente tenemos que darles
un 2,5%, pero la promesa Yy vamos hacer lo imposible por cumplir es subir ¢
préximo afioc  este porcentaje yo le pido las disculpas correspondientes,
pero también debemos ser responsables en esto y mientras el estado no
Tome otras determinaciones que efectivamente potencie q los municipio a la
Salud Primaria, que es clave y fundamental que ustedes no han demostrado
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porque los indicadores que mane Jamos hoy dia son espectaculares, las metas
que ustedes estdn cumpliendo son espectaculares, pero lamentablemente
fenemos que decirles que esto es |o que tenemos hoy dfa y les pido las
disculpas y le pido a la Sra. Secretaria Municipal por favor una votacign:

La Sra. Secretaria Municipal, pido votacién para aprobar el aporte Anual del
Comité de Bienestar de funcionarios de Sglud Municipal de Doftiihue, para el
afio 2019,de 2 5 UTM, por cada asociado activo.

Sr. Concejal Don Humberto Diaz P. Aprueba
Sr. Concejal Don Fernando Zamorano P Aprueba
Sr. Concejal Don Luis Palacio A Aprueba
5r. Nelson San Martin Troncoso Aprueba
Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce v. Aprueba
Sr. Alealde Don Boris Acuig, propone y Aprueba

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzdlez, consulta si hay algo mds que decir
Jessica.

La Sra. Jessica Manzor S. , dice que no, sélo dar las gracias se entiende el
esfuerzo, por el momento que se estd pasando, igual hay que hacer un
ajuste financiero y de nuevo agradecer a hombre de todos log funcionarios.

La Sra. Karen Andrade L., igual como presidenta agradezco si bien es el
minimo, pero uno sabe a realidad de las diferentes comunas, entonces las
exigencias son mayores Y €s como el mismo vivir, Iq Municipalidad v Salud es
cdmo lo mismo se hacen las diferentes funciones.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufq Gonzdlez, muchas gracias y felicitaciones
también por asumir el desafio de ser dirigente también de ung organizacién
también es compleja, pero también se requiere de mucha gestién, yo creo
que la gestidn que de pronfo diferencia los buenos o malos gobiernos y en
eso particularmente también |o que es esa organizacién que trae muchos
beneficios a las personas, pero también se van acrecentar en la medida que
ustedes hagan gestidn Y en eso también nos ponemos a disposicién de
ustedes, tenemos algunas empresas tenemos también algunas situaciones g
donde podemos intervenir, muchas gracias.
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Se despiden de la Sala, la Jefa de Salud Muricipal de Dofilhue y la
Presidenta del Comité de Bienestar de Salud.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzdlez, pasemos al dltimo tema varios: a
ustedes sefiores concejales, se les ha entregado con respecto a este
dirigente, este gran dirigente diria yo, yo estuve leyendo esta biografia y
redlmente tenemos ante lg presencia de una muy buena eleccién, don Luis
Avelino Olguin Cofré, y uno dice por log frutos los conoceréis y la hija es la
presidenta y realmente es una excelente dirigente, una persona que es
notable y apunta hacia ella también ojala sea tan grande como su padre,
pero son personas que realmente vivieron afios complejos, v en base a eso a
trabajo a la unién de los sectores, pudieron sacar adelante y mejorar darle
mucho mds bienestar a estas familias por lo tanto yo encuentro que aqui se
hizo su pronunciamiento en su momento el 31 de Mayo de 1994, se presenté
esta solicitud, el 19 de Julio de 1994, definitivamente el Alcalde de esa
época, Don Jorge Escanilla Cornejo, la Sra. Deysi de Secretaria Municipal
Subrogante, denominese a contar de esta fecha con el Nombre Luis Olguin
Cofre, a la plaza individualizada en los considerandos, entonces tenemos que

ratificar este acuerdo, Sefora Lilian por favor, alguna duda o consulta
Sefiores Concejales.

La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras B., se pide votacién para
ratificar el nombre de la plaza, que estaba ubicada en la Poblacién Nueva Lo
Miranda, de acuerdo a Ig ordenanza nueva que tenemos para asignar

nombres de calles, plazas vy de otros galardones en la Comuna, denominada
“Luis Olguin Cofre".

Sr. Concejal Don Humberto Diaz P, Aprueba
Sr. Concejal Don Fernando Zamorano P. Aprueba
Sr. Concejal Don Luis Palacio A. Aprueba
Sr. Nelson San Martin Troncoso Aprueba
Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce v. Aprueba
Sr. Alcalde Don Boris Acufig, propone y Aprueba

La Sra. Secretaria Municipal, Dofa Lilian Contreras B., estarfamos
pendiente con el tema de la Feria Libre Las Franciscanas, voy a pedirle los




antecedentes para la votacién de |q préxima semana, tiene razén Don Luis
Palacio, observar gue deben decir dig y horario de funcionamiento.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzdlez, estamos en varios Sres.
Concejales,

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., que lo que pasa que quedan pendiente
materias de educacién no sé si Iq vamos a trabajar en comisidn y si la
comisién de Finanzas quedo pendiente.

El Sr. Alcalde, Don Borig Acufia Gonzdlez, quedo pendiente y consulta sobre
la comisién de finanzas, podria ser la préxima semana,

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano Peralta, es posible confirmar
mafiana, él le estaria avisando q |g Sra. Lilian.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., dice que hay que citar a Arnoldo
Acevedo y al Jefe del Daem.

La Sra Concejal, Dofia Pabla Ponce V., para ver la subvencién de salud,
también hay que citar a la Comisign de Salud también confirmar ambas.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P, |o que pasa que perddn alcaide
estdbamos analizando el tiempo de cada comisién, estas podrian duran una

media hora si estdn preparados para responder, pero igual la de finanzas
serd mds larga y no se podrd resolver ese dia.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., consulta con respecto al fema socigl
que Tiene que ver con las Subvenciones y el Fondeve, me ha llamado mucha

Acta Sesién Ordinaria N° 31-201g [ 0
L i S e

i i @



|

|
gente por este fema y yo quisiera que para la lW:r*t:er*a:: reunién de este mes,
citar a Don Juan José, y ver un poco que “yo s€ y tengo claro que lo
manifests el tema financiero pero yo sé que hay disposicién para pagar se
ha estado pagando, es bueno Tener claro anue instituciones, bajo qué
criterios, para tenerlo claro Y cuando hos pregunten tener la informacién
correcta. |
La Sr. Concejal, DoRa Pabla Ponce V., también S€ quiere sumar a esto porque
hay mucha preocupacion por parte de las organizaciones.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., hay varias peticiones que les
llegaron a los concejales.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia Gonzdlez, las peticiones se resuelven en

forma individual Sr. Concejal.

Se cierra la sesién siendo las 18:51 hrs_,
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