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CONCEDE BONIFICACION COMPENSATORIA
DERECHO A SALA CUNA, A DONA ALMENDRA
CAROLINA CASTILLO POZO, EN VIRTUD DEL
ARTICULO 203 DEL CODIGO DEL TRABAJO.

DONIHUE, 05 MAR ik
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Py DECRETO ALCALDICIO N° oA

VISTOS:

1) Las atribuciones conferidas por la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y lo
dispuesto el codigo del trabajo y su modificacion.

2) Lo establecido en Ley 19.880, Establece Rases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

3) Lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica de Chile a través de su Resolucién N° 018 de
2017 y la Circular N° 15.700 de 2012.

CONSIDERANDO:

1) El memorandum interno N°247 de fecha 29 de febrero de 2024, donde el director(s) del
Departamento solicita gestionar Decreto para la entrega de beneficio de bono compensatorio )
derecho a sala cuna art. 203 Codigo del Trabajo.

2) La solicitud presentada con fecha 29 de febrero de 2024, por la funcionaria Sra. ALMENDRA
CAROLINA CASTILLO POZO RUT 19.262.233-6, solicitando el bono compensatorio de sala
cuna, segun lo establecido por el Codigo del Trabajo es su articulo N°. 203.

3) El certificado de nacimiento presentado por la funcionaria Sra. Castillo Pozo acreditando ser
madre del menor de iniciales S.C.C., quien nacié con fecha 03 de marzo de 2023.

4) El certificado médico de fecha 23/02/2024 del Dr. Gonzalo Gonzalez meédico pediatra RUT
14.740.147-7 estableciendo que el menor de iniciales S.C.C., hijo de la funcionaria, presenta
CUADRO DE BRONQUITIS OBSTRUCTIVA A REPETICION motivo por el cual no puede asistir a
sala cuna hasta los dos afios. Debe ser cuidado en domicilio.

5) Las tres cotizaciones presentadas por la funcionaria Sra. Castillo Pozo, que cumplen la condicion
establecida a la ausencia de una sala cuna Municipal o la falta de convenio con alguna de ellas,
siendo esta las siguiente:

Sala cuna |Valor Mensualidad

Ardillita $390.000
Antiyal $390.000
Pinceladas $426.000

6) Que, la profesional de la educacion Sra. Castillo Pozo , presento el requerimiento con fecha
29/02/2024, por lo que desde el 01 de marzo de 2024 le asiste el beneficio y se debe pagar el
monto requerido, que para estos efecto al no existir un monto referencial asociado a un convenio !
entre la llustre Municipalidad de Donihue y una Sala Cuna autorizada por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, se considerara el valor mas bajo de las cotizaciones presentadas por la
funcionaria, utilizando linea de tiempo y valoracion.

7) El dictamen de la Contraloria General de la Republica N°27865 del afio 2005 que establece ...."el
ejercicio del feriado legal, bajo ninguna consideracion, contrariamente con lo que ocurre con las
licencias meédicas o un permiso facuitativo, inhibe a la madre de cumplir con la obligacion de |
cuidado personal de su hijo, razén por la cual no corresponde conceder a aquella el derecho a
disfrutar del beneficio de sala cuna por sus hijos menores de dos afos, previsto en el articulo 203
del Codigo del Trabajo, durante el tiempo que se encuentra haciendo uso de dicho descanso l
legal....” u
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8) El pago de la bonificacién se expresa en la siguiente tabla:

'Sala Cuna | meses mar-24 | abr-24 | may-24 jun-24 jul-24 | ago-24 | sept-24 oct-24 | nov-24 dic-24 | mar-25
dias 30 30 28 21 21 28 27 28 30 30 1
valor $390.000 | $390.000 | $364.000 | $273.000 | $273.000 | $364.000 $351.000 | $364.000 | $390.000 | $390.000 | $13000

ardillita

9) El inciso segundo del articulo 41 del Codigo del trabajo establece. “No
constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de pérdida de caja, de desgaste de
herramientas y de colacién, los viaticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la
ley, las indemnizaciones establecidas en el articulo 163 y las demas que proceda pagar al
extinguirse la relacion contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se incurra por
causa del trabajo”. Por tanto, el pago de la bonificacién de indole laboral como la bonificacion
compensatoria derecho al beneficio de sala cuna no es imponible ni tributable.

DECRETO:

1) CONCEDASE, a dofia ALMENDRA CAROLINA CASTILLO POZO, Cedula de Identidad N°
19.262.233-6, un bono de naturaleza laboral, de acuerdo con lo sefnalado en el Articulo N°203 del
Cadigo del trabajo, bono compensatorio de' beneficio de sala cuna, por la imposibilidad de asistencia
del menor de iniciales SC.C de acuerdo al certificado meédico del Dr. Gonzalo Gonzalez meédico
pediatra RU

2) PAGUESE, el beneficio contemplado en el articulo N°203 del Cadigo del Trabajo de acuerdo con la
siguiente tabla en el pago mensual de las remuneraciones:

Cuota Mes valor

Primera cuota mar-24 $390.000
Segunda cuota abr-24 $390.000
Tercera cuota may-24 $364.000
Cuarta cuota jun-24 $273.000
Quinta cuota jul-24 $273.000
Sexta cuota ago-24 $364.000
Séptima cuota sept-24 $364.000
Octava cuota oct-24 $364.000
Novena cuota nov-24 $390.000
Decima cuota dic-24 $390.000
Onceava cuota mar-25 $13.000
Total, a pagar por concepto de

bonificacion  compensatoria  art. 203 | $3.575.000
Codigo del Irabajo.

3) C/\RGUESE, el pago del bono compensatorio al beneficio de sala cuna al presupuesto del
Departamento de Educ\acic'm para el afio 2024.
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Distribucién: ‘

- llustre Municipalidad boﬁihue.

- Unidad de recursos humanos DAEM,
- Unidad de finanzas DAEM.

- Interesado.

- Archivo DAEM.



