s DEPARTAMENTO DE

EDUCACION
/' MUNICIPALIDAD DE DONINUE PONE TERMINO AL CONTRATO DE TRABAJO
DE DONA SONIA DEL PILAR GOMEZ TORRES
DONIHUE, 06/03/2024

CONSIDERANDO:

1)  El contrato de trabajo suscrito entre la Municipalidad de Dofiihue y dofia SONIA DEL PILAR
GOMEZ TORRES, aprobado por Decreto Alcaldicio N°1851/2015 y su modificacién aprobada
por Decreto Alcaldicio Siaper N°4504/2015.

2) La carta de notificacion de fecha 22 de diciembre de 2022, que comunica poner termino al
contrato de trabajo a contar del 29 de febrero de 2024, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
octavo transitorio letra b) de la Ley N°21.109.

3) Elfiniquito del contrato de trabajo de fecha 06 de marzo de 2024.

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo octavo transitorio letra
b) de la Ley 21.109 Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica; la ley N°19.880, que
Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado: la Resolucién N°18, de 2017 y la Circular N°15.700, de 2012,
de la Contraloria General de |a Republica; y las facultades que me confiere la ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N°  803.-/

1) PONGASE TERMINO a la relacion laboral entre la I, Municipalidad de Dofiihue y Don / Dofa:
CEDULA DE IDENTIDAD : A

NOMBRE  SONIA DEL PILAR GOMEZ TORRES

CARGO © APQYO PEDAGOGICO

DEPENDENCIA ©  ESCUELA LO MIRANDA

HORAS CESADAS : 44 HORAS.

CAUSAL DE TERMINO - "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O CIERRE
C= ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

DEPENDIENTES DE UN MISMO SOSTENEDOR MUNICIPAL"

- LEY 21.109 ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO LETRA B).
MONTO INDEMNIZACION . $6.780.240

FECHA CESE : 01 DE MARZO DE 2024.

2) APRUEBESE ef Finiguito de Trabajo de fecha 06/03/2024.
3) CARGUESE €l monto de indemnizacion P TErupDRE Educagion
Subvencio $ colar Preferencial (8EP) '
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Distribucién:
- Archivo Municipal.
- Archivo DAEM.
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