DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DORIHUE

BASES GENERALES _
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA SALUD
MUNICIPAL DORTHUE

L- IDENTIFICACION CARGO VACANTE :

CATEGORIA A :
01 Cargo Médico, 44 horas para CESFAM Lo Miranda .

0] Cargo Médico , 44 horas para CESFAM Dofithue.

2.- REQUISITOS GENERALES , ESPECIFICOS Y ANTECEDENTES
REQUERIDOS :

A.- Los establecidos en la Ley N® 19.378, Ant. 13° de! Esiatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal.

a) Ser Ciudadano
- Fotocopia de Cédula de Identidad,

b) Haber cumplido cor la Ley de Reclutamiento, cuando fuere procedente
- Certificado de Reclutamiento pertinente.

¢) No estar inhabilitade para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito.

d) No baber cesado en un cargo piblico, como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medidas disciplinarias, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco aftos desde la fecha de expiracién de funciones.

- Declaracién Jurada simple.

¢} Haber aprobado la Educacién bésica y poseer ¢l nivel nacional educacionat o titulo
profesional o técnico que por naturaleza exija la Ley. .
- Certificado de Titulo original o legalizado por el Secretario Municipal de Dodihue.
En el caso de médicos extranjeros presentar titulo de médico revalidado.

f EUNACOM aprobado (tedtico y préciico).

g) Salud apta para ocupar un cargo pblico.
- Certificado de Salud, dictade por Médico de Hospital del Servicio de Satud.



POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES :

Pera postular fos interesados deberdn presentar la documentacidn que se indica en
SOBRE CERRADO, y en el mismo otden que a continuacion se sefiala

Solicitud dirigida al 8r. Alcalde, postulante al carge.

Curriculum Vitae,

Certificado de nacimiento.

Certificado de Situacién militar al dfa , en caso de ser varon (legalizada).
Declaracion Jurada para ingresar a la administracién piblica,

Certificados de estudios o forocopias legalizadas por Secretario Municipal. En e}
caso de médicos extranjeros presentar titulo revalidado,

EUNACOM aprobado (teérico y préctico),

*  Otrog sstudios.

La no presentacion de cualguiera de los documentos indicados procedentemente y
en orden dispuesto, serd causal para dejar al postulante fuera de concurso,

La Comisién Seleccionadora , en el caso de presentarse un postulante con
Licenciatara, Magfster y/o Doctorado, sélo asignard puntaje a postulantes que acrediten
dicha capacitacién de Post-Grado, con certificacin original , en el cual se avidencie
que se oworgue ¢l grado académico al que el postulante hace mencidn en sus
antecedentes.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto, sdlo por falta de
postulantes idoneos , entendiéndose que existe tal circumstancie cuando ninguno
alcance el puntaje minimo definido para el respective concurso.

FACTORES DE PONDERACION
Perfil del Cargo 40 % 40 puntos
Expetiencia Laboral 20 % 20 puntos
Capacitacién 13 % 10 puntes
Entrevista 30% 30 puntos

Cada requisito tiene un puntaje asignado , en el caso de poseerlo o ser mayor de lo
solicitado , se otorgaré un puntaje referido, En Caso de no posgerlo , obtendrd 0 puntos.



CARGOS MEDICOS DE CESFAM DONIHUE Y LO MIRANDA

PERFIL DEL CARGO,

PUNTAJE MAXIMO DE 40 PUNTOS.

Perfil de! cargo (habilidades y/o manegjo) Puntaje
Acreditar habilidades en Atencién Primaria de Sajud. 20
Acreditar manejo de Programas de Salud 10
Acreditar habilidades y/o manejo en tamas de Salud Famitiar 10

EXPERIENCIA LABORAL COMO PROFESIONAL DE SALUD

PUNTAJE MAXTMO 20 PUNTOS

Experiencia de Salud Funtaje
De{) a2 afios 05
De3a 6afios {5
De 7 y mis 20
CAPACITACION

PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

(Se otorgard puntaje por capacitacion debidamente acreditada en el dmbito profesional)

Capacitacién Puntaje

Cursos relacionados con teméticas en Satud 02

Postitulos o Diplomados en temdticas de Salud 33

Grado de especialidad y/o Magfster en teméticas Salud 05
ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS,




La entrevista ser4 realizada por la comisién.

La entrevista constard de seis preguntas , en las cuales se podrd obtener un puntaje méximo
de 5 puntos en cada una,

Capacitacién , se otorgard puntaje por capacitacién debidamente acreditada en e} ambito
profesional.

Los antecedentes sc presentardn en SOBRE CERRADO . Este sobre deberd ser entregado
en 12 Oficina del Departamento de Salud Domihue, ubicado en calle Dr. Sanhueza N° 03
Doiiihue, a partir del dia 27 de marzo del 2017 , hasta €l dia 27 de abril del afio 2017,

En el anverso del sobre se indicars -

* Nombre del postulante,
* Cargo al que postula,

Por et s6lo hecho de pressntacién de jos antecedentes » 5¢ entendera que el postulante ha
estudiado y conocido las Bases del Concurso , verificando su concordancia , conocimiento
y cumplimiento de los requisitos del Cargo a que postula.

Cualquier situscién no prevista en las presentes bases actuales, serd resuelta por la
Comisién,

CRONOGRAMA
1.- PUBLICACIONES :

*  Aviso a las I. Municipalidades de la Sexts Regién, el dia 27 de marzo del afio
2017,

* Publicacitn en diarjo de Circulacion Regionsl , el dia 27 de marzo del afio
2017.

* Publicacidn en el Diario Mural de la 1. Municipatidad desde el dia 27 de Marzo
del aflo 2017,

2.- ENTREGA DE BASES :

¢ Desde el dia 27 de merzo del afio 2017, en eI Departamento de Salud Municipal
Doftibue, en horario de oficina (08:00 a 16:48 hrs.),

3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES :

* Hasta ¢l dia 27 de abril del afioc 2016 » En  sobre cerrado, en sl

Departamento de Salud Municipal Doitihue, en horario de oficina {8:00 a 156:4%8
' hrs.).



4.- EVALUACION :

» Evaluacidn y preseleccion de Antecedentes el dia 28 de abri] dei afio 2017.

5. ENFREVISTA :

» Entrevista a postulantes preseleccionados ei dia 28 de abril del afio 2017, en el
Departamento de Satud Municipal , desde Tas 10:00 hus.

* Eldiade la entrevista e postulante debera acreditar los requisitos sefialados en
letras a) , b}, €} y f) del punto N° 2 ~- REQUISITOS GENERALES, mediante
documentos o certificados oficiales auténticos.

6.- EVALUACION PSICOLOGICA
El dia 28 de abril def afio 2017. La terna seleccionada debers ser evaluada por un

psicéiogo (a) , con posterior informe al Sr. Alcalde de la cormma de Doftihue.

7.- DE LA COMISION :

» La comision estard integrada de acuerdo al articulo 35 de la ley N° 19.378
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipel :

Jefa del Departamento de Salud Municipal Dofiihue.

Directores CESFAM Doitihue y Lo Miranda.

Funcionario (a) miembro del Equipo Gestor del Cesfam Doftihue y Lo Miranda,
Ministro de fe , de la Direccién de Servicio de Salud O’Higgins.
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8.- NOTIFICACION :

¢ Notficacién del resultado del concurso ¢l dia 03 de mayo del afio 2017,
9.- DESEMPENO :

» Desempefio del cargo desde el dia 04 de mayo del afic 2017,

NOTA.: El poswlante que fuese seleccionsdo, deberd presentar todoes los
documenics del punto C (Postulacién y presentacién de antecedentes) , en
originales el dia 22 de mayo del afio 2017, para su registro en Contralorla Regional.

RBAG/LCB/IMS
Bristribucién

- L. Municipalidades V1 regidn (32 comunas).
Of. De Partes Municipal.

CESFAM Dofiihue vy Lo Miranda.

Depto. de Salud Dofithue,

L]



