I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO ALCALDICIO SIAPER N 2¢ 32_

N INT.: 1222 DONIHUE, 05 Mavp 2077

CONSIDERANDO:

El Certificado de Reposo Laboral Ley N°
lﬁ,?-f-ld}, enw.fiadu por la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS), de Dofa (0).: ANA
MARIA SAEZ ZUNIGA, Técnico en Enfermeria del CESFAM Municipal de Dofiihue.

VISTOS:

1.- Nombramiento del titular vigente.
2.- Ley N° 19.378/95, Articulo N° 19, Inciso 2°
del Estatuto de Salud Municipal.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades, en su Titulo II, parrafo 2°,
articulo 63 (Ex 56).

4.- Lo dispuesto por la Contraloria General de la
Repiiblica a través de su resolucién N° 323 de fecha 23 de Mayo de 2013, Resolucion N°178
de fecha 16 de abril de 2014 y Circular N° 15700 del 16 de Marzo de 2012.

6.- Decreto alcaldicio N° 2022 de fecha
02.11.2021, delega la facultad de firmar bajo la formula “por Orden de la Alcaldesa™. a dofia
Morin Contreras Concha, Administradora Municipal.

DECRETO:

l.- Recondzease Reposo Laboral de Dofia (0).:
ANA MARIA SAEZ ZUNIGA, Rut: | éenico en Enfermeria del CESFAM
Municipal de Dofiithue, Categoria C, Nivel 2.

N® SINIESTRO DESDE HASTA  N°DIAS

0007361425 21.04.22 al 22.04.22 02

2.- Anotese, comuniquese y registrese los
antecedentes que correspondan en plataforma Web de la Contraloria General de la Republica
denominada “Sistema de Informacion y Control del Personal de la Administracion del

y archivese.
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