- DEPARTAMENTO DE

’E‘g EDUCACION

Hom— {LNSCEALIOAD DE DONIHUE

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO
CON DON ALEJANDRO ANTONIO AVILA PARRA

CONSIDERANDO:

1. El ordinario N° 056 enviado por la directora del establecimiento educacional
colegio Julio Silva Lazo y que se encuentra debidamente autorizado por la jefatura
técnica comunal del Dpto. Educacion.

VISTOS:

1. lLos articulos 7° y siguientes del Cadigo del Trabajo.

2. La Ley N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

3 La resolucién N°18, de 2017 y la circular N°*15.700, de 2012, de la Contraloria
General de la Republica; y

4 las facultades que me confiere la ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N° IH0Z
1 CONTRATESE a don:

RUN:
NOMBRE: ALEJANDRO ANTUNIO AVILA PARRA.
CALIDAD: PLAZO F1JO.
CARGO: TECNICO.
FUNCION: MONITOR.
HORAS SEMANALES: 3
JORNADA: DIURNA
DESDE: 01/05/2022.
HASTA: 30/11/2022.
DEPENDENCIA: COLEGIO JULIO SILVA LAZO.
SUELDO BASE: $75.000.
RINDE FIANZA: NO.
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Distribucion:

- DAEM.
- Interesado.
- Establecimiento.




