s DEPARTAMENTO DE

i==) EDUCACION

! M-—- MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO
CON DONA CATALINA ALEJANDRA GONZALEZ
CIAMPI.
DONIHUE,

27 MAYD 2022
CONSIDERANDO: '

1. El ordinario N° 045, enviado por el director del establecimiento educacional colegio
la Isla y que se encuentra debidamente autorizado por la Jefatura técnica comunal
del Dpto. Educacion.

2. El memorandum interno N.° 506 de fecha 27 de abril de 2022, del director del
Departamento de Educacion solicitando realizar la documentacion para formalizar
el contrato .

3. El correo electrénico de fecha 20 de mayo de 2022 recordando la contratacion
enviado por el director del Departamento de Educacion.

VISTOS:

1. Los articulos 7° y siguientes del Cédigo del Trabajo.
2. LaLey N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
' que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.
3. La resolucion N°18, de 2017 y la circular N°15. 700, de 2012, de la Contraloria
General de la Republica; y
4. Las facultades que me confiere Ia ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N° 22 ﬂ ~f
1. CONTRATESE a doiia:

RUN:
NOMBRE: CATALINA ALEJANDRA GONZALEZ CIAMP!.
CALIDAD: PLAZO FIJO.
CARGO: TECNICO.
FUNCION: MONITORA DE VIOLIN.
HORAS SEMANALES: 5
JORNADA: DIURNA.
DESDE: 25/03/2022.
HASTA: 24/03/2023
DEPENDENCIA: COLEGIO LA ISLA.
SUELDO BASE: $364.800.

- RINDE FIANZA: NO.

ala cuenta presupuestaria 215.21.03.004, Remuneracidnes reguladas por el Codigo
del Trabajo.

2. Paguese la remuneracion correspondiepfe con fondos f(ve icion SEP, e impitese

N CONTRERAS BARRIOS
SECRETARIA MUNICIPAL
UNICIPALIDAD DE DONIHUE




