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CONSIDERANDO:

1. El ordinario N.° 111 enviado por la directora del establecimiento educacional
Escuela Laura Matus Meléndez y que se encuentra debidamente autorizado por la
Jjefatura técnico comunal del Dpto. de Educacion.

VISTOS:

1. Los articulos 7° y siguientes del Codigo del Trabajo.

2. La Ley N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

3. La resolucion N°18, de 2017 y la circular N°15.700, de 2012, de la Contraloria
General de la Republica; y

4. Las facultades que me confiere la ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N° ‘2' }L', ﬂ =
1. CONTRATESE a doria:

RUN:

NOMBRE: LIDIA ELIZABE 1H REYES CESPEDES.
CALIDAD: PLAZO FIJO.

CARGO: AUXILIAR.

FUNCION: AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES.
HORAS SEMANALES: 44.

JORNADA: DIURNA.

DESDE: 22/04/2022.

HASTA: 01/05/2022.

DEPENDENCIA: ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ.
SUELDO BASE: $350.000.

RINDE FIANZA: NO.

Paguese la remuneracion correspondi
imputese a la cuenta presupuestaria 215
el Codigo\del Trabajo.
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