Municipalidad de Doiihue

Oficio | N° 071

ANT. : Solicitud de acceso a la informacién Publica Ley 20.285, N° MU081T0000174 , de fecha
15/02/2016
MAT. : Accede a la entrega de informacion solicitada

40 130 VNND

DONIHUE, 17/02/2016

A : SRIA. Alejandra Pérez Rojas
DE : SRISRA.
Municipalidad de Doinihue

Junto con saludar y en virtud de su solicitud de informacion sobre acceso a la informacion publica ndmero
MUO081T0000174, ingresada a Municipalidad de Dofiihue con fecha 15/02/2016, me es grato comunicar que se adjunta
la siguiente informacién:

Antecedentes de capacitacion. Que se corresponde con la informacion que usted sefial6 como: Solicito a
Usted, remitir por correo electrénico, a la direccion capacitacion@qgec.cl, el Plan Anual de Capacitacion 2016
de su entidad..

Esta informacién sera entregada en forma gratuita a través de la forma y los medios sefialados en su solicitud.

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta respuesta usted podra interponer
un reclamo ante el Consejo para la Transparencia dentro el plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion de
la misma.

Esperando haber dado respuesta a su consulta, cordialmente me despido.

Atentamente.
Municipalidad de Dofiihue

Unidad de Transparencia
transparencia@mdonihue.cl

ADJ: Oficio conductor respuesta N°071, copia correo respuesta Direccion de Control, Plan anual de capacitacion
vigente y Encuesta de Satisfaccion.-
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Municipalidad de Doiihue

DISTRIBUCION:
1. Sr/a. Alejandra Pérez Rojas
2. Archivo
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MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
REGION DEL LIBERTADOR O’HIGGINS
ALCALDIA

OF.ORD. N°:0071.-

ANT.: Responde solicitud de informacion,
acogida a la Ley de Transparencia, a
Sr. (es)-(a)-(ita). Sociedad de
Capacitacion y Educacion Perfeccion
Ltda.

MAT.: Ingreso de Solicitud de Informacién
N°MU081T00000174, via
Portal de Transparencia del Estado.-

DONIHUE, Febrero 16 del afio 2016.-

DE : ALCALDE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

A : SR. (A). (ITA) SOCIEDAD DE CAPACITACION Y EDUCACION PERFECCION
LTDA.

E MAIL: capacitacion@qec.cl

PRESENTE:

1.- Junto con saludarle, indico a usted que con fecha 15 de Febrero del afio 2016, se ha
recibido la solicitud de informacién pulblica N° MU081T0000174, ingresada via Portal de
Transparencia del Estado, la que indica literalmente lo siguiente:

“Solicito a Usted, remitir por correo electrénico, a la direccién capacitacion@qec.cl,
el Plan Anual de Capacitacion 2016 de su entidad.”

2.- Que ademas, conforme lo establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda

persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier érgano de la Administracion del

Estado, en la forma y condiciones que establece esta ley”, en lo que respecta al punto nimero 4 de
su listado de peticion de la presente solicitud.

3.-  Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos los actos y resoluciones
de los organos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan
de sustento y complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su
dictacién: la informacion elaborada con presupuesto publico; y toda otra informacién que obre en
poder de la Administracién, cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacion, origen,
clasificacion o procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones sefialadas en la Ley de
Transparencia.

4.- Que en virtud de lo anterior se estima que la informacion solicitada tienen el caracter de
publica y que a su respecto no concurre causal de secreto alguna, que justifique la denegacién de
la misma.



5.- Por lo anteriormente expuesto, de acuerdo a informacién proporcionada en su oportunidad
por la Direccién de Control, de este organismo, se da respuesta a su solicitud de informacién, de la
siguiente forma:

- Se adjunta Plan de Capacitaciones afio 2015, a replicar durante el presente afio 2016,
recibido mediante correo electrénico (adjunto) de la Direccion de Control, indicada.

6.- Para vuestro conocimiento y fines.

7.- Saluda atte. a usted,

BAG/LCB/FAC/JPUl/jpu.-

Distribucion:
Citada.
- Archivo Oficina de Partes.
- Archivo Unidad de Transparencia.



16/2/2016 Roundcube Webmail :: Re: Deriva en solicitud interna, Solicitud por Ley de Transparencia MU081T0000174.-

Re: Deriva en solicitud interna, Solicitud por |
Ley de Transparencia MU0O81T0000174.- rolngclos

Unidad de Transparencia Municipal Dofiihue
<
Fecha 2016-02-16 15:53

Asunto

Destinatario

e PLAN ANUAL DE CAPACITACION.pdf (~99 KB)

En relacidn a consulta planteada a través del portal de Transparencia (solicitud por Ley de Transparencia
MU081T0000174 ), se informa que este plan fue aprobado durante el afio 2014, de acuerdo a una
propuesta establecida en conjunto con los programas de la SUBDERE. Este plan ha sido elaborado para
regular las postulaciones de los funcionarios de la Municipalidad de Donihue al Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales creado por el articulo 4 de la Ley N° 20.742, de la SUBDERE.

Atte.

Fernando Araya Cerda
Director de Control
Municipalidad de Dotiihue

El 16 de febrero de 2016, 8:32, Unidad de Transparencia Municipal Dofiihue <transparencia@mdonihue.cl>
escribid:
Seiores

Director de Control y Direccion de Desarrollo Comunitario

Presente:

Junto con saludarles, por el presente, remito para su respuesta, solicitud por Ley de
Transparencia, MU@81T0000174, la que debe ser respondida en su totalidad, punto por punto,
ordenado de acuerdo a peticidén, en formato digital (escaneado) a HEEEEENEEEEE(Ondonihue.cl
en un plazo no superior a 05 dias habiles, a contar de este fecha (Plazo maximo de entrega
respuesta Martes 23 de Febrero 2016), a esta Unidad de Transparencia Municipal, y que pide
lo siguiente:

"Solicito a Usted, remitir por correo electrénico, a la direccion capacitacion@qec.cl, el Plan Anual
de Capacitacion 2016 de su entidad.”

Lo anterior, para vuestro conocimiento y fines.

Les saluda,

http://www.mdonihue.cl:2095/cpsess6604045136/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_action=print&_uid=12223& mbox=INBOX& safe=1& extwin=1 12
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16/2/2016 Roundcube Webmail

1
Atte.

Unidad de Transparencia
Municipalidad de Donihue
mdonihue.cl
ono: - 2 959 223

:: Re: Deriva en salicitud interna, Solicitud por Ley de Transparencia MU081T0000174.-

NOTA: Correo electrénico valido como un Medio Oficial de Comunicacion, de acuerdo a Decreto Alcaldicio N°3.251,
de fecha Junio 20 del aiio 2014 de la Municipalidad de Doiihue que sanciona dicho Acto.

(Favor, si corresponde, confirmar recepcion de este mensaje - Gracias)

Cuidemos del medio ambiente. Por favor no imprimas este e-mail si
Nno es necesario.

http://www.mdonihue.cl:2095/cpsess6604045136/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_action=print&_uid=12223& mbox=INBOX& safe=1& extwin=1
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MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

PLAN ANUAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE PARA POSTULACIONES AL FONDO
CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES, LEY N° 20.742.

1. Antecedentes del al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal, junto con el
presupuesto ano 2014, ha sido elaborado para regular las postulaciones de los
funcionarios de la Municipalidad de Donihue al Fondo Concursable de Formacion
de Funcionarios Municipales creado por el articulo 4 de la Ley N° 20.742, del abril
de 2014, segun lo establece el articulo N° 9 de este cuerpo legal.

El Fondo Concursable de Formacidn de Funcionarios Municipales, dependiente de
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, financia acciones para la
formacién de los funcionarios municipales en competencias especificas,
habilidades y aptitudes que requieran para el desempeno y ejercicio de un
determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquellos conducentes a
la obtencion de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos
contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la gestion y
funciones propias de las municipales.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistirdn en un monto
equivalente al costo total o parcial de arancel y matricula del programa de
formacién correspondiente y una asignacién mensual de manutencién, por un
mdximo de trece unidades tributarias mensuales, por el periodo correspondiente a
la beca, con un mdximo de dos anos. Cualquier gasto que exceda los montos de
los beneficios sefalados en la convocatoria respectiva a que diga relacién a los
conceptos distintos de los sefalados precedentemente, serdn de cargo del
beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del fondo de becas son
los siguientes:

a. Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco anos de antigbedad en
municipalidades, inmediatamente anteriores al momento de postulacién.

b. No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los Ultimos cuatro anos, o
estar sometido, al momento de la postulacion, a sumario o investigacién sumaria,
en calidad de inculpado.

c. No enconftrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

d. No mantener, a la fecha de postulacion , deudas con la municipalidad o con
instituciones publicas derivadas de otorgamiento de becas

La municipalidad patrocinard oficialmente la postulacion de los funcionarios
interesados en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en las
siguientes secciones de este Plan Anual.

2. Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad de Dodihue que serdn
financiadas con el Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales

De acuerdo a las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de
Doiihue, y las necesidades de formacidén de los funcionarios, las dreas estratégicas
prioritarias de estudios a las que pueden postular quienes estén interesados en
obtener una beca del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales son las siguientes:
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MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

Areas conducentes a titulo técnico

1) Desarrollo Social
a) Asistencia Social
b) Gestidn Cultura, Deporte y Medio Ambiente

2) Desarrollo Territorial
a) Gestion territorial
b) Diseno Técnico
c) Preparacion y Evaluacion de proyectos
d) Desarrollo Econémico y Local
e) Turismo
f)  Agropecuario
g) Aseoy Ornato

3) Gestion Interna
a) Administracién y Finanzas
b) Secretariado
c) Gestor en Transito
d) Planificacién territorial
e) Calidad de Servicios (ISOs)
f)  Asesoria Juridica

4) Gestion Financiera
a) Contabilidad General
b) Asesor Financiero

Areas conducentes a titulo Profesional

1) Desarrollo Social
a) Asistencia Social

2) Desarrollo Territorial
a) Gestion territorial
b) Preparaciéon y Evaluaciéon de proyectos
c) Gestor en Desarrollo Econédmico y Local
d) Agropecuario

3) Gestion Interna
a) Administracién y Finanzas
b) Secretariado Profesional
c) Planificacién territorial
d) Asesoria Juridico

4) Gestidn Financiera
a) Contador PUblico y Auditoria
b) Asesoria Financiero

Areas conducentes a Diplomado

1) Desarrollo Social
a) Desarrollo Comunitario y Social
b) Gestidn Cultura, Deporte y Medio Ambiente

2) Desarrollo Territorial
a) Gestion territorial
b) Preparacion y Evaluacion de proyectos
c) Gestor en Desarrollo Econémico y Local
d) Gestor en Turismo

3) Gestion Interna
a) Administracién y Finanzas
b) Gestor en Transito
c) Diplomado Planificacion territorial
d) Asesoria Juridica
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MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

4) Gestion Financiera
a) Contabilidad General
b) Asesoria Financiera

Areas conducentes a postitulo

1) Desarrollo Social
a) Desarrollo Comunitario y Social
b) Gestidn Cultura, Deporte y Medio Ambiente

2) Desarrollo Territorial
a) Gestion territorial
b) Preparaciéon y Evaluaciéon de proyectos
c) Gestor en Desarrollo Econédmico y Local

3) Gestion Interna
a) Administracién y Finanzas
b) Planificacién territorial
c) Asesoria Juridica

4) Gestidon Financiera
a) Contabilidad Publico y Auditoria
b) Asesoria Financiero

3. Criterios en la Seleccién de los postulantes de la Municipalidad de Dofihue al
Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales

Los funcionarios que quieren postular a este fondo, deben cumplir con los
siguientes criterios:

a. Cumplir con los requisitos minimos de postulacién que establece la Ley N°
20.742.

b. Estar interesados en cursar estudios conducentes a titulo técnico, profesional,
diplomados y postitulo en las dreas prioritarias para la municipalidad de
acuerdo con lo sefalado en la seccidén anterior.

4. Condiciones que permitan el acceso igualitario de los funcionarios a este
beneficio:

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad de Donihue para postular al Fondo Concursable de Formacién de
Funcionarios Municipales, el encargado de recurso Humanos debe implementar
las siguientes funciones:

a. Difundir entre los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se
pueden obtener a través del fondo de becas, los requisitos de postulacion vy las
formalidades que requiere la municipalidad para la seleccion de los
funcionarios que serd patrocinados al respectivo concurso. Para ello se
informard a los funcionarios a través de correos electrénicos, mediante la
publicacién de avisos en los lugares mds visibles y concurridos de las
dependencias municipales y por medio de la asociacién de funcionarios de la
municipalidad.

b. Asegurar que todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimos de
postulacion que establece la Ley N° 20.742, que cumplan con los criterios
particulares establecidos por la municipalidad, y que estén interesados en
cursar programas en las dreas prioritarias que se senalan en la seccion N° 2,
puedan postular al patrocinio de la municipalidad para concursos del Fondo
de becas.

c. Que en la seleccién de los funcionarios de planta y contrata interesados en
obtener el patrocinio del municipio para postular al Fondo de becas, no exista
discriminaciones de ningun fipo.

d. Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al
pafrocinio de la municipalidad.
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MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

Listado de dreas de estudios relacionadas con materias afines a la gestion y
funciones de las municipalidades segun lo establece el articulo N° 4 de la Ley
20.742.

BORIS ACUNA GONZALEZ
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

Donihue, diciembre de 2014

Avda. Estacion N° 344, Donihue- Fono 072-2959200



MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

ANEXO N° 1

Areas de estudios relacionadas con materias afines a la gestion y funciones
propias de las municipalidades, segun lo establece el articulo N° 4 de la Ley
20.742.

1) Desarrollo Social
a) Desarrollo Comunitario y Social
b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales
c) Vivienda
d) Seguridad ciudadana
e) Cultura
f) Medio Ambiente
g) Deporte

2) Desarrollo territorial
a) Gestion territorial
b) Proyectos
c) Obras
d) Desarrollo econdmico local
e) Turismo
f) Pesca
g) Agropecuario
h) Aseo y ornato
i) Participacion Ciudadana

3) Gestion Interna
a) Administraciéon
b) Auditoria
c) Planificacion
d) Secretaria
e) Control
f) Calidad
g) Transparencia
h) Transito
i) Personal
j) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
k) Asesoria Juridica
[) Riesgos
m) Comunicaciones
n) Informdatica
o) Partes e Informaciones

4) Gestion Financiera
a) Finanzas
b) Contabilidad
c) Presupuesto
d) Tesoreria
e) Rentasy patentes Municipales
f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
g) Riesgos
h) Partes e Informaciones
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