BOLETA DE HONORARIOS
HECTOR EDUARDO SOTO CISTERNA ELECTRONICA

N ° 27

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

ASISTENTE SOCIAL

Fecha: 20 de Febrero de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE DONIHUE Rut: 69.080.600- 2
Domicilio: AVENIDA ESTACION #344, DONIHUE., DONIHUE

Por atencion profesional:

IGESTOR TERRITORIAL FEBRERQ 2026 1.286.550|
Total Honorarios: $: 1.286.550|

15.25 % Impto. Retenido: 196.199]

Total: 1.090.351]

8900027032548E
Res. Ex. N 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202602200925

Fecha / Hora Impresién: 20/02/2026 09:25
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FORMATO DE CONFORMIDAD Y SOLICITUD DE PAGO

PARA PRESTADORES DE SERVICIOS CON BOLETAS DE HONORARIOS

Direccién DIDECO
Departamento DIDECO

Fecha, en Dofithue 20-02-2026

Quien suscribe certifica que:

Nombre Prestador de Servicio: Hector Soto cisterna

RUN Prestador de Servicio:

Informe de tareas desarrolladas en el mes de febrero 2026

Organizacion y coordinacién de salida educativa cultural con integrantes
del consejo consultivo comunal de nifios ninas y adolescentes a diversos
puntos de interés educativos y culturales comuna de Santiago.

Coordinacién y retiro de materia seremi de justica comisiéon verdad y ninez
para difusion.

Se elabord una encuesta dirigida a ninos, ninas y adolescentes integrantes
del CCCNNA gue participaron en el vigje, compuesia por § preguntas
orientadas a recoger su percepcion sobre la actividad.

Revisién de borrador de consejo consultivo comunal, este fue enviado a
directiva y todos los integrantes del consejo para su revision y posterior
votacion en la proxima sesion del consejo.

Elaboracion y entrega del catastro comunal de redes, castro que aporta
todos los datos comunales.

Coordinacién de entradas parque Safari Rancagua, gestion de reunion
con parque safari y coordinadora OLN

Elaboracién de informe de cumplimiento 2025, este documento valida las
acciones realizadas el afo 2025
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Firma

Prestador de Servicios

De acuerdo al contrato vigente entre el prestador de sarvicios (honararios) y la ilustre Municipalidad
de Dofihue, el suscrito que certifica da conformidad al servicio prestado y se solicita su pago
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CERTIFICADO DE RECEPCION CONFORME

DONIHUE, 20 de febrero 2026.
De acuerdo con el contrato de prestacion de servicios personales
(honorarios) suscrito entre la Sr., Héctor Eduardo Soto Cisterna, y DIDECO
Municipal Dofihue, contrato que se encuentra vigente. y que determina
ias funciones que debe realizar el/la funcionario/a en el Programa OFICINA
LOCAL DE LA NINEZ, entre las cuales se senalan:

Gestor Territorial OLN DONIHUE

« Organizacién y coordinacion de salida educativa cultural con
integrantes del consejo consultivo comunal de nifos ninas y
adolescentes a diversos puntos de interés educativos y culturales
comuna de Santiago.

e Coordinacién y retiro de materia seremi de justica comision verdad y
ninez para difusion.

e Se elabord una encuesta dirigida a ninos, ninas y adolescentes
integrantes del CCCNNA gque participaron en el viaje, compuesta
por 5 preguntas orientadas a recoger su percepcion sobre la
actividad.

e Revisidon de borrador de consejo consultivo comunal, este fue

enviado a directiva y todos los integrantes del consejo para su
revision y posterior votacion en la préxima sesion del consejo.

« Elaboraciény entrega del catastro comunal de redes, Castro que
aporta todos los datos comunales.

« Coordinacion de entradas pargue safari Rancagua, gestion de
reunién con pargue safariy coordinadora OLN
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e FElaboracion de informe de cumplimiento 2025, este documento
valida las acciones realizadas el ano 2025

Las funciones y tareas antes descritas se encuentran conforme, y por
consiguiente se solicita la cancelacién correspondiente a los honorarios del mes
de enero del afo 2026, de acuerdo con confrato previamente revisado por
quien suscribe.

o Es preciso sefiglgr, que estas funciones y tareas se reglizoron de _manera
independiente, sin vinculo de subordinacién y_dependencia de quien
suscribe, no constituyendo de ningin modo una relacién confractual
regida por el codigo del trabgjo, solamente por el contrato de honorarios

suseritn engXas partes

Y AGNA ZUN?@LEA
cargada/Coordinadora

OLN
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Informe de Actividad: Viaje a Santiago del Consejo
Consultivo Comunal de Nifos, Nifias y Adolescentes

Fecha de la actividad: 05 de febrero 2026

Lugar:Santiago, Region Metropolitana

Organizacién:Oficina Local de la Nifiez — Dofiihue

Participantes: Integrantes del Consejo Consultivo Comunal de NNA y equipo acompafiante
OLN

1. Objetivo
Dar cumplimiento a la actividad planificada en el marco del programa dei Consejo
Consultivo Comunal de Nifios, Nifias y Adolescentes, correspondiente a la visita educativa
y cultural a la ciudad de Santiago, favoreciendo espacios de formacién ciudadana,
memoria histdrica y convivencia grupal.

2. Desarrollo de la jornada
La actividad se desarroll4 conforme a lo programado en el cronograma, respetando los
tiempos y las etapas planificadas, sin eventualidades relevantes que alteraran su
desarrollo.

s 10:30 a3 12:40 hrs: Visita guiada al Museo de la Memoria y los Derechos Humanos .
La actividad se realizé segun lo previsto, contando con gufa institucional.

e 12:40a 13:10 hrs: Traslado y breve recorrido por el Museo Nacional de Historia
Natural , ubicado en el Parque Quinta Normal.

s 13:15 hrs: Almuerzo grupal en el mismo parque, en un ambiente de convivencia y
descanso.

e 14:00 hrs: Traslado de aproximadamente 40 minutos hacia Villa Grimaldi, en la
comuna de Pefialolén. Se efectud una visita guiada de cerca de 40 minutos.
Durante la actividad se presenté un inconveniente menor con la guia del recinto, el
cual fue resuelto en el momento sin afectar el desarrollo general.

e 16:30 hrs: Llegada al Templo Bahd'i de Sudamérica , también en Pefialolén, donde
se realizd una visita guiada y recorrido por las instalaciones.




e 17:40 hrs: Cierre de la visita en el templo y retorno hacia la Regidn de O'Higgins.

e 19:00 hrs: Arribo a la ciudad de Rancagua, con pausa para colacién en un
McDonald's local.

e 19:30a 19:40 hrs: Descenso de participantes en Lo Miranda y en la Plaza de
Doifiihue.

e 21:30 hrs: Finalizacién del recorrido, con la entrega de [os titimos tres integrantes
en la comuna de Coltauco , completando el retorno de todos los miembros del
Consejo a sus respectivos hogares.

3. Observaciones
e Elviaje se desarrollé en un ambiente de convivencia y respeto.
e Se cumplieron los horarios y actividades establecidos.

4, Conclusion

La jornada se ejecutd exitosamente, dando cumplimiento a los objetivos educativos,
culturales y formativos establecidos. Mas alla de las actividades realizadas, la experiencia
representd un espacio concreto para promover el ejercicio del derecho a [a participacion
consagrada en la Ley N° 21.430, fortaleciendo el rol protagénico de los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos.

La visita a los distintos espacios patrimoniales y de memoria histdrica de la ciudad de
Santiago permitio a los integrantes del Consejo reflexionar criticamente sobre el valor de
ta democracia, los derechos humanos y la convivencia respetuosa , elementos
fundamentales para el desarrollo de una ciudadania activa y comprometida.

Asimismo, el recorrido v las instancias de didlogo favorecieron la expresion de opiniones,
el trabajo colaborativo y la toma de decisiones compartidas , pilares centrales en la
promocioén de la participacién incidente de los NNA en la gestién local, en concordancia
con el mandato de la Oficina Local de la Nifiez y los enfoques de participacién establecidos
en la Ley 21.430. De esta manera, la actividad contribuy6 significativamente al
fortalecimiento de los procesos de participacion comunal, reafirmando el compromiso
institucional con la construccidn de espacios seguros, reflexivos y participativos para
nifias, nifios y adolescentes de Dofiihue.
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