ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA N*® 11
SESION ORDINARIA HONORABLE CONCETO MUNICIPAL
TLUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE

En Dofiihue, a dos dias del mes de abril del afio dos mil veinte, el Honorable
Concejo Municipal, siendo las 14:15 horas en el Salén de Reuniones de la T
Municipalidad de Dofihue, se da inicio a la Sesidn Ordinaria N° 11/2020,
presidida por el Sefior Alcalde Don Boris Acufia Gonzdlez y contande con la
presencia de los sefiores Concejales, Dofia Macarena Fierro Contreras, Don
Fernande Zamorano Peralta, Don Humberte Diaz Pino, Don Luis Palacio Azua,
Dofia Pabla Ponce Valle y la Sra, Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras,
el Concejal Don Melson San Martin se encuentra haciendo uso de Licencia
Médica del 26 de marzo por tres meses, Quimioterapia,

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia Gonzdlez soludo a los Sefiores (as)
Concejales (as) v a los demds asistentes y da por iniciada la Reunién
Ordinaria del Honorable Concejo Municipal N® 11 del dig Jueves 02 de Abril
del 2020, en nombre del progress de nuestra comina, la tabla es la
siguiente:

TABLA:

1. CORRESPONDENCIA,

2. INFORME DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION DONIHUE POR
COVID-19

3. VARIOS.
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El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., saluda a la Sefiora Lilian. Sra. Mary Diaz
y Sr. Samuel Pérez.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., solicita a la Sra. Secretaria Municipal
Dofa Lilian Contreras dar lectura a la correspondencia.

La Sr. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras B., buenas tardes, Sr,
Alcalde y Sres. y Sras, Concejales, hoy no hay cerrespondencia.

El 5r. Alcalde, Don Boris Acufia 6., pasamos entonces af segundo punto,
Informe del Departamento de Educacién Dofihue por COVID-19, estd acd
nuestro Jefe de Departamento de Educacién Don Claudio Rey Ahumada, le
cedo la palabra,

El Sr. Jefe de DAEM, Don Cloudio Rey Ahumada,, buenas tardes a todos y
todas a los directores que nos acompafian, funcionarios Municipales y gente
del Departamento de Educacién, bueno en virtud, yo acabo de dejar de
manera digital y algunos videos de cosas que el Departamento de Educacién
ha ido haciendo en un grupo de WhatsApp que tenemos de manera
electrénica y también en un informe que estd relacionado con un formata en
papel, en la primera parte del informe hace inquietud sobre lo que significa
el COVID-19 y las distintas medidas que se han tomado a nivel nacional y
diferentes elementos y problemdticas que se han dado en relacién a dos
grandes tareas del COVID-19, una fiene que ver con ¢Cémo enfrentar el
aprendizaje? en este nuevo escenario donde debiera haber interaccién, en
donde los chicos estdn en sus casas y cumplen un rol importante los medios
tecnoldgicos, y lo que nasotros llamamos e-learning o educacidn a distancia o
educacidn remota y en virtud de eso |a comuna, nosotros estamos
trabajando desde el primer dia con el equipo de directores que ustedes
conocen, sobre el desarrolle de una plataforma virtual y por otro lado la
inquietud permanente que tiene que ver con las raciones de alimentacidn,
son dos femas especificos que ha asumide el Departamento, ademds de
alguna labor subsidiaria menor digamos en coyuntura que ha sido el trabajar
con algunos funcionarios del Departamento que trabajan en Educacién pero
que son funcionarios del Departamento de Salud , por ejemplo algunas
enfermeras y algunocs TENS, que han apoyado el proceso de vacuhacidn, se
han construidos los equipos éticos que ha pedido el Ministerio y en la misma
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mesa COVID-19, que tiene la comuna donde hay una mesa médica donde se
toman decisiones respecto a lo que va ocurriendo en el Departamento de
manera accesoria, por ejemplo tuvimos la desinfeccién de algunas escuelas ¥
apoyamos al equipe Municipal, se han comprado algunas mdquinas
fumigadoras, tenemos un horario de atencién del Departamento que es el
misme que tiene el Municipio que es de 8:00 a 12:00, los establecimientos
han estado abiertos para la entrega de alimentaciones, nosotros ya desde un
fiempo estamos haciendo reuniones por video conferencias, todos los dias
desde que se inicid la crisis por una plataforma que se llama ZOOM con
directivos y personal del DAEM , tenemos horarios fijodos a las 4.00 de la
tarde con los directores y con el personal del DAEM a las 10:00 de la
mafiana, se ha entregade material de proteccién a las escuelas para la
entrega de alimentacién, hoy nosotros iniciamos un plan de visitas
domiciliorias, vamos a hacer 100 visitas domiciliarias, de gente que estd
requiriendo alguna atencidn especial con funcionarios del DAEM. estdn
debidamente protegidos para ir viendo algunas situaciones, estamos
hablando de cosas que nosotros tenemos detectadas de alta complejidad,
porque los nifios viven solos , porque hay temas complejos ahi de abandono o
que han sido requeridos por violacién de derechos, bueno el dia de hoy
hicimos un catastro de unas 100 personas y las vamos a ir a ver para saber
qué pasa, manteniendo las distancias y las protecciones, en definitiva en
relacién a la alimentacién hay una pégina aquf y al final un cuadro que algo
ven ustedes.

El Sr. Cancejal, Don Humberto Diaz P., Sr, Alcalde.
El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., yo pienso primero terminar la exposicidn,

El Sr. Jefe de DAEM, Don Claudio Rey Ahumada,, respecto al reporte de la
alimentacidn nosotros tenemos que el Liceo Claudio Arrau, si bien aparece
ahi una matricula de 462, sin embarge la matricula actual es de 526,
fenemos una ampliacidn de matricula, segin lo informado tenemos que en el
PAE las raciones que correspondian de acuerdo a los datos que tenia la
JUMAEE eran 216 sin embargo fueron recepcionadas 173, entonces hay una
distancia entre lo que llegd v se fenfa que dar hay una disminucién de
alrededor del 20% y asi lo mismo en Plazuela que se recepcionaron 167 y
eran 209, en Replblica de Chile el PAE era de 202 y se recepcionaron 160,
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en la Escuela Lo Miranda el PAE era 250 llegaron 200, la Isla 256 llegaron
184, Julio Silva 192 llegaron 154 en el colegio Cerrillos el PAE nos habla de o
la base de datos 51 pero fueron recepcionadas 55 en Laura Matus el PAE
habla de 437 pero llegaron solamente 350 en Escuela de Pdrvulos 45 y
llegaron 36, el tatal de raciones de la comuna son por PAE 1858 y realmente
recepcionadas 1479, hay una diferencia de casi 400 y fraccion quizds un
poco mds de gente que no recibid el beneficio sin embarge estd considerado
lo mismo va a ocurrir en los Jardines VTF que el PAE en Chamantitos habla
de 148, se recepcionaron 81, en Fantasia 44, se recepcionaron 44, Maria
Enriqueta 98 sélo llegaron 55 y asi se establece una diferencia que es
relevante, hay una que dice solicitud 2020 que son alumnos que quedaron en
la mitad del proceso, hay una cantidad de alumnos que se les podia solicitar
la peticién pero quedaron en la mitad, ¢Par que quedaron en la mitad? Porgue
cuando se cierra la crisis o cuando se genera o anuncia estos nifos estaban
en proceso de postulacién ya que este es hasta finales de abril, entonces
hay una diferencia , todos los directores que me acompafian acd enviaron esa
amplitud de cobertura de manera formal a través de sus encargados del
PAE a la JUNAEB y nosotros como Departamento de Educacién mandamos
un correo tanto a la SEREMI como al Director pidiendo la solucidn de estas
diferencias que van a tener algin efecto ¥ que a lo mejor la gente les
consulta a ustedes por estas cosas(que a mi no me llegéno me
correspondia), bueno estas son las razones no obstante eso la JUNAER
declaré que sélo envid el BO%, las razones por las cuales la JUNAEB
esgrimid, ellos sacaron un promedio de los nifios de las raciones que se
consumen pera del afio 2019, entonces ellos dicen que hay nifios que ho van a
comer , no van a almorzar, en la prdctica es cierto pero dejaron un % de
familias que no reciben.

Mosatros tenemos un video, un trabajo que se hizo respecto al PAE y que
opina la gente y que opinan los directores respecto a este tema.

Exposicién de video de la entrega de canastas JUNAEB.
El Sr. Jefe de DAEM, Don Claudio Rey Ahumada, buena eso es mds o menos

el panorama respecto a la alimentacidn, ese es el trabajo que se hizo,
El otro punto es del aprendizaje que la gente pregunta harto.
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El Sr. Alcalde, Don Boris Acufa G., se estd realizando otro video del
aprendizaje.

El 5r. Jefe de DAEM. Don Claudio Rey Ahumada., eso quiero mostrarles,
antes de iniciarle, hay un tema con el aprendizaje, por un lade todos
estamos en un proceso de transformacién hacia estas nuevas tecnologias y
segundo lo que ha quedado al descubierto es que hay una brecha digital

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., eso lo sabemos,

El Sr. Jefe de DAEM, Don Claudio Rey Ahumada, claro desde siempre, y
que nosotros debemos de a poco ir integrande nuestras plataformas de
hecho ha sido un proceso de aprendizaje, por un lado los directores lo
primero que se hizo es tratar de guiar esta escuela lo que siempre se hacia
al colegio a través de grupo WhatsApp, se han entregado guias en las
escuelas impresas, material impreso la gente lo ha ido a retirar o ya sea con
las cajas o en un mamento especial que cada colegio ha determinado para
eso con fodo los riesgos que ha implicado en los profesores ha hecho ese
trabajo, otro trabajo la llamada telefdnica incluso profesores, nosotros
como ros estamos reuniendo casi todos los dias con los directores nos
planteaban, incluso profesores que han ide mds alld han ido a un coste a
riesgo personal han ido a sus propias casa a dejar porque se han presentado
dificultades, por otro lado con todo el equipo directivo de la comuna se ha
tomado la decisién de que en ningln caso se va o castigar a un estudiante
con una mala calificacién en virtud de esta situacién se ha tomado como
medida el decreto 67 de evaluacién y este decreto lo que hace es énfasis en
la evaluacidn que puede ser formativa o sumativa y €l aspecto que va a tomar
la comuna es formativa, o sea se ha tomado una decisién de gque mientras
ocurra esta situacién formativa, lo que nos interesa es recoger lo que el
alumno en su contexto nos puede entregar y darle un valor, como tercer
elemento, todo el equipo directivo ha sefialado que si bien lo que ha enviado
el gobierno es relevante es insuficiente porque no nos permite |legar a toda
huestra comunided y nos genera ripio, obstdculos que nosotros estamos
aprendiendo a sobrepasar ahi la comuna desde el purto de vista técnico
Alcalde, Concejales hemos tomado algunas determinaciones., hemos
determinado analizar dos propuestas una digital y otra que tienen que ver
con el aprendizaje, hemos estado analizando en las sesiones de trabajo un
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software que se llama Khan academy que es un software gratuito que hay
34.000.000 de estudiantes en todo el mundo Y que es una plataforma que
permite generar un proceso de ensefianza y aprendizaje, donde se generan
interacciones de calidad y se ha revisado curricularmente por los equipos
directives y creemos que es interesante sy utilizacién no obstante antes de
decir compremos una plataforma a tontas y locas que no sabemeos cémo va a
funcionar y que hay poca experiencia en el pais respecto a este tipo, hay
otras comunas por ejemplo Codegua que instalé una plataforma con mucha
fanfarria pero esa plataforma tiene un costo de $16,000 por alumno eso
significa que mensualmente ellos estdn pagando $32.000000 por esa
plataforma sin saber, yo estoy haciendo un Juicio sin saber si vamos a llegar
a todos los estudiantes o no, sin saber lo que viene la incertidumbre que nos
pueda generar, no obstante el Ministerio ha entregado libros, sabemos de
escuelas que han entregado textos de estudio. pero esos textos de estudio
tienen dificultades porque no estdn hechos para que el alumno lo trabaje en
solitario, o sea el proceso de autoeducacidn el proceso de autoevaluacién, el
proceso de coevaluacidn que son procesos antiguos en el sistema educativo
son situaciones complejas de abordar y que requieren un trabajo, en vista
de eso rosotros exploramos junto con todas las personas gue acd nos
acompaRan un, esto no es idea del Departamento o sea no es idea de quién
estd hablando en este minuto sino es idea después de largas conversaciones
por ZOOM, video- conferencia hemos planteade que una herramienta
interesante de aplicar es el portafolio de aprendizaje come una herramienta
que es posible que la pedamos adaptar a este contexto a esta realidad la
realidad en la que algunos tienen interret otros que no, otros que tiene
celular que no tienen la capacidad podriamos llegar con estas dos
plataformas, a aquellos que tiene elementos digitales con Khan Academy v
oquellos que no, a través de un portafolic de aprendizaje y nosotros
queremos invitar un pogquite en que estamas trabajando, nosotros nos
habiamos propuesto que el préximo jueves lbamos a tener un instrumento
mids o menos elaborade para presentérselo a la comunidad.

Exposicidn de video sobre el portafolio y el aprendizaje.

El Sr. Jefe de DAEM, Don Claudio Rey Ahumada., esa es la propuesta que
hemas estado trabajando es un instrumento que es complejo desde el punto
de vista técnico, se estdn haciends rubricas, se estdn haciendo equipos de
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trabajos done estdn trabajando un equipo de educadoras de pdrvulos, de
primero a cuarte bdsico lo estdn haciendo las escuelas de Dofiihue que son
Laura Matus, Cerrilles y Julio Silva, de quinto a octavo estdn trabajando las
Escuelas de Lo Miranda, Escuela Lo Miranda | Repiblica, Plazuela v en el
Liceo donde hay un equipo mds mixto donde se encuentra personal del
Departamento y de Liceo donde pretendemos entregar esta propuesta un
poco mads flexible a la comunidad y no sélo va a pretender que la evaluacidn
sea del docente si no que pretendemos entregarles herramientas de
evaluacion al padre a través de un anecdotario , pensamos que el alumro
tiene que considerar otros elementos que estdn un poce olvidados en
educacidn , pero que existen que es la autoevaluacién la autorreflexién del
trabajo v que tombién sea una posibilided donde se pueda o donde la familia
tenga la posibilidad de aquellas experiencins cotidianamente van ocurriendo
en la casa las podemos visualizar, dentro de eso hemos discutido no sé.
desde la creacidn de un huerto familiar o que el nifio hizo pan en su casa y
nosotros <como le damos ese valor curricular? Enfendemos que esa
experiencias son relevantes y que el aprendizaje no estd supeditado al
escueld, que el aprendizaje ocurre en cada momento y por tanto cdmo le
damos un valor curricular a aquello que estudiante esté aprendiendo en esta
etapa critica desde lo emotivo, desde los conflictos que estdn ocurriendo en
la casa de repente no le damos valor académico y nosotros queremos dar en
una herramienta un poco mads flexible que no ahogue al apoderado en esta
encrucijada tan compleja porque lo que nosotros estamos haciendo o hemos
ido aprendiendo que estamos tratando de entregar esta guia al apoderado y
a la vez el apoderado no cuenta con todos los recursos para poder ayudar a
sus hijos y la realidad es entregar una herramienta mds adecuada al
contexto y ohi esta herramienta de evaluacidn que no es nuestra, desde el
punto de vista técnico esta corresponde a una tradicién evaluativa que se
llama evaluacién autentica eso estd en la literatura en los pedaogogias en
general, eso es lo que yo queria exponer y Alcalde yo en general la manera
en que se ha ide comunicando la comunidad con nosotros es a través de las
redes y depende dentro de las redes se han generado generalizaciones
errdneas no son muy enserio pero se va generando una opinidn | de repente
no la opinién correcta de la gente , de repente la autorided puede hacer
caso a esas opiniones por ejemplo que no se estdn mandando las gufas, que
nos tienen agobiades, llegames a un cacerclazo por en contra de las guias v
que nos ayudan poco al procese y que de repente son casos aislados que
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hacen algin cuestionamiento al proceso y detrds de eso tenemos todo un
trabajo y el agobio personal que significa la transformacién de pasar de
esta manera de ensefiar, de esta manera tradicional a estas plataformas
virtuales de todo este mundo, que muchos habiamos congelado casi como
opeidén de vida, considerdbamos que la tecnologia no era por donde iba el
muhde, pensdbamos que la interaceidn lo humano , la risa el contacto era lo
que nos iba a salvar y aparece esta situacién que nos obliga de alguna
marnera a cambiar, eso ha generado una tremenda tensién en los directivos.
en los profesores que estamos tratando de entender y llevaria con nosotros
porque ademds la comunidad ros exige una respuesta acelerada respecto a
cosas que deben conversarse, nosotros estamos haciendo lo posible y yo
queria pedirle humildemente a este concejo que dieran la oportunidad que
algunos  directores pudieran expresar o que estdn visualizando
académicamente porque son diferencias y ellos se han topado con distintas
realidades, 5r. Alcalde si usted nos permite |

El 5r. Alcalde, Don Boris Acufla 5., i buens yo estoy de acuerdo, éno sé si
los Concejales estdn de acuerdo?

Sefiores(as) Concejales: si

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., Don Claudio bueno usted es el que da la
palabra,

El Sr. Jefe de DAEM, Don Claudio Rey Ahumada., Sra. Orieta usted podria
exponer en un minute y después la Escuela Lo Miranda,

La Sra. Orieta Carrasco U., Directora Colegio Plazuela ., buenas tardes, lo
que van a recibir es una resefia de cémo hemos ido llevando g cabo los
momentos que han ido sucediendo, como ohi se sefiala es cémo rosotros
comunicamos a la comunidaed a través de Facebook, en donde les sefialamos
las orientaciones que el Ministerio nos habia entregado, referente a que
habia una plataforma Meconectoenlinea®mineduc.cl.

El 5r. Concejal, Don Humberto Diaz F.. aprendoenlinea.cl
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La Sra. Orieta Carrasco U. Directora Colegio Plazuela,, por cuanto se le
indica tal como se nos da las notificaciones, que el apoderado iba a ser uno
de los principales responsables de esta nueva via de trabajo, también se les
sefiala que a través de un WhatsApp ibamos a generar un contacto directo
de parte del docente con sus cursos, directamente el docente o un
apoderado luchador que iba a entregar la informacién sea por este grupo de
WhatsApp, por tanto ese era el mecanismo de comunicacidn desde el primer
momento, fue asi que se llevd a cabo este trabajo durante la primera
semana en donde los apoderades comenzaron a presentar ciertas
inquietudes, ciertas ansiedades porque también era nuevo para nosotros,
por lo que fuimes viendo de repente los docentes no entregaban con
claridad lo que se les estaba solicitando al nifie o al apoderado, tanto en
trabas de interpretaciones y de ansiedades y fue ahi que nos percatamos el
equipo directive y les sefialamos que tenian que ser lo mds explicitos
posibles a la hora de solicitar un trabajo o una guia o cualquier actividad que
Tuvieran que presentar, por tanto los profesores prestaron bastante mds
atencién en ello y fueron cierto mds explicitos a la hora de entregar la
descripcién de los trabajos, todos ellos sefalaran que ninguno estaba
pidiendo material extra de ir a comprar fuera de casa o que tenian que
imprimir, ninguno de ellos estaba solicitando eso, pasaba que un profesor
pedia un triptice, elaborar un triptico de la enfermedad y no daba mds
detalles, por tanto el apoderado interpretaba que tenia que ir a fotocopiar,
que tenia que ir a buscar material entonces se armaba toda ung
incertidumbre de parfe de ellos una interpretacién | fue eso lo que fuimos
detectando por tanta lo que mds se les pidid es que fueran mds explicitos v
que por nada del mundo se pidiera material adicional dado que no se podian
mover de sus casas, todos sabemos del problema sanitario, bueno asi fuimes
haciendo unos ajustes, pidienda reportes a los docentes una vez a la semana
a través de WhatsApp de correo electrdnico y se generd una planilla en
comun donde ellos debian entregar una descripcién de cada asignatura, lo
que estaban realizando en funcidn del Curriculum como a su vez también las
problemas que podrian verse enfrentados y en conjunto fbamos viendo los
ajustes que ibamos haciends para dar solucién a los problemas que se les
presentaban a nuestras familias, en paralelo con Don Claudio a través de
Zoom video conferencias y llamadas, también implementando acciones
también escucharon las que nosotros estdbamos haciendo en una escuela lo
que estaba haciendo la otra, nos apoydbamos al hacer ese trabajo hasta que
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ya finalmente como lo sefialé Don Claudio se va a enfatizar mayormente no
dijo que lo curricular va a quedar de lado bajo hingdn concepto , pero en que
las familias y los nifios vayan expresando su vida cotidiana con situaciones
que se dan a diario como un diario de vida como anéedotas de vida como si
estdn plantando un par de almdcigos en estos momentos dificiles y asi ung
serie de cosas y como ayer el sefiald le dimos la forma a esto y vamos a
abordario de manera sectorial en Lo Miranda y Dofiihue por los distintos
niveles que impartimos las escuelas, bueno también profesores sequimos
abordando haciendo uso de la tecnologia a través de Zoom antes de ayer
tuvimos la primers jornada de reflexidn con este mecanismo digital que
realmente ha sido un aporte importante, nos permitié vernos, hablar por
tanto fambién estamos haciendo ajustes referente a eso, contarles que los
colegas estdn dolidos, estdn molestos con esto que se genera a través de las
redes socinles porque me dicen tia pucha que mds hacemos doy todo,
estamos horas buscando informacién, yo tengo un colega que va a una casa
de una alumna porque no tiene redes sociales no tiene los medios y se estd
exponiendo que se contagie por favor hdgalo con bastante precaucién,
usando sus recursos propios también sus redes propias sus contratos
lldmense internet, con llamados telefénicos ogotando todas sus instancias y
uno tiene que decir pucha tia que pena que se nos mire de esta forma a
través de estos comentarios, por qué no nos preguntan primerc caramba
verdad es lo primero que sefiala ellos y otro también molestos y a mi en lo
personal me duele, porque finaimente uno estd a la cabeza de esto tratando
de dirigir lo mejor posible esta nueva modalidad que nadie quiere, yo que
daria por estar en la Escuela trabajando a diario como lo haclamos antes.
daria todo por volver a la normalidad y esto causa bastante angustia y pena,
para nada  se nos pregunta a nosotros a los colegas, estamos ahi , que se
poengan en el lado nuestro hacemos las cosas lo mejor posible desde la
cabeza hasta los colegas, ayer lo conversibamos en el WhatsApp
disponibles por supuesto el auto cuidado, yo le comentaba al jefe yo pido, yo
interactuaba con mis dos partes tiene sobre 80 afios y la verdad que
Inglaterra tiene sus términos perdén que lo diga pero es una situacidn
personal también que me angustia demasiado, pido un poquite mds empatia
de parte de todos.

El 5r. Alcalde, Don Boris Acufia 6., muchas gracias.
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La Sra. Marcela Droguett V. Directora Escuela Lo Miranda,, buenas tardes
sefialar el operativo muy similar lo que estd haciendo cada curso, los datos
que hemos estado recogiendo desde un comienzo, estamos a través de
distintos medios tratando de llegar a nuestros estudiantes g nuestros
apoderados, muy similar los profesores poniendo tode de su parte de sus
recursos con el fin de hacerlo lo mejor posible con nuestra escuela por lo
tanto también nuestra escuela estd dolida, le pedimos a este concejo
humildemente de verdad le pedimos que cuando tengan ustedes alguna duda
alguna inquietud, nos contacten a través del jefe y nosotros vamos a ser
muy fransparentes en darle la informacién, pedirles también respensabilidad
en los comentarios que se hacen por las redes sociales, porque escuchamos
por ahi un comentario de un cacerolazo de parte de algin miembre de este
concejo y yo creo que eso no corresponde yo personalmente les pido a
ustedes que cualquier situacidn nos pregunten, nosotros le vamos a estar
llanos a darles todas las respuestas que nos hagan, con respecto a la Escuela
Lo Miranda con Mauricio y el equipo hemos trabajado arduamente desde que
se suspendieron las clases nosotros estuvimos hasta el dia miércoles
trabajando con los profesores y luego nos hemos reunido a pesar de todos
los riesgos nos hemos reunide como equipo completo para entregar las
canastas de alimentacién y también para organizar el trabajo pedagdgico,
en un comienzo las gulas que salieron y que yo dirfa que fue el 98% de los
apoderados a buscar las gufas impresas, salié a ralz del diagndstico que
nosotros habiamos hecho en todos los curses, hicimos in diagndstico como se
hace en todas las escuelas todos los meses de marzo y a raiz de eso se
elabord el material para todos con el fin de nivelar lo que habiamos visto las
debilidodes en los diagndsticos que se realizaron en toda la escuela, siguid
esto y dijimos qué hacemos ahora?, nosotros el afio pasado con buen parte
de los directores hicimos una priorizacién curricular en la cual lbamos a dar
mayar tiempo, mayor énfasis a algunos objetivos de aprendizaje que estdn
en el Curriculum que son finalmente los que van a ir a desarrollar las
habilidades mds profundas en nuestros estudiantes y en base o eso
conversamos con los profesores y dijimos ya de esa priorizacién vamos a
elegir los objetives con el fin de que los alumnos puedan sequir avanzando
pero aquellos objetivos que los estudiantes pudiesen realizar de manera
auténoma, también con todos los resguardos de que no pidiesen cosas que
fueran posibles de realizar por los estudiantes con material que los alumnos
tuvieran en casa , chi estd el detalle del trabajo que nosotros hemos hecho,
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con la interaccion permanente de los profesares a través del WhatsApp, del
llamado de teléfono del internet, las redes sociales por donde sea la idea es
que nosotros lleguemos a los estudiantes, que los estudiantes puedan tener
una confraparte el profesor que les pueda ir respondiendo las preguntas,
dudas que ellos tengan v ahora nosotros hemos trabajado también con las
ideas del jefe y de todo el equipo en el tema del portafolio, bueno nosotros
ya iniciamos esto, llevamos, tengo aqul que les traje a los colegas para partir
con el trabajo de la evaluacién del portafolio, nosotros ya iniciamos el
trabajo y en ese portafolio va a ir tanto las tareas que nosotros hemos dado
como fueran las quias en fisico mds las creaciones personales que surjan del
cofidiano, alguna idea, alguna anécdota, alguna creacién propia de los nifios,
también vamos a pedirles que anexen en ese portafolio y ahora también
nosotros queremos incorporar el diario de vida, con el fin de que el alumno al
menos fres, cuatro, cinco veces, bueno estd la ribrica aqui ya para que el
alumno vaya autoevaludndose ese trabajo, para que vaya registrando algunas
cuestiones que son importante para ellos en la casa, las anécdotas, las
frustraciones. las cosas que los asustaron , entonces todo eso va en el
portafolio que finalmente no es hacerle e trabajo, la idea nuestra es
sacarle provecho a ese portafolio de wvuelta cuando los niffos lleguen vy
digamos a ver {Cémo aprendimas? <Qué aprendimos en ese trayecto? ¢Cémo
fuimos avanzando en esto? Desde que iniciamos hasta que terminamos donde
en ese portafelio también va la reflexién del apoderado, va también lo que
conversan con los nifios, las interrogaciones que le hacen, esas preguntas
nosotros fambién queremos elaborarlas en el equipo con el fin de que esas
preguntas sean buenas preguntas que le hace el apoderado al nifio y donde
vayan a la mejor posibles respuestas que a nosotros nos van a aparecer
posibles respuestas que el nifio tiene que darle para que sea una buena
pregunta y una buena respuesta, entonces ha sido un frabajo arduo de
aprendizaje , yo les digo que hemos trabajade mds que si estuviésemos en la
misma escuela, porque hemos tenido que aprender, aprender mucho el tema
del Zoom que nos conectamos que estd el sudio que no, yo de verdad quiero
también dejarles en claro y transmitirles que ustedes tengan la tranquilidad
que este equipo de directores y el equipo de profesores de la comuna son
sumamente profesionales, no estamos haciendo las cosas asf porque se nos
ocurrié estamos trabajondo de verdad a conciencia, que tengan la
tranquilidad que nosofros vames a brindar todo nuestro esfuerzo. todo
nuestre profesionalismo en que nuestros alumnos no pierdan tanto y como
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decia el jefe nosotros estamos de acuerdo en que todo este proceso no va a
decidir que el alumno pase o no de curso, nosotros todo eso lo hemos
conversado y lo| vamos a considerar y también ofrecer toda nuestra
disponibilidad cuando ustedes tengan alguna consulta o quieran que nosotros
nas comuniquemos directamente mds con un apoderade también estamos
llanos a eso, asi que quédense tranquilos, Alcalde quédese tranguilo porque
este equipo que tiene usted es de lujo en la comunidad al menos en las
escuelas, asi que agradecer estos minutos que nos han dado para poder
constarles lo que estamos haciendo, agradecerle al jefe que ¢l tomé las
riendas de esta cuestidn de inmediato, nosotros no ha pasado ni un dia que
no hubiéramos estado conectados trabajande por los nifios, muchas gracias.

Sra. Violeta Miranda 6. Jefe Técnico Liceo Claudio Arrau., yo me voy a
enmarcar especificamente en el informe que traigo, lo voy a leer para no
salirme de lo que quiero expresar a nombre del Liceo y después agregar
algunos comentarios , este es un informe pedagégico ante la contingencia
sanitaria .

INFORME TRABAJO PEDAGOGICO ANTE LA CONTINGENCIA
SANITARIA
Liceo Claudio Arrau Ledn - Dofihue
Marzo, 2020

Ante la contingencia e incertidumbre generadas a partir de la suspensién de
clases del 16 al 27de marzo por causa de la pandemia de coronavirus, el
Liceo Claudio Arrau Ledn se ha organizado en lo curricular de acuerdo a las
Orientaciones Mineduc Covid-19 del 15 de marzo 2020, para resguardar los
aprendizajes de los estudiantes y cumplir con turnos éticos que garanticen
la entrega de los beneficios de alimentacién, textos escolares y apoyos
pedagdgicos a todos los estudiantes y sus familias.

De la metedolegia de trabajo

Organizacidn del teletrabajo con los docentes y equipo directive a través de
correos electrdnicos o WhatsApp.
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Todos los docentes estdn desarrollando teletrabajo, es decir, cumplen su
labor profesional desde el hogar, atendiendo a sus familias Y preparande
las guias o actividades de aprendizaje para sus estudiantes, hasta que la
autoridad indique el retorno a clases. Con tal propésito, desde la Unidad
Técnica del establecimiento se fijan criterios, orientaciones e instrucciones
para la preparacidn de dicho material diddctico,

Organizacidn y ejecucién de un Plan de Aprendizaje Remoto, a través de
guias y/o actividades diddcticas para todos los alumnos y alumnas,

Se estructuran grupos de profesionales de la educacidn por asignaturas
afines, acordando un Gnico material para entregar per cada nivel, evitando
confusiones y dobles lecturas,

El/ la profesor/a jefe de cada curso constituye la voceria oficial de toda
accidn pedagdgica, para que no exista duplicidad de informacidn o
interpretaciones errdneas.

Los profesores jefes y de asignatura se organizan para establecer contacto
virtual con los estudiantes, haciende use de sus teléfonos celulares o
computadores personales como medios mds expeditos e inmediatos de
comunicacidn.

Todo los correos con material diddctico que se envian a los estudiantes o
apoederados, debe remitirse con copia al correo, liceo cal utp@gmail.com

La jefa de UTP ha participado como moderadora - a la fecha - en dos
reuniones virtuales con los docentes de cada departamente o discipling
pedagdgica y una con convocatoria de todos los docentes a través de la app
Zoom. El objetivo de estos encuentros ha sido tener la retroalimentacién,
evaluacién y autocritica de lo realizado y tender a la mejora en el proceso
de esta nueva modalidad de ensefianza remota que ha surgido.

Se insta permanentemente a los docentes para que fomenten el vincula con

y entre los estudiantes y apoderados buscande la contencién y orientacién.
A su vez, las sicdlogas del liceo prepararon y distribuyeron folletos con
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guias y recomendaciones a los apoderados para sobrellevar esta situacidn
excepcional que afecta a nuestro pais v al mundo

Los docentes han asumide con entereza este desafio desplegando su ingenio
y talento para tratar de llegar a la mayorfa de sus estudiantes, haciendo
calendarios de clases virtuales y contestando incansablemente los
WhatsApp con las consultas, soslayando las disconformidades manifestadas
por algunos apoderados desde su poca empatia y/o desconocimiento de la
gestidn,

El equipo directivo se redne a diario para evaluar las actividades y acordar
cémo en el dia a dia se debe atender las miltiples necesidades y
requerimientos, fanto de apoderados v alumnos, en lo material y curricular,

Del material diddetico

Las guias de aprendizaje deben ser claras y precisas para no scbrecargar el
trabajo pedagdgico de los estudiantes v familios, evitands angustias e
incomedidades respecto al "aprendizaje remoto” que estamos asimilando y
perfeccionando, simultdneamente con su ejecucién.

El material diddctico debe incorporar instrucciones claras respecto a los
plazos, enfatizando un proceso intencionado de evaluacidn formativa con
ribrica, lista de cotejo o desarrollo de las actividades y apoyo para lograr la
necesaria retroalimentacidn, a través de sus teléfonos celulares personales
por WhatsApp, correos electrénicos etc.

Todos los estudiantes del programa PIE son contactados para ser
atendidos, en lo pedagdgico, socio-afectivo y motriz con las adecuaciones
curriculares, segun la Necesidad Educativa Especial que presenta cada uno
de ellos.

El equipo directivo, docentes y asistentes de la educacién designados en
turnos éticos, entregaron entre el 25 y 27 de marzo, set de guias de
aprendizaje impresas a los apoderados de los 15 cursos en la mayoria de las
asignaturas, ademds, los textos escolares de 4to medio.
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En reuniones sostenidas entre jefe del DAEM y directores. se han
seleccionado los medios digitales gratuitos de la red de internet apropiados
para reuniones virtuales, plataformas interactivas de aprendizaje remoto,
como: app Zoom, khan academy, Curriculum en linea, etc,

(Hras consideraciones

Ante la incertidumbre, se enfatiza lo necesidad de estar aterts g los
medios de comunicacién confiables para informarse de la pandemia.

Finalmente, es necesario destacar la resiliencia y flexibilidad de los
docentes, asistentes de la educacién y directivos para mantener la actividad
educativa y - ademds - contener a estudiantes y apoderados en |a
prolongacidn de la suspensién de clases, A pesar de los esfuerzos ya
realizados, estamos dispuestos a seguir trabajando y mejorando nuestro
desempefio en el desafio que nos toca enfrentar Y estamos consciente que
no hemos podido llegar alin a todos los estudiantes, las mds de las veces por
falta de acceso a la tecnologia del grupo familiar,

Para su conocimienta,

Pastor P, Pérez Valenzuela
Director
Liceo Claudio Arrau Ledn - Dofihue
Dofiihue, 2 de abril de 2020

Quiero acotar que nosotros como Liceo nos hemos sumado también o esta
iniciativa del portafolio, yo no la expresé aqui porque eso estd en proceso
todavia, estamos elaborando y hay que destacar de todo lo que han dicho la
parte curricular, en el portafolio aunque se hable de una historia de vida de
los estudiantes podemos conectarlo con todas las asignaturas que nosotros
queramos, por ejemplo yo tengo un alumno de 15 afios en el establecimiento,
perfectamente yo le pueds preguntar que investigue que hechos histéricos
han ocurrido en el afio de su nacimiento o de su madre o de su padre o de su
hermano puedo hacerle que me explique la ciencia ¢qué ocurrié? <Qué estd
ocurriendo ahora actualmente a sus 15 afios? A sus 17 o a sus 16 afios cQué
estd ocurriendo ahora? Esto de la pandemia es algo nuevo, nosotros estamos

Acta Sesion Ordinaria N* 11 - 2020



trabajando con los estudiantes en algo o en una situacién que no la
conaciamos, estamos aprendiendo con los estudiantes, estamos aprendiendo
a trabajar remotamente, entendemos que hemos cometido algunos errores
sobre todo en la primera etapa y entrega de guias en que a lo mejor no
fuimos lo suficientemente claros en las instrucciones para el estudiante,
¢Qué hacer? Yo tengo este papel y ¢Qué hage con éi? Esas son las dudas
que nos manifestaban pero eso nosotros lo hemos carregido, los estudiantes
ahora reciben las guias por los medios que sean posibles, pero con
instrucciones precisas donde se les dice, esta guia usted la debe
desarrollar, copiar en el cuaderno, guardarla, é| también tiene una carpeta
donde estd acumulando todo lo que estd recibiendo y lo que estd realizando
y de ahi eso también lo vamos a anexar a lo que vamos a hacer como
pertafolio y eso es en general porque lo demds serfa redundar en lo que ya
se ha dicho, muchas gracias,

El 5r. Jefe de DAEM, Don Claudic Rey Ahumada., bueno agradecerles a
todes la asistencia, bueno falté Laura Matus, pero entiendo gue ellos es mds
0 menos lo mismo.

La Sra. Tamara Sazo P. Directora(S) Escuela Laura Matus buenas tardes lo
que han dicho todes es mds o menos similar a lo que se estd haciendo en
Laura Matus pero quiero acotar una cosa que para mi también no es menas
importante que es la salud que esta pandemia estd provocande en los mismos
profesionales que estdn trabajando con nosotros por lo tanto es una labor
nuestra como directores tiene que ver con el bienestar de nuestros
profesores, de nuestros profesionales de la educacién que estdn ahi y es mi
labor como director y de todos los directores de los 5 establecimientos |
establecer este vinculo, cierto de que manera podemos nosotros mantener
el bienestar tanto de las familias pero también de nuestros trabajodores
porque no es menos cierto que si vuelven después a trabajar cuantas
licencias vamos a tener por stress por agotamiento por todo lo que tienen
que ver , por lo tanto nosotros dentro de la comuna estamas trabajande en
eso, hemos entendide ese y hemos elaborado ciertos mecanismos ¥
estrategias para que nuestra escuela y tengo entendido también que las
otras escuelas porque asi lo conversamos a diario también tiene que ver con
es0 la tranquilidad que le podamos transmitir a las famiias pero también a
quienes trabajan con nosotros que son el pilar fundamental porque como
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bien lo decia Marcela o la Orieta que estd agui posiblemente en este tiempo
hemos trabajade mucho mds que cuande estdbamos en los colegios y ademds
tenemos esta dualidad cierto de trabajo que tenemos en la casa, cuando
tenemos hijos también y estamos recibiendo las tareas de otro lado vy
ademds la responsabilidod de entreger a las familias las labores que tienen
que hacer en sus casas con los nifios, por mi parte algo distinto que hice ayer
porque fue anticipdndome o lo que podia venir o a lo que podian estar
pensando los apoderados fue que hice un audie por lo que podian estar
pensando de estas reuniones fue que hice un audio que le pedi a los
profesores que se lo enviaran a todas las familias v es algo que dice ahi del
programa de las actividades que hemos hecho y este audio lo que permite es
mayor cercania que entiendan que lo que nosotros queremos es franquilidad,
que esto es nuevo que estamos aprendiendo, que también tenemos susto que
también queremos que nuestras familias estén bien que ellos estén bien y
que por sobre todo prontamente nos volvamos a encontrar, pero que es algo
que nos preocupa y que bajo lo que nos decia nuestro jefe de DAEM por
ningin caso en este contexto los estudiantes van a repetir, es algo que
nosotros tenemos que Tener claro que eso es asi y no hay duda de eso y los
otros procedimientos posteriores vendrdn cuande volvamos a clases y
tengamos una reflexion de todo lo que han hecho, porque esto cambid y no
vamos a volver igual de cdme nos fuimos, antes veniamos de un estallide
social y ahora mds encima nos viene esto pero ha sido todo un cambio por lo
tante cuando lleguen nuestras familias y nuestros estudiantes al colegio
tenemos que tener una reflexidn y a partir de ese tomar decisiones que es
lo que vames a hacer posteriormente, es solamente lo que queria aclarar,
pero me queda claro gque como comuna estamos llevande adelante una buena
tarea, una bonita farea ademds porque estamos metiendo ahi con nuestras
familias con el corazdn, con el susto, con el miedo, esperanza v empatia
también, muchas gracias y esto es lo que estamas haciendo en la Escuela
Laura Matus con todo el equipo técnico.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., da la palabra a Don Claudio Rey,

El Sr, Jefe de DAEM, Don Claudio Rey Ahumada,, bueno terminar dicienda
que nos faltaron dos establecimientos sin embargoe creo que nos van a
entender porque hay una premura con el tiempo, estamos todos trabajando
yo insisto que hay un buen trabajo hay gente que estd comunicando todos los
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dia respecto al tema y vamos a seguir aprendiendo en lo que guede sequir
trabajando con el mismo dnimo para ir resolviendo los problemas que vayan
aconteciendo.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., Sr, Concejal Humberto Diaz, Concejala
Fierro y Concejala Ponce.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., bueno quiero en primer lugar saludar
a todos los equipos directivos que nos acompafian y decir que, primero que
ayer cuando solicitamos la presencia de Don Claudio era fundemertalmente
para enterarnos precisamente de lo que nos estomes enterando chora y
poderlo de alguna manera aclarar a toda la gente que pregunta, gente que
pregunta etiquetando en redes sociales o en via interno a este tema de
educacidn y lo segundo es creo que hay que felicitar el trabajo de cada uno
de ustedes, yo como profesor lo tengo absolutamente claro en ningtn
momento he sido partidario de cacerolazos ni mucho menos si no que al
contrario creo que hay que valorar vy hoy dia mds me voy sumamente claro
con lo que estdn haciendo ustedes, la verdad uno no lo tenia muy clare lo
habiamos conversado pero no era un tema oficial , hoy dia se oficializé a
través de una sensacidn que tengo es felicitar primero a los asistentes de la
educacidn porque yo sé que hacen un trabajo muy potente en cada una de las
unidodes educativas, a cada uno de los profesores y los equipos directivos,
obviamente al DAEM que genera la organizacién de este trabajo, de hecho
he anotado varias cosas que me van o servir de idea para llevario a otra
comuna donde yo trabajo porque son ideas importantes, que quiero
puntueclizar ahi, se estd apuntando a una educacidn integral que eso me
parece muy valioso porque estd rescatando de alguna manera la experiencia
de los alumnos, mucho tiempo trabajé en la educacién de adultos en lo que
hoy es o EPJA, educacién para jdvenes y adultos y ahi se trabajan con
médules de autoaprendizaje, yo creo que es por ahi por donde podemes ir
trabajando porque el decreto 67 de alguna manera nos ebliga a tener la
evidencias que aqui se han planteado, me parece que el portafolio apunta
precisamente a eso, porque el portafolic tienen que ver con un trabojo de
proceso y eso es lo que nos pide efectivamente el decreto 67, ahora yo
también quiero tocar el tema de que ojald nos proyectemos, me voy a ir al
lade sumamente pesimista porque si no se concretan las fechas que yo voy a
decir mejor, va a ser mejor para nosotros, pero también hay una
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incertidumbre frente a cuando nosotros vamos a volver | ¢Por qué lo digo?
Conversaba con mi amigo Pablo afuera y le decia que estamos muy
preocupades con medidas Ministeriales del Gobierno que yo no comparto,
por ejemplo adelantar las vacaciones, puesto que nos haria en la eventual
situacion de volver el 27 de abril que ya sé que no va a ser asi cierto, volver
por ejemplo en el mes de junio, julio cuando el clima es bastante rigureso y
nos hace frecuentemente terer enfermedades de alumnos y profesores
aparte de que vamos a volver con una, como un regreso de una crisis
sanitaria que es muy fuerte en términos psicoldgicos tanto para los
profesores, para los asistentes, para los alumnos y los apoderados, entonces
que pasa y esto lo quiero humildemente, Claudio yo sé que i tienes un
WhatsApp con todos los jefes de DAEM y una cobertura directa con el jefe
del Departamento Provincial de Educacidn v el de la Secretaria Ministerial
de Educacidn, yo creo que nosotros debiéramos volver en agosto, después de
junio y julio ¥ no extender el afio escolar hasta enero, menos diciembre
también <Por qué? Porque en la educacién media nosotros tercero y cuarto
medio muchos alumnos trabajan en la temporada y estdn pidiendo permise
incluso en noviembre para salir, que es lo que yo propongo, que se vuelva en
agosto cuando ya el clima es bastante menos rigurase digamos y se pudiera
extender académicamente los horarios de las jornadas, cuestién que
pudiéramos palear las horas presenciales que estamos viendo con los
alumnos porque aqui hay que entender que el sistema educacional no estd
suspendido como algunos lo dicen, estamos en ejercicio de atre mecanismo
de proceso, que es este proceso remoto con esta entrega de guias, entregas
de textos, pero estamos trabajando de la misma forma, por lo tanto no
hablar de que las clases estdn suspendidas, lo que estd suspendido es la
atencién directa con los alumnos pero el trabajo se estd haciendo igual, sf yo
quiera ser absolutamente claro y ti nombraste al Cipreses por ejemplo esto
lamentablemente apunta a que por enésima vez ros damos cuenta que hay
una brecha muy grande entre la educacién particular y la educacidn publica
sin embargo, yo quiero defender a la educacién piblica en términos de que
yo creo que esfo que ustedes estdn hablando de este huerto de este
trabajo es muy potente porque la educacién privada que tiene plataformas,
estoy hablando del Instituto Ingles, del Instituto O'Higgins que se yo que
tiene plataformas compradas y donde hay un funcionamiento que alo me jor
es bastante mds épfimo, porque nosotros tenemos problemas de internet
también, problemas de acceso, voy a hablar desde la realidad que YO COnozeo
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directamente, en Coinco hay chicos que responden el correo electrdnico y
me dicen profesor me llegé todos los trabajos pero no tengo impresora, una
cuestidn sdper puntual, pero la familia no tiene impresora y na van a salir
ahora a comprar una impresora, no, o sea al final vienen al Liceo con todo lo
que significa la exposicidn, cierto a buscar los guias y todo el fema,
entonces que es lo que pasa si bien es cierto, la brecha se aumenta segun mi
perspectiva pero nosotros mejoramos en lo que siempre hemos mejorado
como educacidn pdblica, que es la educacidn integral que es la educacion que
recoge las experiencias de vida de nuestras familias, que lamentablemente
no se valoran , espero yo que en algin momento determinade tengan alguna
ponderacidn en un ingreso a la universidad en los propedéuticos o donde sea
pero realmente creo que vamos en el camino correcto, y yo creo que hoy dia
nos empapamos de una realidad que es absolutamente positiva de un trobajo
que se estd haciendo que nosotros no conoclamas y esa fue la iniciativa que
tuve ayer yo Alcalde de pedir que viniera el Jefe del DAEM, lo hizo con
algunos directores, me parece sumamente bien porque las realidades nunca
son iguales pero yo independiente de lo que aqui han dicho, hemos cometido
errores, el Liceo de Coinco el cual dirijo también cometié errores en un
principio porque se entregaron guias por la rapidez pero después nos dimos
cuenta que la quia tenfa que tener sus objetivos , que la guia tenia que tener
un proceso de evaluacién que tenia que tener, porque uno de los problemas
que tenemos nosotros en este minuto es la retroalimentacion , la
retroalimentacién es dificil y yo veo que ustedes la estdn haciendo de una u
otra manera con los sistemas gque han implementado y esc me parece
también absolutamente positive, chora en relacidn a las bolsas de
mercaderia, quierc aclarar que las bolsas de mercaderias es una
responsabilidad directa de JUMAEB, no es una responsabilidad de los
colegios, porque en algin momento dado vi un video donde no se qué
personaje de gobierno decia que las bolsas de mercaderias las habian
armado los colegios yo no sé si ustedes lo vieron, eso nunca fue asi, las
bolsas de mercaderia llegaron listas, uno es ver lo que viene para ver si las
bolsas tienen lo que ahi dice, en rigor pero nada mds, incluso en algdn
momento hablaban de, yo vi recibi imdgenes de huevos, cosas que nunca
llegaran v que los apoderados empiezan a comparar y @ cuestionar, pero la
verdad creo también haoy que decirlo, son los menos los opoderados que
cuestionan, en general el apederado recoge bien tal como lo dice una sefiora
ahi en el video porque es una ayuda y yo creo que el trabajo que hicieron
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ustedes es sumamente dificil, porque ¢Cémo? Yo voy a dejar fuera a
alumnos prioritarios, alumnos preferentes cuya bolsa de mercaderia no
viene, o sea el que da la cara al final es el director o la directora y eso es
stiper fuerte, entonces yo creo que también lo valoro profundamente porque
es sumamente complejo hacerlo, el mecanismo lo buscd cada liceo cada
colegio y me parece bien, con eso termino.

La Sra. Concejal, Dofia Macarena Fierro €., buenas tardes a todos los
directores y personal de los colegios, en primer lugar yo hice alusién al
colegio Plazuela del cual estdn hablando en redes sociales, me llegd un
reclamo de un apoderado que yo lo hablé directamente con Claudio porgue
no tenia por qué verlo en las redes sociales, se soluciond y me agradecié que
el profesor se haya contactedo directamente con la familia v eso lo
encontré siper bueno, en ningdn case yo comemté la publicacién, que
supongo que fodos estdn aqui por la publicacidén , en la publicacién yo
comenté que segln mi experiencia encontraba que estaba muy malo, pero mi
experiencia que mis hijos no estudian en un colegio Municipal de Dofiihue, es
mds yo pensaba combiorlas en este momento al lade Municipal porque
encontré que estaban haciendo un buen trabajo o sea que el Laura Matus
colegio que yo estudié, donde el profesor me hizo clases a mi, estuviera
entregando guias, lo encontré notable porque obviamente no hay internet en
algunas casa, menos va a ver impresora lo encontré notable, la sefiora habia
solucionada de inmediato el problema y no me cabe ni una duda por lo que
han dicho y expuesto aqul, que el Licen ademds estén siper preccupados de
nuestros estudiantes y que las opiniones como dijo el Concejal negativas han
sido menos, asi que de verdad yo los felicito por el trabajo, creo que se estd
haciendo bien que es la manera obviomente estamos todos aprendiendo en
esto, no podemos escondernos estamos llamados a dar la cara |, solamente
felicitarlos, y cada problema que yo tenge para que ustedes lo sepan o duda
o apoderado que tenga un problema y me lo haga saber a mi, lo converso
directamente con el jefe y yo le dige coméntele no le mande lo mismo pero
como es porfiado le manda lo mismo, pero nosotros vamos a colaborar
porque es una responsabilidad social, lo de la JUNAEB estd en todo Chile
nadie se estd preccupando si estdn las cosas que dice la lista mucho, porgue
son otros los focos, nada mds que felicitar y esperar que esto pase luego y
que los aprendizajes continlen y el cuaderno el diario de vida a modo no de
critica pero que tengan presente en trabajo social se llama cuaderno de
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canto, porque la mamd normal como nosotros en un diario de vida va escribir:
Juanite fue a comprar a la esquina, aunque todo es un aprendizaje.

La Sra. Concejal, Dora Pabla Ponce V., saludarlos una vez mds a la distancia,
queria hacer una consulta, esto de la diferencia de las matriculas que td
hablaste ya enviaron cada director, ¢Cudndo se estaria regularizando eso?
El Sr. Jefe de DAEM, Don Claudio Rey Ahumada., no tenemos respuesta
respecto a eso la JUNAEE no ha enviado respuesta, hicimes todo el proceso
como corresponde enviamos las diferencias porque nos parecia injusto y
ético hacerlo por los nifios la verdod que el Gobierno ha sido implacable que
no se sale ni un milimetro del protocolo de lo que iban a enviar, entonces nos
parecia ético hacerlo por los 400 casi 500 nifios que estdn quedando fuera
mds aln yo creo que lo que vamos a ver en el futuro es uno de los temas mds
complejos, es el tema de la alimentacién, asi que cada director nos hemos
adelantado no sé cudntas comunas lo habrdn hecho, lo hicimos por comuna,
cada colegio tomé la responsabilidad el mismo dia que se generd la
controversia, nosotros nos adelantamos y empezamos a criticar este tema
por redes sociales, a tal punto fue la critica y conversaba con nuestro
Alcalde que nosotros hacemos esta declaracidn y le pedimos la renuncia al
encargado Regional de la JUMAEB porque resulta que nosotros le estdbamos
diciendo esto no va a funcionar, esto va a tener problemas, dia 1, dia 2, dia
3, incluso esto ro fue prudente, nosotros conversdbamos la situacién y la
JUNAEB vivia en el mundo de la perfeccidn y nosotros lo que le avisamos
fue que el futuro iba a mostrar las falencias que tenia el sistema. Mo
tenemos respuesta aln del Director Regional respecto a que va a ocurrir con
el faltante, no tenemos respuesta que va a pasar con aquellos alumnos que
ellos no consideraron y que son personas que les corresponde el beneficio
segun la cartolas social que dan las municipalidades, se hizo una combinacién
acd  con la DIDECO que ha actuado siper rdpido y mandaron a una
funcionaria para sacar esas cartolas y mandamos todos los antecedentes
que se tenian que mandar a la JUNAEB y ellos los tienen y tienen que
responder a todas las familias.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., ¢hay alguna fecha para eso?

El Sr. Jefe de DAEM, Don Claudio Rey Ahumada., no hay fecha, nosotros
irgnicomente dijimos que con el sistema de coordinacién que tenlamos con
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JUMAEB, que el 15 de mayo estén entregando las Ultimaos cajas de
mercaderia, porque hay locolidades de la regidn que todavia no llega
mercaderia de hecho ayer los colegios JUNJI, estamos hablando de los VTF
que cuando les falta algo, lloran y lo hacen fuerte, ayer recién llegd la
mercaderia después de 10 o 15 dias del anuncio y yo les adelanto algo vamos
el Gobierno anuncid vamos a entregar material grdfico y eso lo dijo ayer por
television , yo digo y perdén lo que voy a decir, si no fueron capaces de
entregar una zanahoria, imoginate lo que va a ser con material impreso que
ellos estdn prometiendo y hacen unos tremendos anuncios y cuando
aterrizamos a la prdctica decimos bueno como se hace, al final nosotros
tenemos problemas para sacar nuestras guias porque nos estdn diciendo que
el stock de tintas de china ya no llega por todo lo que estd pasando en el
mundo o sea hay una serie de situaciones, esa es lo respuesta que yo le
puedo dar.

La Sra, Concejal, Dofia Pabla Ponce V., gracias Claudio, ademds de eso todos
sabemos que estamos viviendo un momento dificil para todos a nivel pais, a
nivel mundial, en nuestra comuna, yo no soy de agradecer de felicitar, pero
si hay una cosa que les quiere decir, estos dias que he estado en la casa con
mis dos nifias, una estd en la universidad y otra en sexto bdsico pucha que
me he dado cuenta la gran pega que tienen, porque uno los dejaba a las B:00
y los iba a buscar a las 15:00 o a las 17:00 dependiendo del taller gue tenian,
pero en este minuto hay que tomar en la casa un rol aparte porque uno
siempre estd apoydndolos en el aprendizaje en las tareas diarias y todo eso,
pero hay una gran preocupacidn en el tema de cémo lograr que ellos
realmente aprendan, porque me llega un material una guia y uno dice ya por
ejemplo la gufa de matemdticas, pero como nosotros como papds logramos
que ellos realmente aprendan, porque yo le puedo ensefiar la multiplicacién,
la divisidn que se aprendan las tablas, me entienden, esa pega la verdad que
los papds no la podemos hacer, siper complicado y por eso agradezco que
ustedes hayan buscado alternativas que logren que ojald los nifios puedan
obtener ese conocimiento en base al portafolio y todas las idea que van a
venir y lo importante es que siempre que hay desafios uno tiene la
oportunidad de crecer y a lo mejor esta es la oportunidad que tenemos como
educacidn de dar una mirada distinta y después de esta crisis ojald asi sea
logremos entre todos construir una educacidn que sea para los nifios mds
real, ahora eso si ogradecer mucho porque ha sido un gran trabaje, pero

Acta Sesion Ordinana N* 11 - 2020 24



nosotros estamos en la casa como papds con mucha pega también y también
entender a los papds, de verdad porque crec que asi como decian los
concejales pueden haber criticas que uno tiene que ver de dénde vienen y
cuantas han sido y entender a los papds iqual todos estdn con una carga
slper, como decia la directora de la Escuela Laura Matus de que hay que
tener empatia de ambos lados, porque los papds también estdn pasando por
procesos dificiles, hay mucha gente que estd sin pega que estd pensando
€6mo va a generar para alimentarse, estamos todos en una realidad super
complicada, mds que nada agradecer esa empatia, esa solidaridad que
fenemos que tener en estos momentos, gracios Claudio por la presentacién,
nada mas que eso.

La Sra. Concejal, Dofla Macarena Fierro ., es que el colegio de td hija y mi
hija es malo.

La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce V., si, pero yo creo que tenemos que
consfruir entre todos independientes de los colegios, es para los nifios al
final.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., Concejal Zamorano y después Concejal
Palacios.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P ., yo quiero destacar de los
profesores vy profesionales, porque estamos frente a un grupo de
profesionales que ha enfrentado esta situacién liderados por el
Departamente de Educacidn y el Alcalde, los miraba ahi y hacen pensar en
Gabriela Mistral una profesora; v de llena llegamos con esta pandemia que
afecta a toda la humanidad v que no pasaba hace décadas, algunos dicen
detrds de y llegamos al siglo 21 donde la plataforma donde la evaluacidn
online, pero con la educacidn publica sin la cantidad de recursos .o mismo
pasa en la salud porque esto no es la clinica alemana, esto no es la
universidad de los andes, esto es Dofihue y esto es Chile, entonces yo
quiero rescatar su profesionalismo y su entrega por este proceso porque
miren lo que decia Claudio lo que pude ser 6 meses en realidad no sabemos
cudnto va a aumentar la tasa de mortalidad, no sabemos la contagiosidad
porque esta es un resfrio y nunca la humanidad se ha cuantificade a cuanta
gente le da un resfrio que es algo comun, coronavirus es una causa comin de
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resfrio en los nifios, coronavirus es chilena pero esta es una variante que es
mds mortifera pero eso rescatar el profesionalismo que tienen ustedes con
el tema de las guias, esto recién viene entrando lo digo como alumno hace
una hora atrds respondia una encuesta de la universidad donde decia ¢Dénde
vive hay acceso a internet? Etc. Una plataforma que también nos van a
hacer esto online obviamente que algunos mds grandes y todo pero agqui estd
el tema de la impresora, hay genfe que no tiene impresora en estos
momento, yo destaco esa entrega que tienen, porque uno que estudid en las
escuelas de esta comuna entiende también que los profesores, mds que
profesores son padres, uno va y no entiende algo y te lo explican yo eso lo
agradezco, entonces combinar este método moderno con todas las falencias
que tenemos desde el punto de vista de medios y la experiencia y el
profesionalismo que dieron ustedes como una guia , si una guia es vdlido
como decian los que expusieron del Liceo, si un trabajo, uno antes hacia un
dlbum y decia yo no tengo impresora, ya hdgalo con ldpiz mina y eso va
avanzando, voy a verle esto como una tesis, veamos esto vamos avanzando, 3
meses haciendo un trabajo, es una forma de evaluacién no tengo impresora,
lépiz mina, no tengo esto, con recorfes pero va a ser una forma de
evaluacién, estdn los libros no nos olvidemos de ellos | cierto hay mucho libre
que etc. Etc. Destaco eso incluso decia a Orieta que yo entiendo que estd
prescupada por su familia por los padres que son de mayor riesgo. Estas
guias que vamos a dar de papel acuérdense de los virus, ellos estdn muertos
viven dentro de lo humano, ustedes imprimen la guia se la dejan segln varias
recomendaciones, decfan que viven en el papel 4 o 5 dias la dejan para
imprimir el lunes la pueden entregar el viernes el oxigeno la luz ya lo van a
matar o si lo decian por los nifios dejan todo en un buzén y unes dias después
lo revisan, eso también va a generar un efecto de sanitizacidn general. Me
gustd mucho el tema de preccuparse yo sé que han trabajade mucho mds
porque esto es asi, si que sigan adelante nosotros estamos para apoyarlos,
Junto con el Alcalde con este Concejo con Claudio.

El Sr. Concejal, Don Luis Palacio A., Buenas tardes la verdad felicitarlos por
el plan de contingencia que llevan a cabo sin embarge mi preccupacién es
es50s nifios que quedan sin sus colaciones, yo me he acercado al Sr. Alealde y
dice que a lo mejor se pueden tomar algunas medidas, es preccupante
porque cuando uno ha pasade hambre por necesidad, empatiza con esas
familias que se quedan sin su alimentacidn en definitiva, ellos siempre estdn
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muchas veces mds preocupades de ir al colegio por la comida que por el
estudiar, entonces esa es mi preocupacién y ojald que podamos Alcalde darle
una solucién para esos nifios.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., y que seamas responsables como
autoridades todos nes han preguntado cosas, yo le he preguntade a Claudio,
le he mandado un mensaje a Marcela oye que pasa con esto y es verdad,
nosotros somos und comuna v hay un gobierno central y no podemos hacer
magia, yo he hablado con Cristian con el Director del Liceo porque una
sefiora queria un documento y si no le iban a entregar el beneficio, incluso
fui a su casa , me lo pasé ahi y se lo traia a o sefiora

La Sra. Concejal, Doka Pabla Ponce V., Alcalde seria posible que tuviéramas
los teléfonos de cada uno de los directores, yo tengo algunos, seria posible.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., Claudio..,

El Sr. Jefe de DAEM, Don Claudio Rey Ahumada C., si se los voy a enviar por
WhatsApp.

El 5r. Alcalde, Don Boris Acufia 5., yo quiere primers agradecer que estén
acd en este Concejo Municipal, esta fue una iniciativa particularmente del
presidente de la comisién de educocidn que es Humberto Diaz, bueno y
derivado también por todos estas dudos que puedan fener algunas, en el
caso personal hemos estado trabajando personalmente con Claudio y los
directores también y en ese sentido yo quiero reiterar el agradecimiento
por parte de la comunidad hacia ustedes porque sabemos que es un momento
tremendo que es un momento muy grave el que estamos viviendo y que lo
mds probable es que esto se agrande un poco mds o mucho mds y no podemos
ser como el titanic gue muchos escondiéndose estd la banda de misica
tocando, sabemos que debemos tomar todas las providencias y los cuidados
necesarios también para proteger a nuestras familias, cada uno de ustedes
es parte de una familia y tiene que proteger a su familia, sabemos de la
vocacién que nos gula para afrontar esto y no perder este tiempo bajo las
condiciones que tenemos bajo pais , el pais debemos construirlo entre todos
si estd claro las diferencias tecnolégicas que existen entre las grandes
capitoles regionales o nacionales, respecto a los pueblos como el nuestro
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pero lo vamos construyendo nosatros, en donde hay 600megas de bajada en
un lugar, que aqui tenemos con suerte 2 megas , ro tenemos tampoco una
red que se ha expandide en todo el pueblo, no teremos fibra dptica, en
Santiago el otro dia me decian, usted conecta estas cdmaras a la fibra
éptica, pero si yo no tengo fibra dptica, entonces las personas que planifican
el pais de pronto también forma parte de las consecuencias que todos
estamos pagando, cierto en una situacion tan compleja como esta, lo que nos
resta obviamente instarlos a seguir haciendo el trabajo dentro de lo posible,
hadie puede obligar a nadie, es imposible y sabemos a lo mejor que en
términos educativos lo mds probable es que existan algunos meses ajald en
que estos sean lo menos posible en que esto se va a hacer imposible yo por lo
menas asi lo fengo claro, creo que la mayor parte de nuestra fuerza nuestra
creatividad va a tener que ser focalizada en términos de supervivencia,
ahaora ustedes hablaban , Don Luis, nuestro querido Concejal Luis Palacios,
hablaba de la alimentacidn , yo creo que uno de los grandes temas que
nosotros debemos abordar come autoridad es la alimentacidn de nuestra
poblacidn y lo mds probable esto que partid y yo les voy a explicar asi a las
personas , esto que partid con una persona, {tenemos una persona en Chile?
Mo, tenemos 3.000 ya es fdcil imaginarse como esto se va a expandir por lo
tanto todos nosotros debemos fomar conciencia de aquello y en efecto
todos queremos hacer nuestro trabajo pero también debemos proteger a
nuestras familias y en lo posible tratar de enviar un mensaje a cada una de
las personas con que uno tiene contacto, que nos cuidemos, porgue lo
principal es la vida y esto yo quiero ustedes que ojald dentro del material
que estdn enviando, envien fuertemente el mensoje que hay que cuidarnos y
son dos o cuatro medidas que son fundamentales, esto de la distancia social,
esto de lavarse las manos, esto de permanecer en casa son tres medidas,
con esas fres medidas estd bastante libre de contagiarse, eso hay que
mandarlo permanentemente como mensaje, Yo quiero reiterar las
felicitaciones porque hemos conversado permanentemente con el Jefe del
Departamento de Educacidn, esa plataforma digital que han usado también
con todos los problemas tecnoldgicos que tiene eso, pero que en definitiva
demuestra que quieren dar rienda a su vecacién, quieren ejecutar eso, y yo
se los agradezco de corazdn, pero también debemos saber que en algtin
momento o lo vamos a poder hacer ojald eso no acontezea pers yo por lo
que estoy viendo por la informacion que nosotros las autoridedes estamos
manejando esto se va a ir poniendo cada vez mds complejo.
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¢Cudndo vamos a volver a clases?, cuando volvamos, esto tiene que ser asi
probablemente tengamos un afio perdida y el préximo tengamos que hacer
dos afios en uno, alld se verd la solucién pero lo primero es la vida , la vida de
cada uno de nosotros, yo en esos términos quiero reiterarles los
agradecimientos porque sé que esto que dijo Orieta, Marcela y lo que han
dicho los otros directores, esto implica mucho riesgo para ustedes y esto
hay que tratar de evitarlo, las redes sociales yo voy a ser un paco egoista en
eso, pero bienvenidos a mi mundo que es nuestro mundo en algunos casos,
como que tiene que ver mucho esto de las redes sociales porque nosotros
paremos algunas cosas que uno lo puede hacer, pero dice es que a mi no me
tocan por lo tanto yo la voy a dejar pasar y eso no debiese ser cada uno de
nesotros uno es lider dentro de sus comunidades dentro de sus familias o
dentro de su grupo familiar y cuando las personas empiezan a hablar
estupideces es necesario tfambién que cada uno de nosotros ponga cota a
eso y si lo puede hacer lo haga, porque hoy mds encima tener todos estos
problemas que tenemos son problemas de salud son problemas de vida y mds
encima nos mandamos a contaminar con estupideces, paremos esta cuestion,
entonces yo insisto en los agradecimientos y ojala que cada uno de nosotros
sufra lo menos posible de esta pandemia, tratemos de influir también para
que todos nosotros salgamos lo menos dofades posibles muchas gracias,
Claudio muchas gracias a cada uno de ustedes.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., Ahora vamos con el Gltimo punto varios y
para eso se encuentra nuestra DIDECC Carolina Diaz Henriquez que va a
dar cuenta respecto de todas aquellas acciones que estdn llevando a cabo
en DIDECO para enfrentar esta pandemia, Carolina por favor.

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofia Carolina Diaz H., buenas tardes a
todos, les cuenfo que hemos estado desarrollande distintes planes con
respecto a la cuarentena y (redes de contacto )de nuestra comuna con el fin
de llegar a la mayor cantidad de gente y tratar esto de la mejor manera
posible, las redes de contacto que estamos usando hoy dia son el
Departamento de Salud, Educacion, los Programas Sociales, las Juntas de
Vecinos a través de sus directivas y el Departamento de Desarrollo
Comunitario, los planes que estamos desarrollando hoy dia son el plan de
vacunacion, plan cuarentena y plan de sanitizacién de la comuna, en cuanto al
plan de vacunacién ahi el Departamento de Salud lo explicé bien detallado,
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les voy a hocer un pequefio resumen, el encargado de Dofihue Nicolds
Houston, en Lo Miranda Estefania Acevedo y Alejandra Machuca en los
respectivos sectores, nosotros lo que hicimos fue sectorizar y asi trabajar
con las Juntas de Vecinos que estuvieran mds cercanas para que fuera
muchisimo mds fdcil y llegar a mds sectores porque si lo haciamos una per
una nos ibamos a demorar mucho mds tiempo de manera que priorizamos en
recurso humano y en tiempo, trabajamos con 29 sectores en Dofiihue en
donde se trabajé con 32 Juntas de Vecinos, 14 sectores en Lo Miranda lo
que incluyd 29 Juntas de Vecinos, lo que nosotros estdbamos enfocados en
nuestros ob jetivos, eran adultes mayores, rifios de los 6 meses a los 10 afias
.embarazadas y enfermos crénicos, esto fue la orden que nos llegd del
Ministerio de Salud por el Departamento de Salud, bueno con respecto a la
vacunacién tuvimos que enfocarnos principalmente en los adultos mayores
durante avanzaba este plan de vacunacién, hubieron hartas cambios pero ya
tenemos casi toda la poblacién de los adultos mayores y las embarazadas
que ya fueron vacunadas, lo que estamos haciendo ahora es un recuento a
través de las Juntas de Vecinos de los nifios, adultos mayores vy
embarazadas que faltan por vacunar y eso lo hacemos a través de las JTuntas
de Vecinos con la informacidn que ellos han podido recaudar, ademds Salud
trabgjando directamente con el Departamento de Educacién con los colegios
para ir viendo y hacer un catastro para que tengamos la menor cantidad de
cifra de personas no vacunadas , por ahora hay muy poca stock de vacunas
en Lo Miranda quedaban 45 y hay que esperar que manden nuevamente, con
respecto a las sanitizaciones comunales , bueno acd no salen muy bien pero
sale el detalle de lo que estamos haciendo, estamos haciendo dreas verdes
de distintos lugares de la comuna, priorizamos los mds concurridos ademds
servicios piblicos obviamente y ademds sectores como el ingreso al banco,
el ingreso al supermercado santa Isabel, el minimarket J uanito, el ingreso a
la farmacia, los que tienen mds concurrencia, bueno ademds de eso nosotras
contamos en la comuna con B4 refugios peatonales que son los paraderos y
fambién se estd haciendo la sanitizacién , todo esto saber que lo sepan que
se hace con recursos propios y con personal de la Direccién de Obras y Aseo
¥ Ornato y el dia martes 30 recién pasado tuvimos la colaboracién de dos
agricultores de la comuna quienes se ofrecieron, el Sr., Percy Vargas v el Sr,
Angelo Soto quienes prestaron la maquinaria para que saliéramos a hacer
esta sanitizacién , las que se hicieron en toda la comuna, en todos los
sectores tanto en Doflihue como en Lo Miranda, estas se hicieron el mismo
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dia y estuvimos hasta alrededor de las 2:30 de la mafiana que se pasé por
todos los sectores, se avisé a las Juntas de Vecinos a través de los grupos
de WhatsApp que tenemos y la gente estaba bien contenta, bueno la fecha
de inicio de los operatives de sanitizacion partieron el 19 de marzo del 2020
con el Departamento de Educacidn que se sanitizaron todos los colegios en
donde veian a entregar las canastas de JUNAEB, ademds de los equipos
operativos que tenemos del Municipio, ademds estd el Departamento de
Salud gue han tratado de sanitizar todas las sedes donde se ha hecho algdn
operativo y también en el CESFAM que eso lo hacen a diario en distintos
horarios del dia, ademds estamos en confacto con el supermercada con
respecto a las sanitizaciones, donde hemos reiterado la solicitud del
Alcalde que ellos se preocupen de sanitizar dentro del lugar para asi evitar
posibles contagios, porque nosotros podemos hacer por fuera pero no
dentro, asi que también dependemos de la disponibilidad que tengan los
duefios de cada lugar. El otro plan que estamos llevando a cabo es el plan
cuarentena que es un plan Municipal que lo creamos segin lo que nos fue
solicitando el Alcalde, nosotros tenemos dos encargados hoy dia y esto se
estd gestionando todo a través de las asistentes sociales. Karen Monsalve
de estd haciendo cargo de Lo Miranda y Paula Sdez en Dofiihue ellos tienen
contacte directo con los encargados y los Asistentes Socicles de cada
CESFAM y también del Departamento de Educacidn, cual es la idea de este
plan, nosotros hacer un seguimiento completo a cada persona que es enviada
a cuarentena y asi tener la informacidn y poder trobajar con ella, hacer un
acompafamiento, al lado de alld parece, nosotros los datos principales que
solicitamos de cada persona que es envioda a cuarentena para asi poder
trabajar, obviamente el nombre, el teléfono, direccién el inicio de la
cuarentena, los resultados del examen, datos que nos van a servir a nosotros
para seguir trabajando y es lo que estamos haciendo a través del
Departamento de Salud, Paula se encarga de gestionar, publicar con cada
Asistente Social la entrega de medicamentos y alimentos ya sea para
adultes mayores y nifios que lo necesiten y las atenciones v los controles, el
Departamento de Salud hay un encargado en cada CESFAM de hacer las
visitas obviamente tomando todos los resguardes posibles, con el
Departamento de Educacién nosotros hacemos las entregas de las canastas
de JUMAEB y material de apoyo referente al estudio, estoy hablando
siempre de las familias que estdn en cuarentena y en la Direccidn de
Desarrolle Comunitario se hacen entrega de mercaderia y pafiales si es que
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lo necesita ademds del acompafiamiento ¥ seguimiento, en el Departamento
de Salud cuando una persona es enviada a cuarentena se hace un llamada
telefénico y se le explica a la familia todo el procedimiento, las familias
quedan en contacto directo con nuestras Asistentes Sociales, cualquier
duda o cosa que vaya requiriendo con la intencign de que no tengan que
abandonar sus hogares se hace la solicitud a través de las Asistentes
Sociales y nosotros gestionamos segtin vaya correspondiendo, ellos son los
que estdn encargados hoy, si esto va ereciendo nosotros también tenemos
sectorizado y vamos a ir dejando distintas Asistentes Sociales que no vayan
apoyandoe pero siempre va o ser estas las dos cabecillas que llevan esta
cuarentena, pasando a otro fema que también es importante que estemos
acd hoy es, las ferias libres de nuestra comuna porque tocamos este tema
porque ho existe ningdn documento oficiado que nos prohiba la realizacién
de las ferias, nosotros hemos estado constante comunicacién can las ferias
y hemos tenido opiniones bastante dificiles, yo les voy a contar un poco cual
es la situacién de nosotros come comuna, nos encontramos con tres
organizaciones de ferias que son Las Caseritas, Agrupacién de Feriantes Lo
Miranda y Feria Libre y Persa Lo Miranda, ahf estdn los horarios de atencidn
los dias y su ubicacién, a nosotros nos llegé un protocolo de funcionamiento,
cPor qué es tan importante que hablemas de las Ferias?, porque se realizan,
martes, miércoles, jueves | viernes vy domingos en nuestra comuna ¥ €es0
llama a una alta aglomeracién de gente sobre toda la Feria libre y Persa Lo
Miranda que es la de los dias lunes, este protocolo de funcionamiento que a
nosotros nos llegd en grandes rasgos les explico, nos dice que solamente
podemos autorizar puestos que vendan alimentos y articulos de aseo, tiene
que haber un distanciamiento de tres metros por lo menos entre un puesto y
otro, los puestos de las ferias sdlo pueden ser instalados en una calzada
para que asi no haya un puesto frente al otro, los ingresos deben ser
custodiados, debiese haber carabineros o personal militar a la entrada del
inicio de las ferias, debe entrar de a una persona por familia, solamente los
adultos mayores pueden ir con un acompafamiento, ahi también nos piden
que alga como un poco ildgico pero tiene que haber una persona cada ocho
metros, ademds nos solicitan el monitoreo de los precios y si es necesario
hacer las denuncias al SERNAC y las sanitizaciones de los equipos y de los
puestos, no puede entrar mds de una persona por ende es algo ildgico porque
se nos dice la gente debiese esperar al principio de la feria y eso igual va a
generar una aglomeracidn , ah y generando una linea de distanciamierto de
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no menos de un metro entre una persona y otra de las que esperan, ademds
nos entregan unas medidas que debiesen tomar los comerciantes, que no
pueden ser feriantes los que estén dentro del grupo de riesge o sea
personas mayores de 65 afios, tiene que haber a lo mdximo 2 locatarios por
puesto, sanitizacién cada 5 minutos de los puestos sin contacto con la
persona que estd comprando la distancia de a lo menos de un metro entre
vendedor y comprador deben usar sélo ropa larga, las mujeres con el pelo
tomado y comerciantes sélo de la comuna que es donde digamos hay
problemas, <Cémo se encuentran hoy en dia las ferias de nuestra comuna?
Las Coseritas tienen un total de 34 puestos pero de las patentes
autorizadas solamente 3, de esas 3 patentes que cumplen los requisitos que
nos estd pidiendo el protocolo, los tres pertenecen a la comuna por ende los
tres pudiesen vender, lo Agrupacidn de Feriantes de lo Miranda tiene un
total de 21 puestos, las patentes autorizadas son tres sdlo dos de ellos son
de la comuna, hay uno que no es de la comuna por ende no poedria vy la Feria
Libre y Persa Lo Miranda tiene un total de 328 puestos que sdlo 56 son de
la comuna el resto es de fuera, de esos 328, 83 tienen las patentes
autorizadas pero sdlo 45 de ellos son de la comuna que son las personas que
pudiesen vender cosas, esta es la situacién en que nos encontramos hoy dia
y la cual yo vengo a exponerles para que den sus puntos de vista y opinidn a
que se sigan realizando las ferias,

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 5., deso es todo?,

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofla Carclina Diaz H., eso es lo que estd
sucedienda ahora.

El Sr. Alcclde, Don Boris Acufia &., como dice Caralina nuestra DIDECO,
efectivamente nosotros recibimos un profocole respecto a las ferias libres
que acaba de exponer a grandes rasgos las condiciones que ponen nuestras
autoridades Regionales, se supone que esto debe ser fiscalizado

fundamentalmente por el Jefe de Plaza porque como ustedes saben estamos
en un estade de catdstrofe son los militares y también los carabireros |
nosotros quedamos un poco afuera aun asi nos ligan algin grade de
responsabilidad, nosotros lo que debemos hacer es comunicar esto a las
personas, lo hemos hecho se lo hemos dado a conocer para variar hemos
tenido amenazas también, que se van a tomar la calle, nosotros y lo quiero
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decir fuerte y claro acd lo primero es la salud de las personas
principalmente la salud de nuestros vecinos y vecinas y eso lo voy a recalcar
en forma majadera, necesitamos que las personas entiendan que estamos en
una situacién de riesgo vital o sea la parte de la regidn mds contagiada es
Rancagua e insisto lo dije ayer, Rancagua realizd una feria el dia sdbado en
la Diego Portales y estaba repleto de gente, esto partié con una persona en
China y de esas personas ya en Rancagua tenemos varias por lo tanto o
fomamos conciencia y transmitimos esto a todas los dirigentes y decir oiga
sabe que esta idea no es mejor, porque seria para nosotros, nosotros vamos
a tratar de hacer cumplir a cabalidad esto perc necesitamos también el
apoyo de cada uno ustedes que transmitan todo lo que corresponde
transmitir y que en definitiva, no quiero que el dia de mafana digan es que la
Municipalidad no hize, no me dijo, lo mds probable es que esto aparezca asi,
porque hay personas que no entienden esta cuestién , que usted nunca me
dijo que habia una pandemia rio 5é habia en todas partes, la peligrosidad de
esta situacidn entonces yo queria comunicar a este Concejo Municipal que
vamos a hacer cumplir esto en un 100%, clas personas se pueden tomar la
calle? Bueno todos podemos hacer lo que queramas, pero también el dia de
mafiana cuando exista y ojald no pase, pero cuande hayan muertos acd
producto de esta cuestidn de la contaminacidn, o sea los responsables van a
ser aquellos que no acataron las normas y en eso yo voy a ser intransigente,
yo voy a perseguir a las personas, todas esas personas que producto de su
irresponsabilidad cometan este tipo de acciones, ayer lo vimos por ejemplo
lo vimos de una persona que arrancé de un hospital , y empezd a escupir a los
guardias a los carabineros que la detuvieron y tenia Coronavirus,

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofia Caralina Diaz H., yo queria agregar
algo, respecto a lo de las ferias ha sido siper complejo trabajor esta
situacién, porque hay mucha desinformacion, no deberia decirlo pero he
recibido muchos insultos de parte de algunas dirigentes y yo estuve en la
radio el dia jueves pasado explicando esto mismo, porque se los pido a
ustedes que son hoy dia los representantes de la Comuna acd y quienes
tenemos que hacernos cargo de la informacidn que enfregamos, ser
consciente en lo que nosofros estomos divulgando v lo que nosotros le
estamos explicando a la gente, porque esas mismas dirigentes llegan acd vy
nos dicen el Concejal tanto nos dijo esto, la Concejala tanto nos dijo esto,
nosotros podemos hacerlo por esto, yo les dije que tenfamos Concejo ayer,
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hoy y mafiana y si ustedes sienten que quieren hacer igual la feria, porque lo
que mds les molesta que no puedan venir persenas de otras comunas, yo sé
que es stiper irresponsable, teremos en San Vicente 4 casos ya confirmados,
Requinoa, Rengo, Olivar, estamos rodeadas de casos aun asl quieren dejar
entrar a gente, todos sabemoas que las patentes estdn pagadas, pero hoy dia
la situacién frente a la emergencia es muy distinta a lo que estdbamos
acostumbrados a vivir, quizds para el préximo pago de patentes vamos a
tener que hacer alguna modificacién pero si nosotros hoy autorizamos este
funcionamiento o que la feria funcione de manera normal nos vamos a estar
haciendo responsables de ser un brote de contaminacidn con respecto a lo
mismeo de la desinformacisn, lo que yo le comentaba ayer, usted realizé una
publicacién en Facebook en donde dice.

La Sra, Concejal, Dofia Pabla Ponce V., disculpa no me alcanzaste a comentar,
si me quieres decir ahora, me dijiste lo que comentaba ayer.

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofla Caroling Biaz H., lo que le dije ayer
respecto a la irresponsabilidad usted hizo una publicacién en redes sociales
donde habla de la compra de unos test para ver el tema del coronavirus que
usted lo iba a exigir en Concejo, eso es una irresponsabilidad tremenda, la
tengo aqui la puedo leer.

La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce V., disculpa si me estds diciendo YO nunca
dije la palabra exigir, Alcalde si me estdn disculpe, me estdn diciendo, yo
dije bueno estd ahl publicada, yo dije que me parecia una muy buena idea,
del Alcalde de Rengo.

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofia Caralina Diaz H., perdén propaner.
La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce V., pero es distinto,

La 5rta. Encargada de DIDECO, Doka Carolina Diaz H., pero déjeme
terminar, esto generd histeria colectiva muy grande y de la que se tienen
que hacer responsables esos somos nosotros y esto es una irresponsabilidad
tremenda y el jueves pasado.

La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce V., yo vi los comentarios v no tuvieron.
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La Srta. Encargada de DIDECO, Dofia Carclina Diaz H., no pero es que.. yo
estoy hablando, esto llegd acd, usted hace esta publicacién v es mi
WhatsApp con las Juntas de Vecinos el que colapsa, porque las Juntas de
Vecinos, obviamente cuando a uno le dicen tenemos la enfermedad v esto
quizds te puede curar, la gente lo toma porque es una opcién dertro de su
desesperacidn, esto que hizo usted es una irresponsabilidad tremenda, el
Jueves pasado yo tuve una reunién acd con el Departamento de Salud con la
gente encargada de laboratorio y ellos nos dicen si nosotros compramos
esto estamos cometiendo una irresponsabilidad muy grande con respecto a
la gente, perdiendo fondos que pueden ser utilizados en otras cosas, porque
esto no estd probado por el MIMSAL y ademds de eso nos llegd un oficio
que queda prohibido de dineros que nos van a llegar para el abastecimiento
queda prohibide la compra de este tipo de test porque todavia no estdn
aprobados, entonces a lo que yo voy con la irresponsabilidad de o
informacidn que entregamos es que usted hace esta publicacién, usted es
una autoridad en esta comuna, una persona piblica y esto se presta para que
la gente sienta que es algo que nosotros le estamos negando, lo misme
cuando la gente nos dice cierren la comuna, tenemos el oficio de Contraloria
que dice que el Alcalde no puede tomar ese tipo de decisiones, entonces a lo
que yo voy como ustedes son representantes de un segmento de gente de la
comuna, al hacer este tipo de publicaciones generan una histeria colectiva
que estd demds, desviar nuestra atencidn de lo que debemos enfocarnos, o
enfocarnos en algo que podria haberse evitado,

El 5r. Alcalde, Don Boris Acufia 5., Concejal.

La Sra, Concejal, Dofia Pabla Ponce V., Alcalde, quierc dejar bien en claro
que la palabra mia fue proponer, mira Carolina yo creo gue este no es el
minuto de estar mencionando ese tipo de cosas, lo entiends v estoy en la
misma palabra Alcalde que tenemos que ser solidarios, tenemos otras
preccupaciones, ahora si yo hice esa, podria decir que ha habido muchas
publicaciones en Facebook, también podria criticar que ha habido
publicaciones que no han sido lo bastante serias como por ejemplo el tema
de los permisos de circulacién y todos entendimos ayer que tuvimos la
reunion de Conce jo, que se tomaron las medidas correspondientes, porque se
publicé en el Facebook del Alcalde también que eso ya estaba casi listo, el
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dia que salid esta notificacién recién de la Cdmara de Diputados y que
estaban @ la espera del Senado, también se creé en la gente falsas
expectativas y a mi también muchos me llamaron creyendo que eso estaba
listo, entiendo eso y no creo que sea el momento de atacar una u otra parte,
ahora con respecto ol tema si me parece una muy buena idea, después lei lo
que publicaran, lo publicaron desde acd también lo analicé y de hecho ayer
tuvimos la primera reunidn de Concejo y me parecid siper bien lo que nos
explicaron los que estaban acd entonces yo dije, dado eso se estdn llevando
bien los exdmenes, porgue se estd llevando a la gente que tiene sospecha o
bien no confirmados se estd llevando a Rancagua, me parecio super bien no
crei que fuera necesario,

La Srta, Encargada de DIDECO, Dofia Carolina Diaz H., a lo que yo voy es a
eso a no hacer publicaciones, ustedes son representantes de la comuna ¥ lo
que genera es histeria, y lo que genera que esos recursos que fenemos que
usar para calmar la histeria los ocupemos en otra cosa,

La Sra. Concejal, Dofia Pabla Pance V., comprendo exactamente lo que me
dijiste y creo que esa es la idea yo evito mucho hacer publicaciones Alcalde,
no es que vaya a estar todos los dias publicando, pero también lo hago con la
mayor seriedad posible y por eso no creo que sea este el minuto, entiendo
plenamente lo que me dijiste y también creo que el Alcalde tiene razén y
este es el minuto de solidarizar,

El Sr. Alcalde, Dion Boris Acufia 6., esto no es de empatar esto y que yo
publiqué en Facebook, no confundamos peras con manzanas que todos
esperdbamos los sefiales del Senado y la Cdmara de Diputados ¥ que todos
los Alcaldes estdbamos pidiendo eso, versus algo que genera una expectativa
de vida, eso después, eso es siper serio porque y yo se los dige o todos
seamos siper responsobles v para eso nosotros decidimos hacer estas
reuniones de que viniera Educacién que viniera Salud | que nosotros mismos
diéramos cuenta que estamos haciends, porque hoy dia mds que nunca, a mi
esta cuestion v a lo mejor voy a estar exagerado, lo estamos viendo en otros
paises, en México por ejemplo se estdn agarrando a balazos, tipos que
quieren quemar un hospital, yo veo todos los dias noticias , se estdn
agarrando a balazos y querion quemar un hospital con todes los enfermos
adentro la gente que estaba afuera porque no los atendian yo lo que les pide
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a todos seamos siper sensatos, prudentes y los que ros va a guiar de agui a
unos mads ojald sean lo menos meses posibles una cuestidn de supervivencia,
ustedes saben lo que significa supervivencia ¢cierto? Es una cuestion que
estd en cada uno de nosotros, entonces eso no nos puede dar paso para
hacer cosas livianas tomar cosas livianas, a mi los Alcaldes me citaron para
hacer entre todos una compra de esas cuestiones, me comuniqué
inmediatamente con el Doctor Toledo y me dijo Alcalde no haga ni tal no van
a llegar, porque los protocolos estdn dados y nosotros los Municipios la
intervencidn que fenemos en esta cuestién es accesoria no es de
protagonismeo, nosotros estamos tratande de ayudar y estamos tratando de
ayudar al méxime yo quiero felicitar a Carolina por el trabajo que hizo y
coordinar porque hay una mesa de coordinacidn donde permanentemente se
estd reuniendo Salud, Educacién y DIDECO, porgue el tema de la vacunacién
en ofros aflos era un tema de Salud, la vacunacién era un tema de Salud pero
se convirtié en algo comunal y para eso porque no podemos utilizar los
colegios también , podemos hacer esas campafias a los colegios porque le
estamos diciendo a los nifios que ojala no vayan a la escuela por algo se
suspendieron las clases, no vamos a hacer volver a las escuelas para vacunar
y tener ahi un foco de infeccidn, no, tuvimos que oceurrir a las Juntas de
Vecinos y lo vamos a tener que volver a hacer lo mds probable porque nos
quedaraon personas afuera porque no teniamos todas las vacunas, hubiésemos
tenido todas las vacunas hubiésemos terminado ya este tema y yo los llamo a
eso, hoy dia estamos frente a un tema gravisime y necesitamos la
colaboracidn de cada uno de ustedes de forma responsable, ojald que si
tienen que emitir una opinidn ete. Etc. Se comuniquen con las personas que
estdn liderando esta cuestion, porque hoy dia nosotros cada cosa que
tratamos de liderar estamos chequeando sobre tado el tema Salud, hoy dia
el tema de las Escuelas me parece siper bien, los aprendizajes me parecen
muy bien pero ante eso un riesgo de vida a que me dedico yo, a aprender o
cuidar la vida, cuidar la vida tengo que irme para la casa a cuidar la vida.

El Sr. Concejal, Don Fernande Zamorano P, Alcalde, yo estoy plenamente de
acuerde con Caraling yo creo que hay una destacada gestién profesional en
la comuna yo creo que los test es una irresponsabilidad a lo mejor la
Concejala leyd un poco del tema pers no maneja eso, se ha demostrodo
mucho que da falso-negative es decir que tU te haces el test y dice que ti
no tienes la enfermedad y en realided si la tienes.
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La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce V., si sé eso.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., y se ha demostrado en varios
paises enfonces es como mds.

El 5r. Alcalde, Don Boris Acufia 6., y para el ISP, para el servicio no vale
esto, no vale ni siquiera la clinica no vale nada, lo que vale es el de ellos.

La Sra. Concejal, Dofia Macarena Fierro C., lo que se trata es de no hacer un
gasto innecesario,

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia &., el protocolo que tengo que seguir es el
que indicd el Servicio de Salud.

El Sr, Concejal, Don Fernando Zamorano P., bueno el tema de las ferias
Carolina lo viene explicando desde ayer, no si hay gente que se quiere tomar
la calle y todo, pero prestarles micres para que se vayan a tomar la Moneda
porque nosotros no hicimos este protocolo, lo hizo el Gobierno de Chile, asi
que si tienen problemas contra el Presidente le pasamos los buses para que
se vayan a tomar la Alameda, aqui no porque vamos a llamar a los militares a
detenerlos a todos y no nos va a temblar la mano en eso, sabemos que
necesitan trabajar, entonces sigan los protocolos que estdn ahi o es mucho
sacrificio con esto, ustedes creen que hay gente gque no le gusta salir,
entonces hay que ser responsable con eso, ustedes saben que yo me dedico
a hacer bingos, actividades sociales, no he hecho ninguna cuestidn social en
estos dias ustedes saben pueden ver en mi cuenta se cancelaron todas las
actividades y he estado en mi casa con mi familia siguiendo los protocolos,
entonces eso sequir, yo creo que esto tiene que estar organizado funciona
asi, no se ha alimentado la pélvora funciona de manera centralizada quien
dirige las Organizaciones Comunitarias es la DIDECO, yo siempre cuando
tengo una duda he ido a hablar con ella, ella me atiende conversamos este
tema y puede hacer lo mismo con todos nosotros para que no hayan mds
incidentes, tiene que haber una pura voz oficial,

La Sra; Concejal, Dofia Pabla Ponce V., decir como ditimo lugar comparto
plenamente lo que usted dice, en este minuto nadie es protagonista, ni el
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Alcalde ni los Concejales ni las distintas comunas es un tema oficial lo
comparto plenamente, sin embargo hay gente que a uno siempre la estd
llamando, entiendo el tema ese de poder generar desde esa perspectiva una
voz para que los que a uno lo siguen lo escuchan no sé cudl es la palabra y
también creo al igual como dice Fernando yo también he dejado mi actividad
de salir a visitar a las familias a los adultos mayores que hacia, porque hay
una responsabilidad de parte de nosotros y en base a eso yo queria
consultar Alcalde si es posible porque ya dijimos que las praximos Concejos
van a seguir siendo presenciales, hoy dia estuve muy buena la presentacidn
que hizo Educacidn pero yo encuentro que ahi igual si alguien nos vierg,
estabamos acd mucha gente , estdbamos siguiendo los protocolos a lo mejor
tendriamos que ya instaurar el tema de hacerlo via online, tal como dijo
ayer Samuel dijo que se podia para que nosotros también digramos ejemplo
de eso porque desde pronte hay gente que va a cuestionar todo.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., los protocolos se siguieron, nosotros lo
que debemos hacer es llegar a la casa o llegar a la oficing, lavarse las manos,
la distancia se mantuvo, un ambiente ventilado, yo encuentro que aqui se
cumplieron todos las protocolos.

La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce V., yo lo decia méds que nada por el tema
de las préximas reuniones,

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., eso lo vamos a ver a medida que nosotros
no tengamos casos ¥ lo sigamos haciendo en forma presencial, aqui no hay
casos todos nos estamos cuidando, si tenemos casos tendremos que ver otra
forma pero mientras exista esto.

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofa Carolina Diaz H., Alcalde reiterar el
tema quizds no era por esa publicacién especifico, a lo que yo vay a ser
responsable con la informacién que entregamos, mi nimero de contacto lo
tienen fodos, entonces yo estoy disponible 24-7 mi teléfons no se apaga
nunca y si a usted la llaman para pregunter, péngala en contacte conmigo,
que pregunten o través de |a DIDECO al Departamento de Salud o de
Educacién porque es la forma mds clara y sensata que hoy dia podemos
entregar informacidn , y lo que nos pasa que la gente dice una cosa y son las
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autoridades y lo toman como cierto pero el trabajo de estd haciendo de
otra manera asi que ser responsables con lo que difundimos y entregamos,

La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce V., una Lltima consulta, el tema de la
sanitizacion que se estd utilizando.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., hipoclorito de sodio, que es cloro y se
estd utilizando amonio cuaternario, son las dos cosas que se estdn
utilizando.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., en relacién a las ferias, cual es la
decisidn porque yo voy a apoyar la decisién que tiene usted.

El 5r. Alcalde, Don Boris Acufia 6., la decisidn que se ha tomada es seguir
los protocolos, eso significa que son 45 personas de la comuna las otras
ferias dijeron que no (hablan todos sobre que salo se venderd alimentos.
frutas y verduras, articulos de aseo).

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., es que Alcalde yo venia escuchando
en el vehiculo que hay Alcalde de la Regién Metropalitana que estaban
hablando incluso sobre sacar un decreto sobre permitir las ferias pero en
ese contexto y con guardar los recaudos posibles.

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofia Caroling Diaz H., pero tiene que ser
siempre pensando en lo que nos llegé de Contraloria, no podemos nosotros
armar algo a parte.

El 5r. Alealde, Don Boris Acufia 6., toda esta informacidn se les hizo llegar a
las personas.

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofia Caroling Dlaz H., todos deben cumplir
El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P, si no acatar la responsabilidad

porque es cierto lo que dice usted, al final siempre hay gente inescrupulosa
que dice no es que el Alcalde me permitic o el Concejo Municipal me

permitid.
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La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce V., es que hay un pratocolo.
El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., por eso hay que dejarlo claro.

La Sra, Concejal, Dofia Pabla Ponce V. a lo mejor se podria difundir ese
protocolo,

El 5r, Alcalde, Don Boris Acufia &., nosotros vamos a hacer un decreto en
base a ese protocolo.

(Hablan todos juntos sobre el protaocolo que es el mismo en todo el pais)

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofia Caroling Diaz H. incluyendo la gente
que no es de la comuna, porque el protocolo no lo deja claro, han leido los
oficios que han |legade.

El 5r. Concejal, Don Humberto Diaz P, no lo deja clare eso.

La Srta, Encargada de DIDECO, Dofia Carolina Diaz H., deja muchas cosas
en el aire eso de que haya una persona cada ocho metros cuadrados
incluyendo las personas que estdn vendiendo, ¢Cémo se van a entregar las
cosas?

El Sr. Concejal, Don Luis Palacio A, Yo crea que la mayoria de la gente que
tiene puestos o que va a la feria tiene un concepto errade porque dicen que
el Alcalde suspendid el funcionamienta de las ferias,

Se habla de poder citar a la presidenta de las ferias para aclarar algunas
cosas y se llega a la conclusién que se sequird tocando el tema mafiana pero
no se citard a nadie.

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofia Carolina Diaz H., yo las cité pero les

dije si ustedes quieren seguir con las ferias tienen que hacerse
responsables con respecto a la citacidn.
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El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., esto ya nos estd sobrepasande en
términos de que la gente ya no quiere entender, entonces lo que debemos
hacer es un decreto, publicarlo y después el que se quiera hacer responsable
de su situacién que se haga responsable.

La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras B., se hace vy se le
entrega al carabinero tode el munde las medides que tomaron como
autoridad,

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., nos pudiera enviar ol whatsapp el
decreto.

La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce V., lo que a mi me preocupa que sea el
mismo decreto porque asi nosotros nos resquardamos de la informacién que
venga del gobierno central o sea a nivel nacional mds que nada.

La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras B, yo en el decreto voy
a citar textualmente lo que dice la ley de Municipalidades, la ley de
Organizaciones Comunitarias. La Ley de Organizaciones Comunitarias
establece un territorio que es la Comuna y la gente que debe pertenecer a la
Organizacion tiene que residir en la Comuna, por lo tanto en ese decreto en
los visto coloco la ley de Organizaciones Comunitarias articulo tanto donde
establece.

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofia Carolina Diaz H., genial Sra. Lilian y
asi nes resguardamos en términos legales

La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras B., enfonces hay un
protocelo pero la ley es la ley.

La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce V., se puede prestar para tomar medidas
que la gente considera arbitrarias, entonces si usted pone tal cual el
resguardo que dice la ley, no rendriamos ningiin problema, he insisto Alcalde
yo s& que a lo mejor ellas no van a venir pero yo insisto como Concejo
nosotros debiésemos invitar un representante de cada directiva para
manana, si quieren venir vienen sino no,
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El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., si ustedes quieren hacen una reunién de
comisidn con ellos y le explican esta cuestidn,

La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras B lo voy a decir
humildemente desde la postura de Secretaria Municipal y viendo la ley, creo
que no corresponde porque el Alcalde, tiene la envestidura de Alcalde y €l
toma la determinacidn en resguarde de todos los habitantes de la comuna
hoy dia con toda esta contingencia que estd pasando es demds invitarlos
aqui, porque es en el bienestar de todos los vecinos,

La Sra. Concejal, Dofla Pabla Ponce V., comparto en parte su opinidn lo que
yo quiero resguardar con esto, bueno Macarena también dijo que los
podiamos inyitar, es netamente una reunién de comisién porque somaos todos
grandes y todos estamos en favor del tema de la comuna que la prioridad
que quede claro es el bienestar de la Comuna, YO Creo que ese no es
debatible con nadie de acd, entonces yo creo que es bueno escuchar de
parte nuestra que opinién tienen, a lo mejor ellos logran con una
conversacidn llegar a un acuerdo y estar todos bien,

La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras B., disculpe que rebata
lo que usted estd diciendo yo que vengo trabajando hace cualquier cantidad
de afios con esa feria en especifico donde le hemos planteado situaciones y
les hemos dicho coma tienen que funcionar y funcionan a la pinta de ellos.

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofia Caralina Diaz H., muestra audio que
se dio con la directiva de la feria; usted cree que con esto va a lograr tener
alguna autoridad.

La Sra. Concejal, Dofia Pabla Ponce V., lamento la forma pero yo creo que las
personas no opinan lo mismo en este Concejo o pesan lo mismo en un drea de
conversacidn son tres ademds ferias.

La Srta. Encargada de DIDECO, Dofia Carolina Diaz H., las otras no tienen
ninguna oposicion.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., ti eres mds cercana a la
presidenta de esa feria.
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La Sre. Concejal, Dofia Pabla Ponce V., no yo a la directiva en general.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., bueno estamos en varios

La Sra. Concejal, Dofla Macarena Fierro €., Alcalde tengo entendido que el
cementerio de Lo Miranda estd cerrado <Por qué? , si el de catélico de
Dofiihue estd abierto,

El 5r. Alcalde, Don Boris Acufia ., 51, desde el dia lunes va a estar abierto

La Sra. Concejal, Dofia Macarena Fierro C.. a lo mejor debiese estar acotado

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 5., si, eso si va a estar acotado el horario,
no habiendo mds que tratar y siendo las 16:37 hrs. Se cierra la sesién,

SESION ORDINARIA N° 11/2020.
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