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APRUEBA ANEXO DE CONTRATO DE DON
ALEX ENRIQUE FARFAN RIQUELME.

DONIHUE,

CONSIDERANDO: 2 3 MAY 2073

1)

(]

El contrato de trabajo entre las Municipalidad de Dofiihue y don ALEX ENRIQUE FARFAN RIQUELME
cedula nacional de identidad N° 11.554.395-4, para desempefiar funciones como auxiliar de servicios
menores y conductor de bus en el departamento de educacion aprobadc por Decreto Alcaldicio Siaper
N°1020 de 2020.

Qué. atendido las innumerables funciones que involucra el cargo que ostenta el funcionario y en
conocimiento de don Pastor Pablo Pérez Valenzuela director del Departamento de Educacion, quien
solicita un aumento en las remuneraciones quedando esta a contar 01 de mayo de 2023 en un sueldo
base de $814.009 de acuerdo con el memorandum N°721 de fecha 9 de mayo de 2023 .

3) El anexo de contrato de fecha 08 de mayo de 2023, entre la llustre Municipalidad de Doflihue y don

ALEX ENRIQUE FARFAN RIQUELME
VISTOS:

1) Los articulos 10, N°7, y 11 del Cédigo del Trabajo.

2) Laley N°19 880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de
los Organos de la Administracion del Estado.

3) El Decreto Alcaldicio SIAPER N°1312 que Otorga Vacancia de Secretaria Municipal y Asigna
Suplencia a Sonia Soto Soto.

4) Las facultades que me confiere la ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO N*- Sl J

1) Apruébese, anexo de contrato de funcionario/a que se indica:

DESCRIPCION FUNCIONES

NOMBRE . ALEX ENRIQUE FARFAN RIQUELME

RUT D

CATEGORIA © AUXILIAR

FUNCION - AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES Y CONDUCTOR BUS
ESTABLECIMIENTO : DEPARTAMENTO DE EDUCACION

COMO RESPONSABLE DEL VEHICULO, MINIBUS O
AUTOBUS ESTARAS CAPACITADO PARA SuU
CONDUCCION Y TRANSPORTE DE PASAJEROS,
MERCANCIA O CARGA DE ACUERDO CON TUS
OBLIGACIONES. ADEMAS, DEBES CUMPLIR ACCIONES
TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y PUBLICAS, POR LO QUE
TUS FUNCIONES GENERALES SON:

e« CONDUCIR EL VEHICULO ATENDIENDO AL
ALCANCE DEL TRABAJO.

e« TRANSPORTAR LOS PASAJEROS, PRODUCTOS O
MERCANCIA.

e CUMPLIR LA NORMATIVA Y LOS REGLAMENTOS
DE TRANSITO TERRESTRE.

« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS PASAJEROS,
PAQUETERIA O MERCANCIA.

» REALIZAR LABORES DE AUXILIAR DE SERVICIOS
MENORES Y/IO MANTENIMIENTO EN
DEPENDENCIAS DEL DAEM 0 EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
DETERMINADOS POR LA JEFATURA EN
PERIODOS QUE NO SE ENCUENTRE
CONDUCIENDO.

FUNCIONES TECNICAS

« INSPECCIONAR EL VEHICULO, ASI COMO LOS
ACCESORIOS ASIGNADOS ANTES DEL INICIO DE
LAS ACTIVIDADES DIARIAS. LLENANDO EL
CHECK LIST E INFORMANDO CON DETALLE LAS
FALLAS, AVERIAS Y DESPERFECTOS QUE ESTE
PUEDE TENER.

e« VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO GENERAL, LO
QUE INCLUYE DE FORMA OBLIGATORIA REVISAR
NIVELES, PREFERENTEMENTE DE AGUA Y
ACEITE DE FORMA PERMANENTE Y NOTIFICAR A
LA ENCARGADA O JEFATURA DIRECTA.

e REPARACION DE AVERIAS SENCILLAS EN LA VIA.



ASEGURAR LA CARGA Y DESCARGA DE LA
MERCANCIA TRANSPORTADA, ASI COMO LA
SEGURIDAD DE LOS PASAJEROS TRASLADADOS.
REVISAR LA MERCANCIA EN LA
CARGA/DESCARGA Y REPORTAR DANOS.

CUMPLIR LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO Y
LABORALES.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

*

MANTENER AL DIA LOS DOCUMENTOS
PERSONALES Y DEL VEHICULO.

ENTREGAR CHECK LIST A DIARIO EN LA UNIDAD
DE TRANSPORTES DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION.

LLENAR BITACORA DIARIAMENTE SIN
BORRONES, ENMENDADURAS, HORA Y FECHA
DE INICIO Y TERMINO DE RECORRIDOS
PERMANENTES O INTEMPESTIVOS LAS VECES
QUE SEA NECESARIO, DE ACUERDO CON TODAS
LAS CONDUCCIONES QUE PUEDA TENER EN EL
DIA.

EN LA BITACORA DEBEN ANOTAR CADA CARGA
DE COMBUSTIBLE, DONDE DEBE INCLUIR LA
CANTIDAD DE LITROS CARGADOS, SU VALOR,
TIPO DE CARBURANTE, KILOMETRAJE
REGISTRADO EN EL ODOMETRO AL MOMENTO
DEL ABASTECIMIENTO Y EL NUMERC DE
BAUCHER O COMPROBANTE DE COMPRA. EL
ODOMETRO QUE SERA ANOTADO DEBE
COINCIDIR CON EL DEL BAUCHER.

ENTREGA DE BAUCHER DE COMBUSTIBLE EN LA
UNIDAD DE TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION CADA VEZ QUE SE REALICE
CARGUE DE COMBUSTIBLE, NO DEBE ACUMULAR
LOS BAUCHERES EN EL VEHICULO.

CUMPLIR CON HORARIO EN EL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION, EN LOS TIEMPQOS DE DESCANSQO
DEBEN ESTAR EN LOS LUGARES QUE
CORRESPONDE (COCINA, TERRAZA QUE SE
ENCUENTRA EN LA PARTE EXTERIOR DEL PATIO
DEL. DAEM) Y A DISPOSICION DE LO QUE
DETERMINE LA JEFATURA. NO SE PUEDE ESTAR
FUERA DEL DEPARTAMENTO (CIRCUNSTANCIA
GRAVISIMA QUE SE DETERMINARA COMO
ABANDONO DE TRABAJO), EXCEPTO EN LOS
HORARIOS QUE TENGAN QUE CONDUCIR.

EL CONDUCTOR PUEDE SER CAMBIADO LAS
VECES QUE SEA NECESARIO DE VEHICULO Y AL
SER CAMBIADO TIENE LA OBLIGACION DE HACER
EL CHECK LIST DEL VEHICULO QUE VA A
OCUPAR.

CADA SALIDA QUE TENGAN QUE NO SEA LA DE
TRANSPORTE DE ALUMNOS RECORRIDO
PERMANENTE, DEBE ANOTARSE EN EL LIBRO DE
COMETIDO QUE ESTA EN OFICINA DE
TRANSPORTE U OFICINA DE PARTE... (EJEMPLO:
SALIDA A TERRENC CON FUNCIONARIO O SALIDA
A COMISION DE SERVICIO FUERA DE LA
COMUNA, ETC) TODAS LAS VECES QUE SEA
NECESARIO

GESTIONAR LA DOCUMENTACION PARA EL
TRANSPORTE DE PASAJEROS Y CARGA, COMO
POR EJEMPLO AUTORIZACION DE COMETIDO
FUNCIONARIO, PERMISO DE CIRCULACION
FUERA DE LA COMUNA.

REPORTAR INCIDENTES EN LA ViA DURANTE EL
TRASLADO DE PASAJEROS O MERCANCIA.

FUNCIONES PUBLICAS



PORCENTAJE DE AUMENTO
SUELDO BASE REAJUSTADO
A CONTAR D

PPV/SSS/IFAC/P GIPAV/S

Distribucién:
- Archivo Municipal
Archivo DAEM.
- Interesado

gasto que gemanda el present aneXO’Ue centrat

e CUIDAR TU IMAGEN Y COMUNICARSE DE FORMA
CORRECTA Y EDUCADA ANTE LOS PASAJEROS Y
COMPANEROS/AS DE LABORES.

« MANTENER EL BUS A DIARIO LIMPIO POR EL
EXTERIOR Y PARTE INTERIOR DEL CONDUCTOR,
TABLERO EN OPTIMAS CONDICIONES DE
LIMPIEZA.

e CUMPLIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES DEL
ENCARGADA/O DE TRANSPORTE O DE LA
JEFATURA DIRECTA INMEDIATA, ASI COMO DE LA
JEFATURA  ADMINISTRATIVA, TECNICA Y
DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION.

e SER PUNTUAL Y RESPETAR LOS HORARIOS
PAUTADOS, ASI COMO SEGUIR LAS
INDICACIONES DE LA JEFATURA DIRECTA.

» FACILITAR LA INFORMACION DE INTERES Y
ATENDER LAS CONSULTAS Y SOLICITUDES DE
INFORMACION DE PASAJEROS Y JEFATURA.

e DURANTE EL TIEMPO DE TRABAJO SIEMPRE
DEBE EXISTIR SU DISPOSICION A GENERAR UN
BUEN AMBIENTE DE TRABAJO.
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$814.009
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Gastos en Perspnal del
Vencion Regular.
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