
Bienio Desempeño Incentivos

Otras 

(estatuto 

docente)

Liceo Claudio Arrau León No Aplica Pesos 18.495 813.780 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Escuela Laura Matus Meléndez No Aplica Pesos 17.577 773.388 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Escuela de Párvulos Mis Primeros Pasos No Aplica Pesos 17.577 773.388 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Colegio La Isla No Aplica Pesos 17.577 773.388 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Escuela Lo Miranda No Aplica Pesos 17.577 773.388 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Colegio República de Chile No Aplica Pesos 17.577 773.388 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Colegio Cerrillos No Aplica Pesos 17.577 773.388 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Colegio Julio Silva Lazo No Aplica Pesos 17.577 773.388 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Colegio Plazuela No Aplica Pesos 17.577 773.388 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

2.- Los asistentes de la educación se rigen por el Código del Trabajo, por tanto, no cuentan con escala de sueldos.

3.- La remuneración bruta es variable, dependiendo de las asignaciones y cantidad de horas de cada docente/funcionario.

4.- Asignación de experiencia (bienios), renta es variable dependiendo de la cantidad de horas y bienios.

N°  Bienios Porcentaje RBMN Valor bienio Total RBMN + Bienio RBMN Valor bienio Total RBMN + Bienio

1 (2 años) 6,76% 813.780$        46.294$        860.074$                                                  773.388$                         52.281$            825.669$                      

2 (4 años) 13,42% 813.780$        109.209$     922.989$                                                  773.388$                         103.789$         877.177$                      

3 (6 años) 20,08% 813.780$        163.407$     977.187$                                                  773.388$                         155.296$         928.684$                      

4 (8 años) 26,74% 813.780$        217.605$     1.031.385$                                              773.388$                         206.804$         980.192$                      

5 (10 años) 33,40% 813.780$        271.803$     1.085.583$                                              773.388$                         258.312$         1.031.700$                  

6 (12 años) 40,06% 813.780$        326.000$     1.139.780$                                              773.388$                         309.819$         1.083.207$                  

7 (14 años) 46,72% 813.780$        380.198$     1.193.978$                                              773.388$                         361.327$         1.134.715$                  

8 (16 años) 53,38% 813.780$        434.396$     1.248.176$                                              773.388$                         412.835$         1.186.223$                  

9 (18 años) 60,04% 813.780$        488.594$     1.302.374$                                              773.388$                         464.342$         1.237.730$                  

10 (20 años) 66,70% 813.780$        542.791$     1.356.571$                                              773.388$                         515.850$         1.289.238$                  

11 (22 años) 73,36% 813.780$        596.989$     1.410.769$                                              773.388$                         567.357$         1.340.745$                  

12 (24 años) 80,02% 813.780$        651.187$     1.464.967$                                              773.388$                         618.865$         1.392.253$                  

13 (26 años) 86,68% 813.780$        705.385$     1.519.165$                                              773.388$                         670.373$         1.443.761$                  

14 (28 años) 93,34% 813.780$        759.582$     1.573.362$                                              773.388$                         721.880$         1.495.268$                  

15 (30 años) 100,00% 813.780$        813.780$     1.627.560$                                              773.388$                         773.388$         1.546.776$                  

1.- Las asignaciones son variables, dado que dependen de la acreditacion en formación profesional a través del CPEIP y que entregue el docente y de la experiencia del docente en los establecimientos .

Es un incentivo económico determinado por ley y que se aplica sobre la RBMN. Beneficiarios: Docentes del Sector Municipal, (los pertenecientes a colegios particulares y subvencionadas no están obligados).

MEDIA BÁSICA

Asignaciones

La asignación de experiencia, se aplicará sobre la RBMN que determine la ley y consistirá en un porcentaje de ésta, que la incremente en un 6,76% los dos primeros años de servicio docente y en un 6,66% por cada 

dos años adicionales, debidamente acreditados y con un monto máximo equivalente al 100% de la remuneración básica mínima nacional para aquellos profesionales de la docencia que totalicen treinta años de 

servicios (artículo 48 del ED y el DS N°264/1991, de educación).

Establecimiento Grado
Unidad 

Monetaria
Valor Hora

Remuneración básica mínima 

nacional (44 horas semanales)



RBMN Media $ 18.495 RBMN Básica $ 17.577

Remuneración mínima imponible $ 684.816 Remuneración mínima imponible $ 650.848

Valor hora total $ 18.495 Valor hora total $ 17.577

HORAS S. BASE HORAS S. BASE HORAS S. BASE HORAS S. BASE

44 $ 813.780 22 $ 406.890 44 $ 773.388 22 $ 386.694

43 $ 795.285 21 $ 388.395 43 $ 755.811 21 $ 369.117

42 $ 776.790 20 $ 369.900 42 $ 738.234 20 $ 351.540

41 $ 758.295 19 $ 351.405 41 $ 720.657 19 $ 333.963

40 $ 739.800 18 $ 332.910 40 $ 703.080 18 $ 316.386

39 $ 721.305 17 $ 314.415 39 $ 685.503 17 $ 298.809

38 $ 702.810 16 $ 295.920 38 $ 667.926 16 $ 281.232

37 $ 684.315 15 $ 277.425 37 $ 650.349 15 $ 263.655

36 $ 665.820 14 $ 258.930 36 $ 632.772 14 $ 246.078

35 $ 647.325 13 $ 240.435 35 $ 615.195 13 $ 228.501

34 $ 628.830 12 $ 221.940 34 $ 597.618 12 $ 210.924

33 $ 610.335 11 $ 203.445 33 $ 580.041 11 $ 193.347

32 $ 591.840 10 $ 184.950 32 $ 562.464 10 $ 175.770

31 $ 573.345 9 $ 166.455 31 $ 544.887 9 $ 158.193

30 $ 554.850 8 $ 147.960 30 $ 527.310 8 $ 140.616

29 $ 536.355 7 $ 129.465 29 $ 509.733 7 $ 123.039

28 $ 517.860 6 $ 110.970 28 $ 492.156 6 $ 105.462

27 $ 499.365 5 $ 92.475 27 $ 474.579 5 $ 87.885

26 $ 480.870 4 $ 73.980 26 $ 457.002 4 $ 70.308

25 $ 462.375 3 $ 55.485 25 $ 439.425 3 $ 52.731

24 $ 443.880 2 $ 36.990 24 $ 421.848 2 $ 35.154

23 $ 425.385 1 $ 18.495 23 $ 404.271 1 $ 17.577

Título 308.855

Mención 102.954

Título 87.992

Mención 29.332

* Valores máximos para docentes con 30 o más horas de contrato (para docentes con menos de 30 horas, el cálculo es proporcional).

Bonificación de Reconocimiento Profesional (BRP)

BRP para docentes que se rigen por ley 20.903 (En Carrera Docente)

BRP para docentes que aún no ingresan a la carrera docente



Componente de progresión Acceso 17.386

Inicial 17.386

Temprano 57.294

Avanzado 115.310

Experto I 432.286

Experto II 930.297

Componente fijo Avanzado 119.679

Valor máximo para docentes con 44 horas. Experto I 166.221

Experto II 252.656

Básica 17.577

Media 18.495

 * El componente de experiencia corresponde al valor hora por las horas de contrato por el porcentaje correspondiente a los bienios acreditados.

Acceso

Inicial

Temprano

Avanzado

Experto I

Experto II

Avanzado

Experto I

Experto II

** Asignaciones para docentes de establecimientos que se rigen por ley 20.903.

CPEIP

Asignación por docencia en establecimientos con alta concentración de A. 

prioritarios**

Monto Fijo 58.145

Monto fijo adicional 79.787

Asignación de Tramo **

Valor hora (para cálculo componente experiencia) *

Valor máximo para docentes con 44 horas y 15 

bienios.


