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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACUERDO SESION ORDINARIA N®_36 |/
CONCEJO MUNICIPAL DONIHUE
CELEBRADA EL DIA 07 DE DICIEMBRE DE 2022

DONIHUE, 07 de Diciembre de 2022.-

La Secretaria Municipal (S) Dofia Sonia Soto Soto, certifica que en
Sesion Ordinaria N° 36/2022, presidida por la Sra. Alcaldesa Dofa Pabla
Ponce Valle, con la asistencia de los Sefiores y Sefioras Concejales, Don
Fernando Zamorano Peralta, Dofia Evelyn Diaz Uribe, Don Mario Pérez Pérez
y Don Juan Pérez Riveros.

Se tomé el siguiente acuerdo en forma unanime

ACUERDO N° 146.- ./

o de Salud, Ano 2023, por un monto
Tu renta y| siete millgnes)

Aprueban presupuesto Depa
M$4.147.000.- (Cuatro mil cien

SSS/cp;.
Distribucion: -

- Sefora Alcaldesa Comuna Dofiihue

- Senores (as) Concejales (as) Comuna Dodihue

- Sr. Administrador Municipal

- Sr. Director de Control

- Sr. Asesor Juridico

- Sr. Director SECPLAC

- Sr. Director Administracién y Finanzas

- Sr. Jefe Depto. de Salud

- Sr. Jefe Depto. Educacién

- Sr. Director de Obras

- Srta. Directora DIDECO

- Srta. Directora Seguridad Publica

- Archivo Concejo Municipal

- Archivo Secretaria Municipal




| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Decreto Alcaldicio N° 084 /

Doiihue, 19 ENERO 2023

CONSIDERANDO:

La imperiosa necesidad de la buena marcha de la gestion edilicia y cumplimiento con las
directrices del Supremo Gobierno, y los acuerdos del Concejo Municipal para el ano 2023 en:

- Sesion Ordinaria N° 36 del 07-12-2022: Acuerdo N°143, ppto. M$8.157.000 area Gestion M
- Sesion Extraordinaria N° 36 del 07-12-2022: Acuerdo N°146, ppto. MS 4.147.000 area Salud.
- Sesién Extraordinaria N° 36 del 07-12-2022: Acuerdo N°147, ppto.M$ 7.791.648 area Educacion

- Sesién Ordinaria N° 36 del 07-12-2022: Acuerdo N° 144, aprueba P.M.G. Municipal 202.-

- Sesién Ordinaria N° 33 del 04-11-2022: Acuerdo N° 123, aprueba PADEM.
- Sesion Ordinaria N° 11 del 23-11-2022: Acuerdo N° 058, Plan Anual de Salud 2023.

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de las Municipalidades
N°18.695 del 31/03/1988. en su articulo 5, letra b), y en su articulo 65, letra a), los articulos 26 y 70
del DL. N° 1.263 de 1975, y sus Complementos, Resolucién N°1.050 de Contraloria.

Decreto Siaper N° 4676 del 03/11/2022 que designa a don Rodrigo Rubio Hormazabal como
Administrador Municipal y Decreto Alcaldicio N° 2177 del 08/11/2022 que designa a Don Rodrigo
Rubio Hormazabal como 1er subrogante para ejercer el cargo de Alcalde en ausencia de la titular .

Decreto:

1. APRUEBESE en todo sus términos los presupuestos para el afio 2023, segin
acuerdos del Concejo Municipal N° 058, 123, 143, 144, 146, 147 de la sesiones efectuadas el 04-
11-2022, 23-11-022 y 07-12-2022, para las areas Municipal, Educacion, Salud, ademas PMG,
PADEM y Plan Anual Salud.

2. ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

N

ICTORIA CONTRERAS BARRIOS
Secretaria municipal

RRHA/LVCB/JCN/mayv
DISTRIBUCION
¢ Departamento de Finanzas
e D. Educacion
e D. Salud
e Oficina de Partes



DEPARTAMENTO DE

SALUD

l. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

PRESUPUESTO 2023













MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA AREA SALUD 2023
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)
— [01] | | |PATENTES Y TASAS POR DERECHOS — 0

Patentes Municipales
De Beneficio Municipal
{De Beneficio Fondo Comun Municipal .} . C
Derechos de Aseo
En Impuesto Territorial
En Patentes Municipales
CobroDirecto oo b
Urbanizacion y Construccion
Permisos Provisorios
Propaganda
Transferencia de Vehiculos
__________________ otros ..o
Derechos de Explotacion
____________________ Concesiones e o C

Permisos de Circulacion
De Beneficio Municipal

o O QO

o O O O

0
0
0
0
0
0

S RS S S e S e . . Rl R i e T L L L L L ™ e - L L LTS

T --l-ﬂ---u*-ﬁ-—---————-——-pp-q&-ua&-_—_—--.--.-————"-qlqlql---_-h-h-ﬁ--_—————-—-——.—.—— T R S N S R N N R

03] | | |PART.IMPTO.TERRITORIAL- ART.37 D.L. N° 3.063/1979
199 | | [OTROS TRIBUTOS

05| | | | |TRANSFERENCIAS CORRENTES
— [OT| | | [DELSECTORPRVADO [ 0
O3] | | |DEOTRASENTIDADES PUBLICAS | 3.957.000
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 0
BN W L Fortalecimiento de la Gestion Municipal | 0
003 De la Subsecretaria de Educacion 0
001 Subvencion de Escolaridad 0
e 002} Otros Aportes b 0
004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0
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005 Del Servicio Nacional de Menores 0

001) __[Subvencion Menores en Situacion Irregular L 0

1 loos] | Del Servicio de Salud 3.530.000
001 Atencion Primaria Ley N° 19.378, Art. 49° 3.530.000

). 1002)  lAportes Afectados ] 0
007 Del Tesoro Publico 0

001 Patentes Acuicolas Ley N° 20.033, Art. 8° 0

) 1002} Aporte Fiscal Ley N° 20.198, Art. 7° o] 0
008 Del Gobierno Regional 0

001} |2% Subvencion para Actividades de Caracter Cultural | 0

“I(099] | [be Otras Entidades Pablicas | 87,000
o Jroof 1 De Otras Municipalidades L 0
101 De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestion 340.000
04| || __|DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS | 0
05| || |DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS | 0
— {06 || |DE GOBIERNOS EXTRANJEROS | 0
 |07] | | |DEORGANISMOSINTERNACIONALES | 0
06| | || |RENTASDELAPROPEDAD | 0
— [07] || |ARRIENDO DE ACTIVOSNO FINANCIEROS | 0
—[o0z] | | __[pvibewpoos | 3%
—[o3] | | [NTERESES T %
.m 001 .. Rentabilidad Inv. Saldos Estacionales de Caja n

PARTICIPACION DE UTILIDADES

199 || [OTRASRENTASDELAPROPEDAD | 0
07 || |__|INGRESOS DE OPERACION | 5000
WYL S SS—
[0z | | [VENTADESERVIGIOS [ 5000
m-----zmim
2 i ENCIAS MEDICA

Multas Ley de Alcohules De Beneﬁcm Mumapal
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Multas Ley de Alcoholes De Beneficio Servicios de Salud

~ ]04] | | |FONDOS DE TERCEROS —g
---- Arancel al Registro de Multas de Transito no Pagadas _ﬂ

Otros Fondos de Terceros
OTROS

---- VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
Jo1] | | [TERRENOS )
_j02] [ [ [EDIFICIOS 0








MOBILIARIO Y OTROS

PROGRAMAS INFORMATICOS
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Otros

VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL | 0
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS | 0
APOTECARIOS | 0
POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS | 0
POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESDENCA | 0
PORVENTASAPLAZO [ 0
TRANSFERENCIAS PARA GASTOSDE CAPITAL | 0
DELSECTORPRIVADO | 0

De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal
e EEEEE— USRS,
Patentes Mineras Ley N° 19.143
_ e S R

_102] |
1991
12)] 1

74 | | | __|ENDEUDAMENTO | 0
—[07] || __[ENDEUDAMENTOWTERNO | 0
—_[002] | [Empréstits |
| [003] _|__[Créditos de Proveedores | 0
5] 1 | | [SALDOINICALDECAJA | 0,000
Tt b STOTAL IRGRESES. - . - b 147000







MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA AREA SALUD 2023
GASTOS

TOTAL M$

SUB TITULO

" SUB SUB

SUB ASIGNACION '
__ASIGNACION

01 PERSONAL DE PLANTA 2.084.300

001 . .l...l Sueldos y SODresueldos = = e 1.373.000

001]  1Sueldos Base e 570.000

002|  |Asignacion de Antigiiedad 0

001 |Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070 0

002 |Asignacion de Antigliedad, Art.97, letra g) de la Ley N° 18.883 y Leyes N| 0

........... 003 |Trienos Art.7%, Inciso 3°, LeyN°15.076 O

003 | Asignacion Profesional 0

............... 001 |Asignacion Profesional, D.L. N°479 de 1974 oD

004 Asignacion de Zona 0

001 |Asignacién de Zona, Art. 7'y 25 D.L. N° 3.551 0

002 |Asignacion de Zona, Art. 26 de Ley N° 19.378 y Ley N° 19.354 0

003 [Asignacion de Zona Decreto N° 450 de 1974, Ley N° 19.354 0

004|Complemento de ZONA . ee—————————————————— 0

'007|  |Asignaciones del D.L. N°3.551 de 1981 0

001 [Asignacion Municipal, Art. 24 y 31. D.L. N° 3.551 de 1981 0

002 |Asignacion Proteccion Imponibilidad, Art. 15, D.L. N° 3.551 de 1981 0

003 |Bonificacion Art. 39, D.L. N°3.551de1981 | 0

o eoaiie de Mioeiiir , | ——t

001 |Bonificacion Art. 21, Ley N°19.429 0

__________________ 002 |Planilla Complementaria, Art. 4y 11,LeyN°19.598 | . 0
009 Asignaciones Especiales | 361.20

0

001 {Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278 0
002 |Unidad de Mejoramiento Profesional Art. 54 y sgtes., Ley N° 10.070 0
003 |Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 0
0

0

0

004 |Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13
005 |Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529
006 |Red Maestros de Maestros

007 [Asignacion Especial Transitoria Art. 45, Ley N° 19.378 356.000

...} 399 |Otras Asignaciones Especiales 2200
010 Asignacion de Pérdida de Caja | 0
| 001 |Asig.por Pérdida de Caja Art.97, letraa), LeyN°18.883 | . 0
011 Asignacion de Movilizacion 0
... 001 |Asignacion de Movilizacion Art. 97, Ley N° 18.883 e 0
014 Asignaciones Compensatorias 0
001 |Incremento Previsional Art.2 D.L.3.501/1980 0

002 |Bonificacion Compensatoria de Salud Art. 3, Ley N° 18.566 0

003 [Bonificacion Compensatoria, Art. 10, Ley N° 18.675 0

004 |Bonificacion Adicional Art.11, Ley N° 18.675 0

005 |Bonificacion Art. 3 Ley N° 19.200 0








006 |Bonificacion Previsional Art. 19, Ley N° 15.386 0
007 |Remuneracion Adicional Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 0

........ 999, OtraSAS‘E“aC'O“esCOmPE"SatO”HS0

015 Asignaciones Sustitutitas 27.000
001 |Asignacion Unica Art. 4 Ley N° 18.717 27.000

999 |Otras Asignaciones SUSLILULIVAS 0

019 |Asignacion de Responsabilidad 34.800
001 |Asignacion de Responsabilidad Judicial, Ley N° 20.008 0

002 [Asignacion de Responsabilidad Directiva 34.800

003 |Asignacion de Reponsabilidad Técnico Pedagogica 0

_________________ 004 |Asignacion de Responsabilidad Art. 9, Decreto 252.de 1976 L ..
025 Asignacion Articulo 1, Ley N° 19.112 0

001 |Asignacion Especial Profesionales Ley N° 15.076, letra a), Art. 1, Ley N° 0

................. 002 |Asignacion Especial Profesionales Ley N° 15.076, letrab), Art. 1, LeyN° | .09
026 |Asignacion Articulo 1, Ley N° 19,432 | e 0
0271 .. Asignacion de Estimulo Medico Diurno e 0
028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 0

001 |Asignacion por Desempeno en Condiciones Dificiles Art. 50, Ley N° 19.07 0

002 [Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles Art. 28, Ley N° 19.37 0

003 |Asignacion de Estimulo Art.65, Ley N° 18.482 0

.1 004|Asignacion de Estimulo Art. 14, Ley N°15.076 i 0
029  |Aplicacion Art. 7°, Ley N® 18,482 | s 0
030  |Asignacion de Estimulo por Falencia 0
031 Asignacion de Experiencia Calificada 10.000

001 |Asignacion de Perfeccionamiento Art. 49, Ley N° 19.070 0

| 002|Asignancion Post-Titulo Art. 42, LeyN°19.378 ..o 10,000
032 |Asignacion de Reforzamiento Profesional Diurno L 0
0371 ...} ASIGNACION UNICA s 0
043 |  |Asignacion Inherente al Cargo, Ley N°18.693 0
044 Asignacion de Atencion Primaria Municipal 570.000

..... 001 |Asignacion Atencion Primaria Salud Arts. 23y 25, LeyN°19.378 | ..370.000

______ L1999 |Otras ASIBNACIONES | eee————————
002 |..| Aportes del Empleador e b L DO
001  |AServicios de BIENESTAT | .. 23.300
002 Otras Cotizaciones Previsionales . ... o 47.000
|| _[003] " |Cotizacién Adicional Art.8 Ley N 18,566 T g
003 | .. Asignaciones por DeSemMPeNO e —— 284.000
001 Desempeno Institucional 0

001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20.00 0

.1 002 |Bonificacion EXCELeNCia e 0
002|  |Desempeno Colectivo 244,000

001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20.00 0

002 |Asignacion Variable por Desempeno Colectivo 0

................... 003 |Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°19.4 244.000
003 Desempeno Individual 40.000

001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20.00 0

002 |Asignacion de Incentivo por Gestion Jurisdiccional Art. 2, Ley N° 20.008 0

003 |Asignacion Especial de Incentivo Profesional Art. 47, Ley N° 19.070 0

004 |Asignacion Variable por Desempeno Individual 0
1005 Asignacion por Mérito Art. 30, Ley N° 19.378. Agrega Ley N°19.607 | 40.000
004 1. Remuneraclones Vartables =~ L I———— 86.500
001] .| AsignacionArticulo 12, Ley NP 19,081~~~ - sl —— 0
002 | "|Asignacion de Estimulo Jornadas Prioritarias oo b0
003]  |Asignacion Articulo 3, Ley N° 19.264 e 0
004 |  |Asignacion por Desempeno de Funciones Criticas . . 0
005 1Trabajos EXLraordinarios = . . e 85.000
006 ] .| Comisiones de Servicioen el Pais 1.300
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02

007| _|Comisiones de Servicioen el Exterior o 0
005 | | AQUINAIAOS Y BONOS e OO0
(001 | AQUINALAOS e b 17.500
| 001 [Aginaldo Fiestas PAtrias i 10.000
.................. 002 [Aginaldo Navidad " e O
002 .| Bono de Escolaridad e 2 OO0
0031 .| BONOS ESPRCIAlES e crm—— s .46.000
004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 2.000
PERSONAL A CONTRATA _ 1.480.000

001 [..J Sueldos y SODresUeldOs e e 1.246.500
(001 | ISueldos Base e 232000
002 Asignacion de Antiguedad 0
001 |Asignacion de Experiencia Art. 48, Ley N° 19.070 0
__________ 002 |Asignacion Antigliedad Art. 97, letra g) Ley N°18.883 y Leyes N°19.180y .9
003  |Asignacion Profesional e 0
004 Asignacion de Zona 0
001 |Asignacion de Zona Art. 7 y 25 D.L. N° 3.551 0

002 |Asignacion de Zona Art. 26 Ley N° 19.378 y Ley N° 19.354 0
A DOBCOMBERENDdeTONN s 0
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551 de 1981 0
001 |Asignacion Municipal Art. 24 y 31, D.L. N° 3.551 de 1981 0

_______ 1002 |Asignacion Proteccion Imponibilidad, Art. 15, D.L. N°3.551de 1981 | .9
008 Asignacion de Nivelacion 0
001 |Bonificacion Art. 21, Ley N° 19.429 0
1002 |Planilla Complementaria, Art. 4y 11, Ley N 19.598 0
009 Asignaciones Especiales 436.000
001 |Monto Fijo Complementario Art. 3, Ley N° 19.278 0

002 |Unidad de Mejoramiento Profesional Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 0

003 |Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 0

004 |Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales Art. 13, 0

005 |Asignacion Art. 1 Ley N° 19.529 0

006 |Red Maestros de Maestros 0

007 |Asignacion Especial Transitoria Art. 45, Ley N° 19.378 436.000
__________ 999 |Otras Asignaciones Especiales 000 0 e
010 Asignacion de Pérdida de Caja T 0
.1 001 |Asignacionpor Pérdida de Caja Art.97, Ley N° 18.883 | 0
011 Asignacion de Movilizacion 0
________ 1001 |Asignacion de Movilizacion Art. 97, letrab), LeyN°18.883 | .0
013 Asignaciones Compensatorias 0
001 |Incremento Previsional Art.2, D.L.3.501/1980 0

002 |Bonificacion Compensatoria de Salud Art. 3, Ley N° 18.566 0

003 |Bonificacion Compensatoria Art. 10, Ley N° 18.675 0

004 |Bonificacion Adicional, Art. 11 Ley N° 18.675 0

005 [Bonificacion Art. 3, Ley N° 19.200 0

006 |Bonificacion Previsional Art. 19, Ley N° 15.386 0

007 |[Remineracion Adicional Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 0
.....1999 |Otras Asignaciones Compensatorias 0
014 Asignaciones Sustitutivas 24.000
001 |Asignacion Unica Art. 4, Ley N° 18.717 24.000

.| 999 |Otras Asignaciones Sustitutivas 0
018 Asignacion de Responsabiiidad | 1.500
001 [Asignacion de Responsabilidad Directiva 1.500
___________ 002 |Asignacion de Responsabilidad Tecnico Pedagogica | 0
026 |Asignacion de Estimulo Personal MedicoDiurno Lo 0
027 Asignacion de Estimulo Personal Medico y Profesores 0
001 |Asignacion por Desempeio en Condiciones Dificiles Art. 50, Ley N° 19.07| 0
.1 002 | Asignacion por Desempeno en Condiciones Dificiles Art. 28, Ley N° 19.37 0

e o .-



















028 |Asignacion Articulo 7, Ley N°19.112 0
029 |Asignacion de Estimulo por Falencia 0

030 Asignacion de Experiencia Calificada 0

001 |Asignacion de Perfeccionamiento Art. 49, Ley N° 19.070 0

__________ 002 |Asignacion Post Titulo Art. 42, LeyN°19.378 LD
031] |Asignacion de Reforzamiento ProfesionalDiurno L 0

036 | Asignacion Unica e 0

037) | Asignacion Zonas Extremas e 0

042] |Asignacion de Atencion Primaria Municipal | 392.000
1001 [Asignacion de atencion Primaria de Salud, Art. 23y 25, Ley N°19.378 |  392.000
________________ 999 | [Otras Asignaciones e D
00z | | Aportes del Empleador e 28.000
001 |  |AServicios de Bienestar e n e 0

002 | Otras Cotizaciones Previsionales e 28.000
__________________ 003 | [Cotizacion Adicional Art. 8, LeyN°18.5¢6 o0
003 | .| Asignaciones por Desempeno 84.000
001 Desempeno Institucional 0

001 [Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20.00 0

o Q02 [BonificacionExcelencla 000 e b 0

002 Desempeno Colectivo 80.000

001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20.00 0

002 |Asignacion Variable por Desempeno Colectivo 0

___________ 003 |Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°19.8 80.000

003 Desempeno Individual 4.000

001 |Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal Art. 1, Ley N° 20.00 0

002 |Asignacion Especial de Incentivo Profesional Art. 47, Ley N° 19.070 0

003 |Asignacion Variable por Desempeno Individual 0
L1004 |Asignacion de Mérito Art. 30 Ley N° 19.378, Ley N°19.607 o 4.000
004 | | Remuneraciones Variables e 63.000
01| lasignacion MTICO T2 REVIN TROAL s s 0
002 [Asignacién de Estimulo Jornadas Prioritarias |l 0

003| |Asignacion Articulo 3, Ley N° 19.264 0

004 | Asignacion por Desempeno de Funciones Criticas | 0

005|  |Trabajos Extraordinarios 60.000

006 Comisiones de Servicio en el Pais 3.000
|| 0071 "[Comisiones de Servicio en el Exterior
005 | | Aguinaldosy Bonos 58500
001 Aguinaldos {0,500

001 [Aguinaldo de Fiestas Patrias 6.000

________ |002|AguinaldodeNavidad o 4000
G021 lBonodeEseolaiiing e 2.500

003 Bonos Especiales 44.500

001 |Bono Extraordinario Anual 44,500

Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464 0

Otras 0

04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 0
001 Asignacion de Traslado 0








____________________ | |001| |Asignacion por Cambio de Residencia Art. 97, letrac), LeyN°18.883 | . .0
002 Dieta Parlamentaria = ———————— 0
"""""""""" 003 | |Dietas a Juntas, Consejosy Comisiones . i)
17004 ] Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 0
22] | | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 465.700
—To1 | | |AUMENTOSYBEBIDAS | 0
—102] TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 6.000
.......... 001 | |TextilesyAcabadostextiles . 600
o0z 1 | Vestuario, Accesoriosy PrendasDiversas o 0
003 Calzado 0
03] | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 20.000

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Para Calefaccion

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- r*——u*—————--—--h--—--—-—--h-HH-
Para Otros Generador)

b P S SRS -

- |04] MATERIALES DE USO O CONSUMO 226.000
001 Materiales de Oficina 15.000

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Enlaces de Telecomunicaciones

e e e e e e o i 0 e e e 0 B 0 B e 0 0 0 0 e

- [07] PUBLICIDAD Y DIFUSION - 0
___________ 001 | _ |Servicios de Publicidad D
___________ 002 | [Serviciosdelmpresion @000 o) 0

Pt . . .t L F N K B N N RN R







--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

999 Otros 0
- |[08] SERVICIOS GENERALES 41.000
0

PR EEP————————— Spe———— pnpmpe—————r T o

Otros (Fondo Social) 0

231 1 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0
{01 PRESTACIONES PREVISIONALES 0
0

| 004 Desahucios e Indemnizaciones

03] PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR
| 001 indemnizacion de cargo fiscal

Qo

o

-1 4 .3 @O oAU

01 AL SECTOR PRIVADO 0
.................... 001 | |Fondosde EMergencia e O
.................... 002 |  |Educ.- Personas Juridicas Privadas, Art.13 DFL 1-3063/80 | .0
.................... 003 | |Salud - Personas Juridicas Privadas, Art.13 DFL 1-3063/80 .. 0
s 004 | | Organizaciones Comunitarios 0
.................... 005 | |Otras Personas Juridicas Privadas e D
.................... 006 | Voluntariado e O,
.................... 007 |"|Asistencia Social a Personas Naturales LD
____________________ 008 | [Premiosy Otros D








999 Otras Transferencias al Sector Privado 0

- |03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
001 ..l.. A la Junta Nacional de Auxilio Escolary Becas ==~ e 0

"""""" 002 |  |A los Servicios de Salud 0
L ]o01] |Multaleyde ALCONOLES s 0
................. San s [ Ty P i e =
001 A la Asociacion Chilena de Municipalidades 0
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"""""""" 090 | Al Fondo Comun Municipal - Permisos de Circulacion 0
001 Aporte Ano Vigente 0

002 Aporte Otros Anos 0
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092 Al Fondo Comun Municipal - Patentes Municipales 0

001 Aporte Ano Vigente 0
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099 .l A Otras Entidades PUDHICAS 0
17460 [A Otras Municipalidades 0
101 A Servicios Incorporados a su Gestion 0

001 A Educacion 0

002 A Salud 0

003 A Cementerios 0

05 A EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS 0

06 A GOBIERNOS EXTRANJEROS 0

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0
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001 Programas Computacionales
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o
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EQUIPOS INFORMATICOS 6.000

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0

- [01] AL SECTOR PRIVADO 0
A los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanismo 0

001 Programa Pavimentos Participativos 0

002 Programa Mejoramiento Condominios Sociales 0

Programa Rehabilitacion de Espacios Publicos 0
...................................................... PrOgramas UrDan0os e O

999 A Otras Entidades Publicas 0
04| | |AEMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS |0
0
101 || __|AMORTIZACIONDEUDA INTERNA 0
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