LMUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N _008 =
PONIHUE, 03 de Enero de 2019,

CONSIDERANDO:

|- El Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del
Acompaiamiento a la Trayectoria “Eje/Diagnostico correspondiente al Programa Vinculos
20108,

VISTON:

| - Resolucion Exenta N* 2,569 de fecha 07 de Diciembre de 2018 de la Secretana
Regional Ministenal de Desarrollo Secial,

3 . Las facultades que me contiere ol DFL — 1 del Ministerio del Interior, publicado
en ¢l D.O. del 26.07.2006, que fija el texto refundido. coordinado v sistematizado de la Ley
N® 18,695 Organica €onstitucional de Municipalidades.

DECRETO:
| - APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del

Acompafizmicnto a la Trayectona Fie/Diagnostico correspondiente al programa Vinculos
2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GONZALEZ
il

IRAS BARRIOS
SAUNICIPAL

Distribucion:
DIDECO
Direccion Administracion v Finanzas
Seeretaria Municipal :
Of de Partes



REF: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS CON LA MUNICIPALIDAD DE
DONIHUE.

RESOLUCION EXENTA N° D O 2 5 6 9 j 2018

RANCAGUA,

-7 DIC. 2018

Lo dispuesto en la Ley N°® 20,530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social, la Ley N°
20.595 que establece el Subsistema de Seguridades y Oportunidades, en a Resolucion Exenta
0774 del 03 de Octubre de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba las
Orientaciones Metodologicas, Procedimientos Generales de Gestion y Manuales que indica,
para la ejecucion del Modelo de Intervencién para Usuarios del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, de 65 afos 0 mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N°20.595, del Ministeric
de Desarrollo Social que delega en los Secrctarios Ministeriales de Desarrollo Sccial !
gjercicio de facultades que indica. en la Resolucién N°1600, de 2008, de la Contraloria General
de la RepUblica y los antecedentas tenides a a vista,

CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacién de ja Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 méas, que vivan
solos o acompafiados por una persona y gue se encuentren en situacion de pobreza, podran
ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es
“brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él de modo de
promover &l acceso a mejores condiciones de vida".

Que, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de
intervencion dirigido a los usuarios de 69 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a la
ejecucion de acciones de intervencién que tengan como fin la generacion de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocion Y
proteccion social, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del Modelo de Intervencion senalade, el Ministerio de Desarrallc
Social. @ lravés de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, suscribira convenios
de transferencia de recursos, preferentemente con |as Municipalidades, quienes seran lus
responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 7° y 8° de la Ley N
20.595 que conforman este modelo.

Que, conforme lo dispuesto en la Resolucion N° 01, de enera de 2017, del Ministerio de
Desarrolio Social, se deleg6 en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la
facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto

inferior a 5.000 UTM en el marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y
Oportunidades.
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Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“pAcompanamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal”

Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios y
mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social
de la Region 0O Higgins
Y
Municipalidad de Donihue

En Rancagua , a €3 de 4 ergésde 2018, entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region O Higgins ,
representada por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia) Monica Toro
Toro . ambos Domiciliados para estos efectos en, Almarza 399 , O Higgins , en
adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, Municipalidad de Dofihue ,
en adelante el “EJECUTOR”, 69.080.600-2 , representado por don(fa) Ricardo
Acufa Gonzalez mbo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Estacion 344,
casilla 10 , comuna de Dofihue , Region O Higgins . vienen a celebrar el
presente convenio: -
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CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de 13 publicacién de I3 Ley N® 20.595, Jas Personas de 65 afios

0 mas, que vivan solos o acompanados por una persona y que se
€ncuentren en situacién de pobreza, podrén ser usuarias del Subsisterna de
Seguridades y Oportunidades, Cuyo objetivo principal es “brindar
seguridades Y oportunidades a las Personas y familias que participen de é|,
de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”,

- Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de

2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo
Social, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios/as de 65 afios o
mas edad, tiene como objetivo contribuir a |a ejecucién de acciones o
procedimientos de intervencién que tengan como fin la generacién de
condiciones que permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red comunitaria de promocién Y proteccion social, teniendo
una ejecucién preferentemente municipal.

. Que, para la ejecucion del modelo de intervencién se asignard una

cobertura de caracter comunal que contempla la realizaciéon de acciones y
prestaciones definidas en el Articulo 6° de la Ley N° 20.595, que describe el
Programa EJE, como aquel destinado a los usuarios y que tiene por objeto el
acompafiamiento durante la trayectoria de éstos en los Programas referidos
en los articulos 7° (Programa de acompafamiento Psicosocial) y 8°
(Programa de acompanamiento Sociolaboral), evaluando sU desempefio y
logros alcanzados mientras participen en él. E programa EJE debers
contemplar la realizacién de un diagnéstico, elaboracién de un plan de
intervencién, seguimiento de |3 participacion y evaluacién.

- Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefialado,

denominado Programa Vinculos, el Ministerio de Desarrollo Social, a través
de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, suscribirg
convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar las acciones y
prestaciones sefialadas en el numeral anterior, en una modalidad que
contempla la celebracién de dos convenios, el primero de ellos de aplicacién
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de diagnéstico y elaboracién del plan de intervencién, incorporando una
actividad de seguimiento de caracter grupal Yy el segundo de
acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, conforme a lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N° 771, de 2018 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

5. Que mediante Resolucién Exenta N°® 704, del 03 de octubre de 2018, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de
Implementacién, Ejecucién y Metodologia de Intervencién y Procedimientos
de Gestién, del Modelo de Intervencion del Subsistema’ “Seguridades vy
Oportunidades”  para Usuarios/as del subsistema de Seguridades Yy
Oportunidades, de 65 afios o mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N°
20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministeric de Desarrollo Social, las cuales se entienden formar parte
integrante del presente convenio.

6. Que, la Ley N°21.053 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018,
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 345, recursos para financiar el programa EJE.

7. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°1436 de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, se delegé a los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de suscribir convenios de
colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de 5.000
UTM en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades ¥y
Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: Del Objeto

El objeto del presente convenio, es la transferencia de recursos por parte de la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién O Higgins , a la
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llustre Municipalidad de Doiiihue Quien acepla la ejecucién a nivel comunal
del “Acompafamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”.

Este programa de Acompafamiento, conforme a lo dispuesto en las
Orientaciones de implementacién, consiste en el desarrollo de las cuatro
etapas del acompafamiento (Diagnéstico, Elaboracién del Plan de
Intervencién, Seguimiento y Evaluacion), sin embargo, por medio del presente
acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a realizar lo siguiente:

a) La aplicacién de instrumentos asociados al Diagndéstico: Carta de
Compromiso, Diagnéstico EJE vy elaboracion del Plan de Intervencién,
Cuyo periodo de ejecucién no puede superar 60 dias (2 meses), para el
100% de la cobertura comunal comprometida, proceso_que serd visado
por los Especialistas de Grupos Vulnerables de la Secretar(a Regional
Ministerial de Desarrollo Social.

b) La realizacién en la etapa de seguimiento, una actividadde cardcter
grupal destinada a los Usuarios/fas que ingresan al Modelo de
Intervencioén, con la asistencia del Especialista en Grupos Vulnerable o
un representante de la SEREMI, desarrollada conforme a lo sefialado en
las Orientaciones de Implementacién dictadas por la Subsecretarfa,

¢} Contar con el encargado comunal y el monitor comunitario, para el
correcto desarrollo de las etapas del Programa Eje en los términos
descritos en el presente convenio y en la Resolucién Exenta N°® 704, ya
mencionada.

SEGUNﬁA: Acciones a Desarrollar

En el marco de la ejecucién del componente antes mencionado, el ejecutor se

obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1. Conformar el Equipe Comunal encargado de la implementacién del
“Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, para lo cual
deberd nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a (es)
Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil conforme a los dispuesto
en la Resolucién Exenta N° 704 del 2018 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales,

2. Aplicar los instrumentos de la fase diagndstica y elaboracién de un plan de
Intervencion, los cuales deberan contar con la validacion del Especialista en
Grupos Vulnerables, por un periodo méximo de sesenta (60) dias.

3. Aplicar la metodologfa y estrategia de intervencién establecidas por el
Ministerio de Desarrollo Social, disponible en SIGEC.
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4. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de
Desarrollo Social, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en
el Sistema Informatico, junto con mantener la documentacion en soporte
fisico.

5. Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en
Grupos Vulnerables, la incorporacién de los Usuarios/as al Programa con sus
respectivos Planes de Intervencién, con ello se activardn las Transferencias
Monetarias segun corresponda, vy se podrd dar inicio a los respectivos
Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral, de conformidad a la normativa
legal y reglamentaria vigente.

6. Realizar una actividad de integracién comunal de todos los Usuarios/as
activos del “Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 o mas anos”,
del Subsistema de Promocién y Proteccién Social, “Seguridades y
Oportunidades”, durante los primeros doce meses de ingreso de los
Usuarios/as, ,

7. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del “Acompanamiento a la
Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, velando por la correcta
implementacién del modelo de intervencidon, mediante supervisiones en
terreno a los monitores comunitarios.

8. Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcion del presente
convenio, a través de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social, el nombre y Rut del funcionario
con responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte
técnica.

TERCERA: De los Beneficiarios

Los beneficiarios serdn aquellas personas, de 65 afios 0 mas edad, que vivan
solos o acompafados de otra persona, y gue se encuentre en situacién de
pobreza, lo cual se acreditara de conformidad lo establece la Resolucién Exenta
N® 704, del 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y que suscriban el
documento de compromiso y plan de intervencién a partir de la némina de
Usuarios/as potenciales entregada por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, los cuales deberdn ser invitados a participar del Modelo de
intervencién cumpliendo el estricto orden de prelacion.

El ejecutor mantendrd actualizada ia individualizacién de las personas
beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento
Diagnostico y el Plan de Intervencién, los cuales seran participantes del primer

5



MODELO CONVOCATORIA 13° VINCULOS CONVENIO “EJE/MUNICIPAL"

ano de intervencién de los Componentes de Acompafamiento Psicosocial y/o
Sociolaboral, segun corresponda. Asimismo, deberan mantener la informacién
de todos los Usuarios/as potenciales Qque rechazaron la invitacién de
participacién, como aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: Obligaciones de las Partes

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendrs las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula
segunda del presente convenio. .

2. Remitir una Propuesta de Trabajo de acuerdo a las indicaciones
dispuestas en el formato disponible en ej Sistema de Gestién de
Convenios (SIGEC), la cual incorpora la estimacién de recursos humanos
para la cobertura asignada, la distribucién presupuestaria que efectuara
COn cargo a los recursos asignados, y.un Plan de Cuentas que debers
contener las especificaciones y limitaciones contempladas en Ia cladusula
sexta del presente convenio. Todo Io anterior, dentro del plazo indicado
en el cronograma disponible en SIGEC. -

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién de las
actividades sefialadas en la cldusula primera, ajustédndose a lo dispuesto
en el presente Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, y las
Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales y
Manuales respectivos, todos los cuales se entienden forman parte
integrante del presente convenio. ' :

4. Poner a disposicién de |a SEREMI de Desarrollo Social todos los
antecedentes que le fueren requeridos, como asimismo, entregar de
manera oportuna un (1) Informe Técnico de Avance ¥y un (1) Informe
Técnico Final, de conformidad a lo sefialado en la Clausula Octava del
presente convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo
dispuesto en la cldusula novena del presente convenio, en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucién N® 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o norma que la reemplace.

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance vy
administracién del Modelo de Intervencién, de acuerdo a las
Orientaciones vy Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°704, de 2018, de la

Subsecretaria de Servicios Sociales.



