
Bienio Desempeño Incentivos
Otras (estatuto 

docente)

Liceo Claudio Arrau León No Aplica Pesos 19.290 848.760 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Escuela Laura Matus Meléndez No Aplica Pesos 18.333 806.652 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Escuela de Párvulos Mis Primeros Pasos No Aplica Pesos 18.333 806.652 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Colegio La Isla No Aplica Pesos 18.333 806.652 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Escuela Lo Miranda No Aplica Pesos 18.333 806.652 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Colegio República de Chile No Aplica Pesos 18.333 806.652 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Colegio Cerrillos No Aplica Pesos 18.333 806.652 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Colegio Julio Silva Lazo No Aplica Pesos 18.333 806.652 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

Colegio Plazuela No Aplica Pesos 18.333 806.652 Según detalle punto 4 Variable Variable Variable

2.- Los asistentes de la educación se rigen por el Código del Trabajo, por tanto, no cuentan con escala de sueldos.

3.- La remuneración bruta es variable, dependiendo de las asignaciones y cantidad de horas de cada docente/funcionario.

4.- Asignación de experiencia (bienios), renta es variable dependiendo de la cantidad de horas y bienios.

N°  Bienios Porcentaje RBMN Valor bienio Total RBMN + Bienio RBMN Valor bienio Total RBMN + Bienio

1 (2 años) 3,38% 848.760$         46.294$        895.054$                                                   806.652$                         27.265$            833.917$                       

2 (4 años) 6,71% 848.760$         56.952$        905.712$                                                   806.652$                         54.126$            860.778$                       

3 (6 años) 10,04% 848.760$         85.216$        933.976$                                                   806.652$                         80.988$            887.640$                       

4 (8 años) 13,37% 848.760$         113.479$      962.239$                                                   806.652$                         107.849$          914.501$                       

5 (10 años) 16,70% 848.760$         141.743$      990.503$                                                   806.652$                         134.711$          941.363$                       

6 (12 años) 20,03% 848.760$         170.007$      1.018.767$                                               806.652$                         161.572$          968.224$                       

7 (14 años) 23,36% 848.760$         198.270$      1.047.030$                                               806.652$                         188.434$          995.086$                       

8 (16 años) 26,69% 848.760$         226.534$      1.075.294$                                               806.652$                         215.295$          1.021.947$                   

9 (18 años) 30,02% 848.760$         254.798$      1.103.558$                                               806.652$                         242.157$          1.048.809$                   

10 (20 años) 33,35% 848.760$         283.061$      1.131.821$                                               806.652$                         269.018$          1.075.670$                   

11 (22 años) 36,68% 848.760$         311.325$      1.160.085$                                               806.652$                         295.880$          1.102.532$                   

12 (24 años) 40,01% 848.760$         339.589$      1.188.349$                                               806.652$                         322.741$          1.129.393$                   

13 (26 años) 43,34% 848.760$         367.853$      1.216.613$                                               806.652$                         349.603$          1.156.255$                   

14 (28 años) 46,67% 848.760$         396.116$      1.244.876$                                               806.652$                         376.464$          1.183.116$                   

15 (30 años) 50,00% 848.760$         424.380$      1.273.140$                                               806.652$                         403.326$          1.209.978$                   

RBMN Media $ 19.290 RBMN Básica $ 18.333

Remuneración mínima imponible $ 848.760 Remuneración mínima imponible $ 806.652

Remuneración básica mínima 

nacional (44 horas semanales)

Asignaciones

Establecimiento Grado
Unidad 

Monetaria
Valor Hora

La asignación de experiencia, se aplicará sobre la RBMN que determine la ley y consistirá en un porcentaje de ésta, que la incremente en un 6,76% los dos primeros años de servicio docente y en un 6,66% por cada dos años 

adicionales, debidamente acreditados y con un monto máximo equivalente al 100% de la remuneración básica mínima nacional para aquellos profesionales de la docencia que totalicen treinta años de servicios (artículo 48 del ED 

y el DS N°264/1991, de educación).

1.- Las asignaciones son variables, dado que dependen de la acreditacion en formación profesional a través del CPEIP y que entregue el docente y de la experiencia del docente en los establecimientos .

Es un incentivo económico determinado por ley y que se aplica sobre la RBMN. Beneficiarios: Docentes del Sector Municipal, (los pertenecientes a colegios particulares y subvencionadas no están obligados).

MEDIA BÁSICA



Valor hora total $ 19.290 Valor hora total $ 18.333

HORAS S. BASE HORAS S. BASE HORAS S. BASE HORAS S. BASE

44 $ 848.760 22 $ 424.380 44 $ 806.652 22 $ 403.326

43 $ 829.470 21 $ 405.090 43 $ 788.319 21 $ 384.993

42 $ 810.180 20 $ 385.800 42 $ 769.986 20 $ 366.660

41 $ 790.890 19 $ 366.510 41 $ 751.653 19 $ 348.327

40 $ 771.600 18 $ 347.220 40 $ 733.320 18 $ 329.994

39 $ 752.310 17 $ 327.930 39 $ 714.987 17 $ 311.661

38 $ 733.020 16 $ 308.640 38 $ 696.654 16 $ 293.328

37 $ 713.730 15 $ 289.350 37 $ 678.321 15 $ 274.995

36 $ 694.440 14 $ 270.060 36 $ 659.988 14 $ 256.662

35 $ 675.150 13 $ 250.770 35 $ 641.655 13 $ 238.329

34 $ 655.860 12 $ 231.480 34 $ 623.322 12 $ 219.996

33 $ 636.570 11 $ 212.190 33 $ 604.989 11 $ 201.663

32 $ 617.280 10 $ 192.900 32 $ 586.656 10 $ 183.330

31 $ 597.990 9 $ 173.610 31 $ 568.323 9 $ 164.997

30 $ 578.700 8 $ 154.320 30 $ 549.990 8 $ 146.664

29 $ 559.410 7 $ 135.030 29 $ 531.657 7 $ 128.331

28 $ 540.120 6 $ 115.740 28 $ 513.324 6 $ 109.998

27 $ 520.830 5 $ 96.450 27 $ 494.991 5 $ 91.665

26 $ 501.540 4 $ 77.160 26 $ 476.658 4 $ 73.332

25 $ 482.250 3 $ 57.870 25 $ 458.325 3 $ 54.999

24 $ 462.960 2 $ 38.580 24 $ 439.992 2 $ 36.666

23 $ 443.670 1 $ 19.290 23 $ 421.659 1 $ 18.333

Título 322.136

Mención 107.381

* Valores máximos para docentes con 30 o más horas de contrato (para docentes con menos de 30 horas, el cálculo es proporcional).

Componente de progresión Acceso 0

Valor máximo para docentes con 44 horas y 15 bienios. Inicial 18.134

Temprano 59.758

Avanzado 120.268

Experto I 450.874

Experto II 970.300

Componente fijo Avanzado 124.825

Valor máximo para docentes con 44 horas. Experto I 173.369

Experto II 263.520

Básica 18.333

Media 19.290

 * El componente de experiencia corresponde al valor hora por las horas de contrato por el porcentaje correspondiente a los bienios acreditados.

BRP para docentes que se rigen por ley 20.903 (En Carrera Docente)

Asignación de Tramo **

Valor hora (para cálculo componente experiencia) *

Bonificación de Reconocimiento Profesional (BRP)



Acceso

Inicial

Temprano

Avanzado

Experto I

Experto II

Avanzado

Experto I

Experto II

** Asignaciones para docentes de establecimientos que se rigen por ley 20.903.

CPEIP

Monto fijo adicional 83.218

Asignación por docencia en establecimientos con alta concentración de A. 

prioritarios**

Monto Fijo 60.645


