I. MUNICIPALIDAD DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO N* 74
N° INT.: 621 ) o
DONIHUE, 7.3 - lo71

CONSIDERANDO:

El Ordinario G52 N° 366/2022 enviado por la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, Division Atencion Primaria, Depto. Gestion
Operacional, donde remite instrucciones sobre el beneficio de la Ley N° 21.409. publicada
el dia 25 de enero del aiio 2022, que establece un descanso reparatorio para sus
trabajadores/as de la salud que indica, en reconocimiento a la labor desempefiada durante la
pandemia por COVID-19.

VISTOS:

1.- Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria

de Salud Municipal.
2.- La Ley N° 21.409 de fecha 25.01.2022,

establece un descanso reparatorio para los trabajadores/as de salud.
3.- Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695; Organica Constitucional de Municipalidades, en su Titulo II, parrafo 2°, articulo 63.
4.- Decreto alcaldicio N° 2022 de fecha
02.11.2021, delega la facultad de firmar bajo la formula “por Orden de la Alcaldesa™, a dofia
Morin Contreras Concha, Administradora Municipal.

DECRETO:

1.- Recondzcase a funcionarios/as que se
desempefiaron en modalidad exclusiva de teletrabajo, con el objetivo de otorgar el beneficio
concedido en la Ley N° 21.409/2022, por un total de 7 dias habiles, el cual pueden hacer uso
durante un periodo de 3 afios, contados a partir de la fecha de publicacion de la Ley, a los
siguientes funcionarios/as:

Richard Alarcon Ramirez, TENS de CESFAM Doiiihue, categoria C. nivel 5.

Eliseo Antileo Colihuinca, TENS de CESFAM Lo Miranda, categoria C, nivel 14.
Pia Dussaillant Diaz, Psicologa de CESFAM Doiiihue, categoria N, nivel 10.

Ana Margarita Ortiz Guajardo, TENS de CESFAM Lo Miranda, categoria C, nivel 8.
Natalie Sanchez Madrid. TENS de CESFAM Doiiihue, categoria C, nivel 11.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

MCCILCB/?“A/%

Distribucion:

1.- Arch. Depto. Salud
2.- Arch. Of. Partes



