ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N° 553.-/
DONIHUE, 21 de Marzo de 2022 .-

CONSIDERANDO:

La necesidad de retomar las labores habituales y propias del funcionamiento
de la Municipalidad y de los Departamentos de Educacion y Salud.

VISTOS:

1.- Las atribuciones que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades. Cuyo texto fue refundido por el D.F.L. N° 1 publicado en el Diario
Oficial el 26.07.2006.

2.- El Articulo 3° de la Ley N° 19.880 que establece Bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los organos de la administracién del estado.

3.- Lo dispuesto en el Titulo Ill, parrafo 4° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales,

4.- Ley N° 19.070, Estatuto de los profesionales de la Educacion, cuyo texto fue
refundido por el D.L. N° 1 publicado el 22 de enero de 1997.

S5.-Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud..

6.- La declaracién del Presidente de la Republica que pone termino al estado de
excepcion constitucional con fecha 30 de Septiembre de 2021.

7.- La norma expresa de la Alcaldesa fechada 21 de Marzo de 2022, que ordena
poner termino al Decreto N° 1.187 de fecha 02 de Julio de 2021, y ordena retomar
la jornada laboral completa a contar del 22 de Marzo de 2022.

DECRETO:

DEJESE sin efecto a contar del 22 de Marzo de 2022, lo establecido en el
Decreto Alcaldicio N° 1.187 del 02 de Julio de 2021, y ordénese el reintegro del
personal municipal, y de los departamentos de educacién y salud, a los horarios y
jornada habitual que regia antes del brote de CORONAVIRUS (COVID-19)

ANOTESE, COMUNIQUESE A LOS DEPARTAMENTOS MUNICIPALES,
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y SALUD, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucion:
- Alcaldia
- Direcciones Municipales
- Departamento de Educacién
- Departamento de Salud
- Secretaria Municipal
- Oficina de Partes




