LMUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

l)EQRE'I'O ALCALDICION"  1.025.-/
DONIHUE, 13 de Abril de 2017.--

CONSIDERANDO:.

l.- El Convenio celebrado con ¢l Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género v la lHustre Municipalidad de Doifiihue. con fecha 30 de Diciembre de 2016,

VISTOS:

1.- Las facultades que me conficre ¢l DFL — 1 del Ministerio del Interior, publicado
en ¢l D.O. del 26.072006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

l.- APRUEBESE ¢l Convenio celebrado con el Servicio Nacional de la Mujer v la

Equidad de Género vy la Hustre Municipalidad de Dofthue, con fecha 30 de Diciembre de
2016, para la implementacion del Programa “Mujeres Jefas de Hogar™, afio 2017.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

JOSE MENRIQUEZ TANAYO
4

ALCALDE (S)

) JIHT/LCB/mmp
Distribucion:
- DIDECO
- Depto, Rentas
- Secretaria Municipal
- Of. De Partes




APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO CON
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE Y
AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE

RECURSOS.
RESOLUCION EXENTA N° 77 /REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS

RANCAGUA, 26 DE ENERO DE 2017

VISTOS:

La Ley NO 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia ley NO 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que
establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos plblicos; Ley N© 19.880
sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley N© 20,981 gue aprueba
presupuesto afio 2017 para el sector publico; Ley N® 20.820 que crea el Ministerio de |a
Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19.023 Organica del Servicia Nacional de Mujer y la
Equidad de Género; Resolucion Exenta N° 3144 de fecha 30 de diciembre de 2016, que
aprueba distribucion de presupuestos para las direcciones regionales del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion Exenta NO 629/SG de fecha 26 de diciembre del
afio 2012, que refunde Resolucion Exentas N°s 137 de 2001, 261/SG de 2006 y 162/SG de
2011, todas del Servicic Nacional de Ia Mujer; y Resolucién NO 1600 de 2008, de la
Contraloria General de Republica.

CONSIDERANDO:

19. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo

encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el

| Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer

las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de

la implementacion de politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género,
aportando a la transformacion cultural de! pals.

29, Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional
de la Mujer implementara, entre otros, durante el afo 2017 el Programa "MUJERES
JEFAS DE HOGAR".

39, Que, el afo 2016 la L Municipalidad de Dofihue fue la entidad encargada de la
ejecucién del Programa antedicho, y mediante Oficio N© 823 de 29 diciembre de 2016
fue evaluada favorablemente la implementacion del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, por lo que las partes acordaron \a continuidad del Programa para el afio 2017,

Asimisma, el Municipio manifesto el interés por continuar con la ejecucion del
Programa Mujeres Jefas de Hogar por medio de oficio N° 660 de 2 diclembre de
2016, a la Direccién Regional de O’Higgins.

49, Que, con fecha 30 de diciembre de 2016, por medio de Resolucion Exenta N© 3144 se
asigna presupuesto para el afo 2017, a las Direcciones Reglonales para la ejecucion
de los programas del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa
"MUJERES JEFAS DE HOGAR",

50,Que, es necesario aprobar mediante |la presente Resolucion Exenta, el Convenio
suscrito por las partes, con fecha 30 de diciembre de 2016.




RESUELVO:

1°: APRUEBESE convenio de transferencia y ejecucion entre Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género e llustre Municipalidad de Dofihue, cuyo texto es del siguiente tenor:

/7
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

En Rancagua, o 30 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y lo Equidad de
Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a raveés de su
Direccion Regional del Libertador General Bemardo O'Higgins, representada por su Directora
Regional {1 y P) Subrogante dona LORETO CALDERON FERNANDEZ, cédula nocional de
identidad de identidad N° 8.737.616-8, ambas con domicilio en calle Alcazar N® 561 comura
de Roncagua, en adelenie el “sernamEG”, por unc parte; y por la afro, la llustre Municipaiidod
de Dofiihue en adelonte, “el Municipio” o “la entldad ejecutora” o “el ejecutor”, R.U.T. N°
49.080.600-2 representada por su clcalde don RICARDO BORIS ACUNA GONIALEZ, cedula
nacional de idenfidad N° 9.222.803-7 ambaos con domicilio en calle Estacion 344, comuna de
Donihue, se celebra el siguienie convenio de Trensterencia de Fondos y Ejecucion,

I.-NORMAS COMUNES.-

PRIMERO:

£ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, 2n adelante SermnamEG, es €l
organismo encargado de ejecular las politicas, planes y programas que le encomiende el Minisierio
de lo Mujer vy la Equidod de Geénero, cuyo mision institucional es forfalecer los cutonomias y
derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a traveés de la implementacidon de
Polifices. Planes y Progromas de Igualdod y Equidad de Género, aporiando a lo transtormacion
cullural del pais.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Orgaénica Constitucional de Municipalidades, lo
Municlpalidad de Deriihue es una corperacion auténoma de derecho publico con personalicad
juridico y patrimonio propio, cuya linclidad es satisfacer las necesidades de la comunidad localy
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de lo respectiva comuna.
La misme Ley en su arliculo 4° establece: "Las municipolidades. en el ambito de su territario,
podran desarrolior. directamente o con olros arganos de la Administracion det Estaclo, funciones
relocionadas con: k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,

Que el afo 20146 Ia MUNICIPALIDAD de DONIHUE fue uno de los entidades encargades de la
cjecucion de ung © Mas lineas programaticos de SernamiG. Que habiéndose evoluvado
tavorablemente su implementacion, per porte de lo Unidod Técnico de SemnamEG y conforme
a lo tocalizaciéon teritorial de cado uno de los programas en los Orientaciones Técnicas
respectivas las paries acuerdan la continuidad de la ejecucion de los programas.




D

Que, en virtud de lo oniedor. ambos partes comparien los objetivos de contibuir al desarolio social
orientado @ la equidad de género, la igualdad de derechos v la eliminacion de ioda forma de
discriminacion arbitraria conira las mujeres,

SEGUNDO:

SermamEG, atendiendo su mision insfilucional desarolia  un canjunto de modelos
progromaticos, fendientes lortalecer los autonomias de las mujeres en el émbito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexvales y reproductives en cancordancio con sus
modelos de vido respetando lo diversidad de los personas. en el dmbito econémico, a fraves
de la promocion de su incorporacion al mundo del frabajo remunerado v, el ambito politico,
medionte lo implemeniacion de planes y programas que prormuevan sus derechos
ciudadanos. el fomento del liderazgo v lo participacion incidente en espacios de decisicn
politico, social. economica y culiural del paks.

Que, en este marco SemamEG desarrolia, enire ofros, el siguiente modelo progromético:
- Mujeres Jefas de Hogar :

TERCERO:

Gue, conforme o los objerivos y fines del EJFCUTOR. se compromele o implemenliar y
gjecutar en el ambito de su tenitorio €l modelo programadtico de SermomEG, segun las
ofientacionas 1écnicos del programa indicado en lo clausuic segunda yo sefolada y cuyo
modelo se detallara en las cléusulas siguientes.

CUARTO:
Marco regulatorio: la ejecucion del programa se regira por:
- Bl presente Convenio de Ejecucion y Transferencia.
. Los Orientaciones Técnicas 2017 del progroma Mujeres Jetas de Hogar.
- El Proyecto Comunal del Programa respeclivo
Paro estos efectos se entiende por proyecto comunal, (@ propuesta del ejeculor para
desarrollar en Dodihue, regién de O'Higgins el programa, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones i&écnicas 2017 de SemomEG.
. Carla Compremiso del Ejeculor,

QUINTO:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.l.- Coordinar en conjunio con dislintas instiiuciones como! Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccion del Trabajo, Ministerio de Sclud, Ministerio de Desarollo Sacial, FOSIS, Ministerio
de Educocidn, JUNAEB, JUNJL DIBAM, Ministerio de Economia. SERCOTEC, CORFO,
SERNATUR, INDAP, Fundacion INIEGRA y Fundacion PRODEMU la oferta progromatica que
comprende el Progrema, entie 0iras.

A.2.- Asesorar y supervisar lécnicamente la implementacion del Frograma, velondo por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2017 y de las acciones y metas previslas en
los Proyecios Comunales 2017.

A.3.- Generor las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion, para
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme ¢ sus componentes y lineas de
accidn progromalicas.

e ) s raelice |a entidad ejecutora para una mejor




A.5.- Supervisar €l proceso de implementacian y gestion del proyecto para la ejecucién
del modelo programético, las supervisiones pueden cansistir en visitas a lerreno,
supervision telefénica, videoconterencia o cualquier ofro medio idoneo que permita
al Servicio cautelar aue la ejecucion del proyecio se gjuste al presenie convenio.

Lo supervision de SemomEG abarcara dos areas, el drea de gestion écnica y el
area de gestion administrativa tinanciera,

La supervisién y acompaiamiento de o gestion 1écnico, sera de responsabilidad del
o los/as profesionales respeclivos de SernamEG de la Direccién Regional,
designado/al(s) por dicha Direccion,

o i | isidn de SernamEG Inv ran acciones relferi

« Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

« Supervision drecta de las acciones desarrolladas por los equipos ejeculotes.
« Cocrdinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local,

« Trabgjo de red, a nivel regional y provincial.

A.b.- Proveer matericles de difusion para que el ejecuior promueva el programa enire las
polenciales patticipanies, y onle la comunidad en general, siempre sujelo a lais
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.7.- Generor espacios de iormacion y capacitacion para los equipos en aspectos gsenciales
para el logro de |les melos del programa y el cumplimiento del modelo de intervencian
propuesto en las Orientaciones Técnicaos.

B.- Compromisos Financieros

B.1.- Porc la ejecucion y cumplimiento del presente convenio. SemamEG se compromaie a
fransferr al “EJECUTOR" los monios gue serdn indicados mas odelante, respecto a al
programa que el Ejeculor se obliga a desarnollar mediante lo firmea del presenie acuerdo

B.2.- SernamEG requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub ftems, en el
Plan de Cuenlas del proyecto del programa presentado por la entidad ejecutora.

B.3.- SernamEG transterird la sumu indicada @ la entidad ejecutora, &n una remesa, previo
cumplimiento de lo siguienle:

.Resolucién Aprobatoria del presente Convenio tolalmente fromitada
-No manlener rendiciones de cuenias pendienies de enirega con el SemmomEG por

proyecios ejeculados el afo 2016, asi como, la aprobacién de rendiciones de cuentas
conespondientes a proyecios ejecutados en el afio 2018,

2. COMPROMI OSYF |IEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS

A.l.- Lla Enfidad Ejeculoro se obligc cumplic con los objetivos y linecmientos 1&cnicos
e e oo e *Ofieniaciones iecnicos 2017 del programa que ejecula




A.2.- Reolizar ccciones de coordinacion y foriclecimiento con represeniantes de las redes
instilucionales de apayo local colaboradoros en la implementacion, ejecucion vy
desarrolio del Proyecto,

A3- Genewar los condiciones necesarios tendientes o ir Incorporando el Programa. en &l
mediano plazo, ¢ las politicas socio laborales de la Municipalidod.

AA.- Lo Eniidad Eeculora debera informar o lo Direccién Regional, sobre el desarrollo del
programa en la comuna mediante infarmes cualiiativos y cuontitativos, de ccuerdo a lo
periodicidad determinada por 1as Orientaciones técnicas para el programa y al formoto
definido por SermnameEG.

Lo Direccion Regional de SetnameG iendré el témmino de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes. paro hacer las observacionas que estime perlinenies, las que
seran comunicadas ol ejecutor, guien a su vez tendra el término de 10 dios habiles paro
subsanotlas, contado desde la nolificacion via comeo electronico de o Direccion
Regional,

A.5.- Lo entidad ejecutora deberd cornsiderar el occeso prelerente para las personas atendidas
del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de lo Ley N° 20.595, en las condiciones y
formos que se esiablezcon en el convenio que suscripa SermomEG con el Ministerio de
Desarrallo Social,

A.6.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los dotos de las/os porticipanies del Pregrama en
los Plataformas Informalicas delinidas oor sernamEG en las Orientaciones Técnicas,
mentener permanentemente actualizodos dichos registros y velar por lo cansistencia anire
las coberturas declaradas en el proyecio de ejecucién aprobado y lo registrado en el
sistemuo.

A.7.- Los partes acuerdon que fodo la inlormacion registrada por el ejecutor ccerce de los/os
porticipantes del programao, &s informacion de propiedad de SemamkG, por fanio, la
Entidad Ejecutora esiard obligndo a enfregar lo informacion del regisiro de datos,
seguimientos. coberturas, participantes del modelo de intervencidn, entre olras. Dicha
informacién debe ser eniregada de manera oponuna, en colidad e integridad, de
acuerds o los lormatas y/o sistemas definidos oportunamente por lo Unidad iécnica de
sernomEG y con la frecuencia establecida por elio.

A8.- Lo entidad ejecutora se obliga o cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicion
de Cuenlas. De Aclivo Fijo y de Norma Crafica de SernamEG que se encuentren vigenies
durante la ejecucion del presente convenio, 1os que saran enfregados por medios digitaies
por la Direccian Regional.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 La Entidad Ejecuiora, para el buen iuncionamiento del programa, medianie el presenie
convenio se obligo a destinor aportes propios, lanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de sjecucién contenido en el
Proyecio Comunal eloborados para lo ejecucion del programa y segun lo especificado
en el anexo respeciivo.

B2.- Lla entidod ejecutora rendiré cuentas conforme al desglose en sub ilems del
o ol Bl e Cuentas del Provecto de Programa autorizado por




eroveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de los/las
participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segun los
siguientes minimos:

Oficina pora la recepcian ce las/los porticipantes.

«  Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

+  Compuladores con conexion Internet.

« |mpresora, teléfono con salida a celular, etc.

B.4.- El ejecutor deberé coordinar con la Direccion Regional del SemamEG, cualquier

contratacion en el eguipo. Por tanlo, la seleccion, asi como en el caso de requerir
ieemp'azo de algun miembio del equipo, el ejeculor esiora cbligado a efectuarlo en €l
plazo y procedimiento indicado en el presenie convenio en Clausula Sexto, N°2, leira b,
considerando los perfiles de cargo esicblecidos por sernomEG en las orientaciones
1écnicas de el/la nuevo/a protesional y de comun acuerdo con la respectiva Direccidn
Regionai,

B.5.- Los recursos orientados a la implemeniocion del Programa, sean éstos de origen de ‘o

Entidad Becutora o de SemomEG, deberan osegurar prorilanamente la confratacion
anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

8.6.- La Enlidod Ejecutora deberd proveer ol equipo ejecutor, cualquierc sea su calided

contraciual, vigiicos y pasojes para asegurar su osistencio ¢ los oclividodes de
capaocitacién, seguimiente y evaluacién que teglice SemamEG, entfre los cuales se
consideran los encuentros zonales de capacilacion de equipes comunales, reuniones de
capacitacion en la copital regicncl. encuentros comunales y regionales del progroma, U
otras aciividades relevantes, ya sec en su region o en olra que SemamEG estime
pertinente.

8.7.- La Enlidad ejeculora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras

de Fondos Pablicos, segun lo asfipula lo Ley N°19.862 para los electos de recibir la
iransterencia de presupuesio por parte de SermamkG.

8.8.- Cerificar lo recepcién de los recursos fransferidos por SemnamEeG, o Iravés del

comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comrespondiente,
remitiendolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles sigulentes a la fecha
de su recepcion.

B8.9.- La Enlidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por 10s recursos ransferidos, dondo estricto

cumplimienio @ lo senclodo en o Resolucién N° 30 de la Contraloria General de lo
Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas y privedas, en lo que sea pertinente y al Monual de Rendicion de
Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

8.10.- En atencion a dicha normafiva, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernameG

mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un infarme que sefcle
la lorma en que se han invertide los recursos comprometidos por o Entidad Ejecutora en el
oresente instrumento (lrescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo iniclal de los
fondos disponibles. el monto recibido en el mes. los 2gresos realizados y la canlidad que
queda pera el mes siguienie, adjuniando tede la documentacion de respaldo, lanto el
informe como los documentos de respaldo se conservaran en SermnamEG.
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Debesd incorporar. ademds, un ilujo de caja mensual que dé cuenia del goslo cel aporie
semamEG de manera itemizada y mensual. la cual sera utilizada para verficer el estado

de avance de las ejecuciones presupuesiarics anuales del proyecio.

B.11.- Los recurses transferidos por SernamEG que lo enlidod ejecutora no haya uiilizado en el
proyecto o no hoya comoromelido su gosto o inversién cl 31 de diciembre de 2017.
deberdn ser devuelios al SeinomEG en conformidad c la normaotiva pertinenie, y no
podran ser reasignados en el periodo siguiente.

SEXTO: COMPROMISOS ADMIN E LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizorse con acuerdo de las partes y,
en contormidad al procedimienio siguiente:

a) Soliciiud lundade de la méxima autoridad cel gjecutor dirigida o la Directora Reglonol
de SernamtG.

b) Revision y aprobacion de |o solicitud por parie de la Unidad Técnica responsable en lo
Direccion Regional de SemamEG. En el caso que la modificacitn sea presupuestario,
requerira ademas revision y aprobacién del Encargado de Administracion y Finanzas de
la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modilicacién de Convenio por perte del/la Abogado/a Regional de lo
Direccion Regional,

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobaleria de la Directora Regional

Lo entidad ejecutera, con la finclidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar el
cumpiimienio de los objetivos del progroma, no podia solicitar modificaciones presupuestarias
con posterior | 30 de ociubie de 2017, salvo y en forma excepcional, casos debidamente
calificados por la Direccién Regional,

En el coso de incremenio o rebajo de presupuesto par parte de SeinaomEG, no se requeriré lo
solicilud fundoda por parte de lo entided ejeculora. siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosades los sub items en el presenie Cenvenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ifem ¢ ofro, se tormalizara solo mediante la respectivo soliciuc de
modiflicacion al Plen de Cuentas del respectiva Pioyecto, por parte de la Entidad Ejecutera ala
Direccién Regional de SemomEG. adjunicndo el nuevo Plan de Cuenias, y la posteriar
aularizocion medianie oficio de la autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SernamEG v las Municipalidades, conforme a la nermative gue los rigen
{Ley 19.023 Ariiculo 2 letra i, y Ley 18.675 Articulo 4 letras d. v k., ejercen acciones y cumplen sus
objefivos en coerdinacion y/o mutue colaboracién con oiros entes, publicos o privados. Ios
partes se encuentran conlestes en gque los acciones que rediizardn, denfro del marco de aste
convenio, fienen por finaldad la safisfoccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus
respeciivos ambitos de accion.

e el e ) At Sl Ha Dofihue. conforme o sus estatuios,
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enles publicos o privados, 10s parfes se encuentran conlestes en que |los acciones que
reglizaran, deniro del marco de esle convenio, lienen por finalidod la satisfaccian de una
necesidad coleciiva, incluidas en sus respectivos ambitos ae accion,

En electo, la Municipalided gjecufcré un programa que se relacione direciamente con las
funciones que establece sU Ley Orgénica, "Arficulo 4. Las municipalidodes, en el ambito de su
terriforio, podrén desarroliar, directamente o CoA ofros érganos de la Administracion del Estado.
funciones relocionadas con: d) Lo copacitacién, la promocion del empleo y el fomento
productivo: k) La promocin de la igualdad de oportunidades enfre homtues y mujeres”.

En efecto, lo Municipalidad de Dofihue ejecutard los programas que e relacianan
directamente con las lunciones y objetivos que astablecen su normativa correspendiente.

En ese contexio, la entidad ejeculora en ningun caso adoplard la calidad de contralista que
preste un servicio o ejecute una obro, empresa o faena “gjena”, en los términos estab'ecidos en
lo Ley N° 20.123. de manera tal que el ejeculor se encargord de dar cumpliimiento o las
obligaciones labarales que por este convenio le corespondan, por su cuenta y liesgao y ccn
personal de su dependencic. sermemEG no tendr@ ninguno relacion conhaciual, laboral ni
previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio,

y no asumird obligacion clguna derivada de los coniralos que celebra con dicha objeio.

Sin petjuicio de lo anierior, en consideracion ¢ la experiencia de sernamieG en las materias
objeio de este Convenio, o supetvision iécnico de los equipos comunales estaran ¢ cargo de la
Unided Técnica de le Direccidn Regional de SernamEG que coresponda.

Con el §in de resguardar lo copacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitive.
la otencidon adecuoda ¢ los usuarios cel Frogrema, las partes ocuerdan las siguientes
condiciones de trabojo y proceso de contratocion y desvinculacion de los integronies que
componen el equipo.

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

A.1 §i el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: lo entidod ejecutara debera
eslarse a las reglas del mismo Codigo.

A.2 S| el equipo esta contratado en calidad de funcionarios/as municipales: o enlidad
ejecutore deberd estarse a Io reglas del respectivo Estatuto Adminisiraiivo para funcionarios
Municipales.

A.3 Si el equipo presta sus servicios o honorarios, o entidad ejecuioro deberd asegurar, €n sus
respectivos convenios de presiccién de servicios, a los iniegrantes del equipo, al menos |05

siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15 dias habiles,
durante la vigencia del presente Convenio.

- Respelo o feriado legal de 15 dias hébiles al cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respelo o ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funcicnes del seinamEG se encuentra el “fomentar mediaas concrelas que
desicquen el valor fundamental de la matermidad para lo sociedad, velondo por su efectiva
e al Eee e dentin del Ambilo de sus atribuciones. se compromete a respeiar el
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honorarios cuya intervencion sea de cardcter presencicl, durente lo vigencio del presenie
convenio, y asegurar su reemplazo de manerc lal que el financiomiento del pre y posl natal
provenga drectamente de I entidad de salud correspondienie en aquellos casos en que o
preslodora de servicios a honorarios colice de manera individuol.

En cquellos cosos en que la presiadoro de servicios o honorarios no cofice o lo hago por un
monto inferior ol honorario que percibe, el ejeculor deberd informar de tal circunstancia o lo
Direccién Regional de SermnemEG acompanando lo documentacion necesaria que cerfifique el
estado de gravidez de lo prestadora y su siluacion previsional,

SernamEG, podrd incremenlar el piesupuesio asignado al programa respective para coniratar
a un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre gue concuran copulofivamente las
siguicntes condiciones: 1] Que exisia disponibiidad presupuesiaric para ello y 2) Que la
prestacion que enfregue lo profesional sea de vital importancio para la continuidad de la
ejecucién del Programa, |0 que deberd certificarse por la Unidad iécnica Regional y aprobarse
por la Unided Técnica del Nivel Central de SernamEG.

En caso de que se autorce el incremeanto presupuestario, SernamEG con lo finalidad de
asegurar el acceso al beneficio de los presicdoras de servicios a honorarios e incentivar la
cotizacion individual, gorentizard recursos para aue la prestadoro reciba el 70% de sus
honorarios, durante el tiempo que sé encuentra ejerciendo sus derechos y mientras se
encuenlre vigente 2| presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este casa sera de forma conlinua,
o distribuirlo dentro del primer mes desde la [echa del nacimiento, también se otorgard en caso
de adopcién , pudiende hecer uso del mismo o porlir de la nofificacion de la resolucion que
otorgue el cuidado personal 0 acoja la adopcion del menor, en conformidad a los arficulos 19 y
24 de |o Ley N° 19,620, previa cuiorizocion de lo enlidad efeculora y de la cerfificacion del
nacimiento o de k adopcion.

- & dios de permiso con derecho a pago de honorarios, pora fines personales del/a prolesional,
previa autonzacién de la enfidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion sea a partir del
primer dia habil de enero, de lo contrario debera considerarse, medio dia administrativa por
mes irebajodo.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante
la jornada de prestacién de servicios. En esle punto queda expresamente prohibido poclar en
el contrata, o participacion del equipo en actividodes que escapan al Progroma, tales como:
acciones de promocion pelitico, religiosas u ofras. Cualquier oclividod extra programdiica
deberd ser notificada a SernomEG para su aprabacion.

- Garantizar, en caso de que el equipo este contratado como funcionarios/as municipales o por
cédigo del trabajo, que tenga dedicacién exclusiva para la eJecucion del programa durante su
jornada laboral, en caso de prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar
que los/las profesionales que se contraten no tengan ofros contratos vigentes que resulfen
incompatibles con la prestacién de servicio contralada que requiere su intervencién de manera
presencial Fn este puntc quedo expresamente prohibida la parlicipacion del equipo en
aclividodes que escapan de los Programas y dispositivos, tales como: acciones de promaocian
politica, religiosas U otras. Cuclguier aclivided extra programética debera set notificeda o
SernomEG para su aprobacian.

.Contratar un seaure de acclidentes personales. de manera de que los v las prestadores/as de




-Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anolaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el reglistro creado por la ley 20.5%4.

-La entidad ejecutora deberd velor e incentivar la cotizacion individual a los profesionales o
honorarios que contrate. de aocuerdo o lo establecido o la Ley 20,255,

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

.o conioimacion del equipo profesional y 1écnice se guiard de acuerdo o los requerimienios
técnicos. Ademas, la seleccidn, contratacion, desvinculacién y reemplazo del personal, debera
realizarse previa conformidad de la respecliva Direccidn Regional de SernamiG.

- Los desvinculociones deberan ser consultadas previcmenie con SemamkbG. mediante un
Oficio del ejecuior a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acrediladas, gue justiiquen o desvinculacion, con el abjeto de tener conocimiento de las
razones administrativas y iécnicas para ello. La Direccion Regiona! lendra el plazo de 5 dias
hdbiles paro pronunciarse respecto de la desvinculacidn propuesic, Serd aplicahle este
procedimiento en oguellos casos en que el ejecuior caontinle con la gjecucion del
programa durante el ano siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de
continuidod © de un nuevo convenio.

- Pero cualquier confroiacidon de un miembro del equipo, va sea en calidod de iifulor o
reemplazantie, se constiluird un comilé de seleccion, Dicho comité estard formiado por
represenionies del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SermameG, en
igual proporcion. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulanies y
procederd a los corespondienies entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo/a vy
compeienie pura el cago.

- Una vez concluido el proceso, se contraiard a lo persena que de comun acuerdo se elija.

La confratacién y/o desvinculocion de un © una iniegrante del equipo. en contravencion al
procedimiento ontes indicado, facultard a lo Direccion Regicnal para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién y/o finiquito,
segun corresponda, a la persona contratado y/o desvinculoda en esos 1&imings, de manera
que dicho gosto serd asumido por la entidad ejecutora, Asimismo. la contraiacion. seleccion,
reemplozo © desvinculacion de personal en contravencian ol procedimiento sefolado en esie
parrafo, constituye una causal de términe anticipado del presente convenio,

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comporecienies convienen que, ante el evenio que el equipo reaviera la presencia
de clumnos/as en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion Eecuiora
se compiomete a olorgar los focilidades respectivas pora que dicha praclica seo desarrollada
en funcién de fareas asociadas o las materias de este convenio, siendo ésta supervisado
directamente por SernomEG cuondo se iequiera.

Toda practica profesionol de pre y post grado deberé ser solicilado por la enfidad Eecutora o
la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd
comunicada al Ejecutor.

4.- CAPACITACION
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SeinamEG apoyora el proceso de formacion y capacitacién del eguino protesioncl
cjecutor o fravés de las siguientes instancias:

« Capacitocion con €quipos profesionales que hayan ienido combics en Sus
inlegrantes en &l Ultimo perioda.
« Ennrega de documenlos y procedimienios pora las occiones a desamnollar por

elcpas.
. Asesoria y supervision periddica o los equipos Y programas.

5.- ACTIVO FJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y maniener en sus dependencias, durante todo lo
vigencia del convenio, un inventario actualizado de fodos los bienes muebles adquirndos con
recursos fransferidos por SernamiG pera lo ejecucidn del Programa, en contormidad al Manual
de Rendicién de Cuenias de SermamEG vigenle,

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior s& deteriore o dofe y
no sea susceplible de reparacian, se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, o haya
sido exiravicdo, huriado o robado, la enfidod ejeculorc podra darlo de baja, conforme o lo
establecido en el Manual de Aclivo Fijo de SernomEG y previa aprobacién de lo Directora
Regional. Ello en el contexto del deber de contiol del gaslo de los recurses que le coresponde
@ SernamEG,

Para =l evento de que el presente convenio termine anticipadomente, sec que el l&rmino se
produzca en lorma unilateral o por acuerdo de los partes, o para el caso de {érmino normal
cuando la entidad ejecutora no coniinde con lo administracion para el ofio presupuesiarnio
siguiente, las paries convienen que los “bienes fijos’, definidos en el monual de rendicion de
cuenics, que se encueniren, a criterio de lo Direccion Regional, en buen estado y se determine
pertinente su traspaso, deberdn el ejeculor custodiarios por un periodo de al menos 30 dias
habiles o contar del 1érmina del convenio y pasieriormente tfransierros a la nueva enfidad que
asuma la ejecucion del Programa. En el caso que no se haya determinade la nueva enfidod
ejeculora, el ejecutor deberd franslerir los bienes antes referidos o ofro ejeculor de alguno de
los Progromas de SernamEG en lo comuna o Regidn, y de na exisiir, a cualquier ejecutor publico
de olgun programa social gubernomental de la comuna © Regidn, en todos los cosos. previa
consulta a SernamEG.

Asimismo, duranie foda la vigencic del convenio. o enfidad ejecutora no podrG gravar o
reslingir. en cualquier forma, el use, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningun coso
podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismas bienes. & incumplimiento
de esto obligocion, y en el evento de aue cualyuielc de dichos bienes sea objelo de embargo
o se nafifique cualquier lipo de medida precautodo respecio de los mismos, impetradas por
tarceros ajenos a este convenio. doiG derecho al SernamEG o poner término anticipodo ol
presente canvenio,

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Lo eniidad ejecuiora serqQ la responsoble de resguardar 10s registros comespondientes o la
intervencién, como las lichos de las/los parficipontes de cada uno de los modelos
programaticos y todos los documentos pulblicos concernientes ol progroma, dando
cumplimiento @ lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en terminos
lales que deberd cuidar de ellos con lo debida diigencia. haciéndose responsable de los dafos
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Los personas que trabajan en el fratamiento de dotos personales, tanto en orgonismos publicos
como privados. estan obligados a guardar secieio sobre los mismos, cuando provengoen ©
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demas
daios y ontecedentes relacionados con el banco de datas, obligocién que no cesa por haber
terminado sus aclividades en ese campo [articulo 7).

Los datos persenales deben utllizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sico
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

(articulo 9).

Conforme @ lo anterior, el cjecutor deberd incorporar una cléusulo de confidencialidad de los
dalos personales de las/los participantes de los modelos programaticos, en los conirctos de
trabajoe o convenios de honorarios  de los/las frabaicdores/as o presiadares/as de servicios

respectivos.
7. DIFUSION

Sera obligocién de la Entidad Eeculorg, ditundir y promover por lodos sus cunales de
comunicacién (pégina web, bolelines. afiches, folletos, etc.], que los programas objeto del
presenie Convenio y los beneficios que de ellos derivan, son olorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y lo Equidad de
Género, y que sélo su ejecucién o implementocidn es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Enfidad Ejecutora comunicar @ las eventuales periicioanies 105
objetivos y alcances del progromo, con &l fin de que ésie amplie su coberiura o toda lo
comunidod.

El ejeculor, ademas, en cualquier aclividad que readlice en el marco del Programa, sea publica
o privado. asi como en los lugares ce irobagjo, ¥ en todos los canales de difusion con que
cuente, se enconirard obligado a utilizar la imagen corperativa del SernamEG, cumpliendo con
los especificaciones contenidas en Manual de Normaliva Gréfica del Servicio Nocional de fo
Mujer que se encuentre vigente, De la misma forma, todo malericl confeccionade o elcborcdo
por el ejecutor gue en lodo o parte ulilice lo mencionada imagen corporaiiva, deberd regise
por lo resefada normaiiva gréfica del SernamEG. No abstante, en ambos casos, deberd
previamenie informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional,

Por ulfimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalor en los octividades que realice o
propasiio de la ejecucion del presenle canvenio, y en un lugar visible, o lo menos un elemento
gratico (penddn, “posa calle” U oiro de similar noturaleza) en que se Iincerpore el logo de
SernomEG, con el objeio de reforzar lo difusion del progremo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva |o facultad de poner {&:mmino al presente convenio de forma unilateral, en
caso que la Entidad Ejeculora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos
en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de
lo ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encueniran:

c) Seleccion. contratacian, reemplazo o desvinculocion de personal sin previo
conformidod escrita del SemamEeG (Clausula sexta letrc B)
Kl Connds el slartiinr edando en conacimiento de oracticas de maltraio hacic 1as/ios
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tuncionamienio cotidiano del Programa. no adopte los medidos adecuadas pora la
resolucion de eslos situaciones, las gue, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SeimnameG.

¢) Que, existiendo reparos en lo rendicion de los tondos, el ejeculor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) Noimplementar o cabalidad. 10s objetivos, las acciones y resulicdos espeiados del
Pregramao contemplados en &l presenie convenio y en las Orientaciones 1&cnicos,

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, © octividades de
propaganda y/o de campanas de candidotos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) Elestablecimienio de gravamenes o restricciones de cuclauier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes tijos o el astablecimiento de couciones de obligociones propias
de la enfidod ejecutora o de terceros, iespecio de 1os mismos bienes, en conformidod o
lo sefrclado en lo clausula sexta punto 4).

g) Uiilzar el recinio del Programa para otros fines distinios del objetivo del presenie
convenio,

h) No resguoardar las condiciones de conifidencialidad y seguridad de la informacion de los
datos del Programa.

En coso que la Entidod Ejecutora incuna en alguna de los cousales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virlud del
mismo, la Direccidon Regional deberd comunicarlo de inmedialo por escrito o la Directora
Nacional de SermamEG y a la Jefa Nacional del Progroma que corresponda.

B hecho de haberse incurrido en una causal de iérming onticipado o de incumplimiento grave,
sera calilicodo por la Direccidn Regional del SernomEG, previo informe emitido por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipado o un convenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenia deberd ser nolificada al ejecutor G fraveés
de Oficio de la Directora Regional. ol menos 30 dias corridos antes de o fecha en que se quiera
poner término @ su vigencia.

Lo Eniidad Ejecutora lencré un ploze de 5 dias habiles, contados desde la nofificocién del
Oficio gue informa de la decision de terminar el convenio, pcra formular vy soliciior
jundodamenie a o Directora Regional que se reconsidere la medido, quien iesponderd denfro
del plazo de 10 dios hébiles, contados desde lo recepcion del Oficio de descaorgos.

Una vez notificada por Oficio de lu Directora Regionol del SermamEG, la decisidn deiinitiva que
pone lérmina al convenio. la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dios cerridos para
electos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados aue no hon
sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perivicio de su obligocion de dar oportuno
cumplimiento o los procedimientos de rendicion de cuentos establecidos en el presenie
instrumento y a las obligociones técnicas respeciivos.

Si la Enlidad Ejecutora se desisie de continuor con la ejecucion del programa anies del término
de vigencia del presenle insirumento, debera nolificer al Servicio por escrito, medionte Oficio
dirigido « la Directera Regional, al menos 120 dias corridos ontes de la techa en gue pretenda
cesar en la ejecucion, debiendo resliluir lc toiclidod de los fondos osignados que ne han sido
ulilizados ni rendidos ol momento del término, dando cumplimienio a los procedimientos de
rendicién de cuentas estoblecidos en el presenie instrumento. Asi iambién, hacer enliega de

toda la informacion y regisiros relacioncdos con los beneficiarios atendidos y los documentos de
st e~ e slebsmredde sin edideia MHe i alhkaccidn de dar ooportuno
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cumplimienio o |os procedimienios de rendicion de cuentas esicblecidos en el presente
instrumento y a los obligaciones iécnicas respeclivas.

£n toda caso de término anlicipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y aiencidn de
los beneficiarios.

9. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presenie convenio, lo enlidad ejeculora
suscribe en esie acto, una carla compromiso que se entiende formar parte integranie del

presenie insirumento,
IL- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA
PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

PRIMERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir o la insercién, desanollo y permanencio en el mercado del trabojo de las mujeres
jefos de hogar parc fortaleces su outonomia econdmica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Mejorar condiciones de empleobilidad en las mujeres que les permitan superar bameros
aue las separen de una insercidn loboral en irabacjos de calidad,

« Lllever a cabo y promover procesos de intermediacion laboral con amplia pariicipocion
de aciores a nivel temritonial.

. Adicular con lo red de fomento productivo con el fin de conectar a mujeres con la
oferta existente de acuerdo a sus necesidades y perliles de entrado.

.  Coordinar con instituciones publicas y privadas plenes medidas. acciones iendienies o
forialecer los necesidades y demandos de las participantes.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa estd orientado ¢ mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:

- Mujer jeia de hogar o jefa de nucleo.

- Mujerentre 18 y 45 cios de edod

. Ser econdmicamente activa: estar trobgjando de monera dependiente o independienie,
cesante o buscando habajo por primera vez ([dependiente o Independiente).

. Que se encuenire en los tres primeros quintiles de ingreso.
Vivir o trabajor en la comunc donde se implemente el Progrema-.

. Ser derivada del Programa 4 a 7 y/o disposilivos del Progroma Violencia conira la Mujer
y/o lambién los olros Programas de SermnamtG,

' Para mayor informacién sobre requisitos de seleccion refiérase a las Orientaciones Técnicas 2017
y _a el g e e daeae aemdaclarardate nar 13 muler postulante




TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejeculora implementard el modelo de intervencién en el feriforio conrespondiente
en lo Comuna de Dodihue en forma integral, de acuerdo o los estdndares establecidos por el
SermnemEG en los Orientaciones Técnicas 2017 y en contormidad a lo establecido en el Proyecto
de Programa 2017 presentado por la entidad ejecutora y oprobado por SemcmEG.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:

1
a)

a.l

a.2

a3

o4

b)

b.1

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SernamEG

COMPROMISOS TECNICOS

Facilifar y apoyar la gestion intersectorial que reqglice la entidad ejecutora para uno mejor
ejecucion del modelo de iniervencion.

Procurar Instancias a nivel nacional vy regional de coordinacion publico - priveda para
aumentar los operiunidades laberoles de las mujeres participonies del programo.

Supervisar y evaluar el proceso de implementocion y gestion del proyecto pora lo
gjecucion del progroma. Eslo evaluacion se realizarG semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborodos por el equipc comunal de la Entidad
Flecutora e informes de supervisidn realizados por el/la Coordinaodor/a Regional de
SERNAMEG del programa.

El equipo regional, deberd elaborar en informe semesiral y olio anual de Gestion del
Programo, este Ultimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2017.

COMPROMISOS FINANCIEROS

SernomEG, se compromele o desiinar pare el cofinanciamienio de la gestion,
adminisiracion e implemeniacion del proyecio, la suma brula, tnica y tolal anual de
$12.750.000.- (doce millones seiecientos cincuenta mil pesos), la que se cesglosa de la
sigulente forma;

Aporte
Cta. [tem SERNAMEG
Gastos en Personal
10 | Administiraiivo S0
Gastos en Personal
20 | Operacional $12.225.000
30 | Gasios en Administracion $100.000
40 | Gaslos Operacionoles $425.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0
40 | Gastos de Inversion SO
Totales $12.750.000




2.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

0.1 En virtud del oresente convenio, la Entidad Eecutora se obliga cumplir con los abjetivos y
lineamientos iécnicos especiticos establecidos en los “Orientociones fécnicas 2017

Progroma Mujeres Jefas de Hogar™,

a.2. Bl programa debe depender del Deparlomenio de Formenlo Productivo, o de la Unidod de
Desarrollo Econdémico Local o en instancios relacionodas con desarrollo del empleo y
fomento productivo. En caso que el piograma se encuentre en ofra Unidod o
Depariamento Municipal, se debe resguordar el debido cumplimienio de su nalurcleza, aue
es la insercion laboral y el epoyo a la autonomia econdgmica de las mujeres.

0.3 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representonies de las redes
institucionales de apoyc local colaberadoras en la implementocién, ejecucion y desarrolio

cdel Proyecto.

a.4 Generar las condiciones necesarias lendientas o ir incorparando al Programa, en el mediano
plazo. a las polilicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar femenina
como problematica prioritaria en los Planes de Descrrollo Comunal (PLADECQ) y en los
instrumentos de planificacian, gestion y presupuesto Municipal. Esta accion comprende
informar al Concejo Municipal sobre lo implementacion y lo femdética que aborda el
Programa.

0.5 Fl Fjecutor se nbliga a realizor gestiones locales con instituciones publicas y privadas y con
olras instancias municipales para complementar la oferla del programa e incorporar en el
quehacer municipol, problematicas especificas que alectan las mujeres jefas de hogar de
la comuna.

0. [I ejecuior se obliga a enliegar a SermnamEG informes inmestrates, semesirales y anuales de
la gesiién del programa.

a.7 El equipo comunal deberd mantener actuclizada la informacion de los podicipantes en el
sistema infarrmdtice relaliva a sus fichas de inscripcion, asisiencia a ialleres y accese a los
componentes del programao.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 El ejecutor se compromete a deslinar para la gestion, administracian e implemenlacion del
programa, la suma bruta, Unica y fotal onucl de $13.116.000.- (frece millones seiscientos
dieciséis mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecuior

Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastes en Personal
10 | Administrativo S0 S0
Gastos en Personal
10| Oesrmcinne C7 A2 ADD <0




40 | Gostes Operacionales $4.833.400 S0
Tiansterencias

50 | Beneficiarios/as S0 S0

40 | Gesios de Inversion S0 $0
Totales $12.6466.000 $450.000

b.2 £l aporte total de la Entidad Ejecutora [recursos en dinero y valorizodos) deberd ser igual
o superior al aporie de SernamEG vy los recursos en dinero ceberdan conesponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG, pudiendo el porcentaja restanie
ser enterado a jravés de recursos valorizados. No obslante lo indicedo. las Direcciones
Regionales podran rebajar dicho limite. previo justificacion de la enfidad ejecutora y
aprobacian de lo Unidad Técnica.

b.3 Cabe desiocar, que el cargo de Coordinador/e comunal conlleva responsabilidades
administralivas y manejo de recursos fiscales, pof ello es recomendable que o
contratacion sea en calidad de contraia.

lil.- CLAUSULAS FINALES
PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

£ presente instrumento entrard en vigencia a partir del 1 de enera de 2017 y regiré hasta el 31
de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que ser
entregada por el ejeculor en el mes de enero de 2018, conforme a lo dispuesto por lo
Resolucion N° 30-2015 de la Contraloric Genercl de lo Republica o a la normativa que se
encuentie vigenle,

El presenie convenio podra ser renovado poro el afo 2018, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

Siempre que exista o disponibilided de recuisos correspondientes al ejercicio presupuesiano
2018.

. Evaluacién fovoroble de la Direccion Regional y visto bueno de lo Respeciive Area
Programatico de Nivel Central,
Marilestacién de conloermidad en la renovacion, medionie oficio por porte de lo Enlidod
Ejecutora.

SEGUNDO; DOMICILIO

Para todos los efecios legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Rancagua y se someten a lo jurisdiccion de sus Tribunales de Jusiicia,

TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SernomEG y ofre en poder de o Entidad Eecviora.

CUARTO: PERSONERIAS

o " — e et ke it e e Damidina Aal ikartadar Ganeral




Calderén Ferndndez. consta de Resolucidn N° 2502 de fecho 11 de noviembre de 2014 ¥ suU
tacultad para suscribir el presenie insfrumento consta de Resolucién Exenta N° 37 de 2001 y
Resolucion Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer.

Lo personeria del Alcalde don Ricardo Boris Acufia Gondlez para representer ¢ la |
Municipalidad de Dofihue, consio en Decreio Alcaldicio N° 2781 de 04 diciembre de 2016

LORETO CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL (T Y P) SUBROGANTE/ SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO
O'HIGGINS/ RICARDO BORIS ACUNA GONZALEZ / ALCALDE/ I. MUNICIPALIDAD DONIHUE

/7

' 2° IMPUTESE el gasto que Involucra la ejecucion del programa Mujeres Jefas de Hogar al
Programa 02, Subtitulo 24, item 03, asignacion 001 del presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, correspondiente al afio 2017.

3° AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo 2 los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto
administrativo.

4° REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucion.

5° PUBLIQUESE la presente resolucidn para los efectos de lo previsto en el Titulo 1Ii de la
Ley N@ 20.285.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

: AR LA - |
3y y Ay PAMELA ZAMORANO PEREZ
[z DIRECTORA REGIONAL (TyP)

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
\ REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
- PMJH
- LMunicipalidad Dodihue




CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMA SernamEG

En Rancagua, Regidn del Libertador General Bernardo O'higgins, a 30 de diciembre de 2016, el
Alcalde don RICARDO BORIS ACUNA GONZALEZ, en su calidad de representante legal de la
llustre Municipalidad de Dofihue, por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de
ejecutar el sigufente programa: Mujeres Jefas de Hogar del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio y que
ascienden a la suma total de $12.750.000.- (doce millones setecientos cincuenta mil pesos), para
la ejecucion del programa y el cumplimienta de sus objetivos, acciones y metas, conforme a los
presupuestos detallados en el proyecto respectivo y auterizado por SernamEG.




