DECRETO ALCALDICIO N & 57’
®INT.: ONIHUE,
T8 P 17 ABR 2023

VISTOS:

ElI DFL N°1-3063 de 1980, del Ministerio del Interior; la Ley N°19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; la ley 18.883, que aprueba el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales; Decreto Alcaldicio N° 1312 de fecha 03 de
abril de 2023, declara vacancia y establece suplencia de Secretaria Municipal; Decreto
Alcaldicio N°381, de fecha 14 de marzo 2023, que delega la facultad de firmar, bajo la
formula “POR ORDEN DE LA ALCALDESA” a don Rodrigo Rubio Hormazabal; ORD.
N°225, de fecha 20 de marzo de 2023; OF. N° 125, de fecha 17 marzo 2023; OF. N°128,
de fecha 21 de marzo de 2023; OF. N°114, de fecha 21 de marzo de 2023; Las facultades
que me confiere la Ley N°18.695; Organica Constitucional de Municipalidades y su texto
refundido.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de realizar trabajo extraordinario en ambos CESFAM de la comuna, para
atencion médica y labores administrativas, con la finalidad de dar cumplimiento a los
convenios “Metas Locales indices de Actividad en Atencién Primaria de Salud”, “indices
de Actividad” y los diversos Programas en convenio con la Direccién de Servicio de Salud
O'Higgins.

2. Que, mediante ORD. N°225, de fecha 20 de marzo de 2023, enviado por dofia Maria
Gabriela Henriquez Rojas, directora de CESFAM Dofiihue, al director del Departamento
de salud, don Nicolas Hewstone Acevedo; OF. N° 125, de fecha 17 marzo 2023; OF.
N°128, de fecha 21 de marzo de 2023, ambos enviados por don Maximiliano Hiriarte
Gonzalez, director de CESFAM Lo Miranda, al director del Departamento de salud, don
Nicolas Hewstone Acevedo; OF. N°114, de fecha 21 de marzo de 2023, enviado por la
encargada de Recursos Humanos del Departamento de Salud Dodiihue, al director del
Departamento de salud, don Nicolas Hewstone Acevedo, se informa el detalle de los
funcionarios que realizaron trabajo extraordinario por concepto de compensacion de
tiempo, durante el periodo comprendido entre el dia 16 de febrero del afio 2023 y el dia
15 de marzo del afio 2023.

DECRETO:

1. RECONOCESE trabajo extraordinario en compensacion de tiempo horas diurnas y
festivas (nocturnas), no excediéndose de 40 horas extraordinarias diurnas, desde el dia
16 de febrero del afio 2023 al dia 15 de marzo del afio 2023, a los siguientes
funcionarios(as) de CESFAM Lo Miranda, Dofiihue y Departamento de Salud Dofiihue,
de acuerdo a lo detallado a continuacion:




ombre funcionario | Nimero Nimero Detalle de Horas a
Horas Horas compensar
25% 50%
elisa Acevedo Avila 7 0 8 horas, 45 minutos (incluye
recargo)
redondo Onell Cristofer | 2 0 2 horas, 30 minutos (incluye
recargo)
asna Bernal Canlillana |5 0 6 horas, 15 minutos (incluye
recargo)
celyn Cabrera Soto 3 0 3 horas, 45 minutos (incluye
recargo)
rena Canga Madrid 7 0 8 horas, 45 minutos (incluye
recargo)
a Carvajal Lara 1 0 1 hora, 15 wminutos (incluye
recargo}
ritza Jorquera Camus |4 0 5 horas (incluye recargo)
Ircia Henriquez Qsorio | 3 0 3 horas, 45 minutos (incluye
recargo}
tricia Martinez Ofiate |4 0 5 horas (incluye recargo)
a Miranda Peralta 3 8] 3 horas, 45 minutos (incluye
recargo)
thia Miranda Vera 9 0 11 horas, 15 minutos (incluye
recargo)
1 Osorio Bricefio 12 o 15 horas (incluye recargo)
las Pérez Correa 2 o 2 horas, 30 minutos (incluye
recargo)
ia Pérez Pérez 5 0] 6 horas, 15 minutos (incluye
recargo)
a Pérez Zamorano 1 0 1 hora, 15 minutos (incluye
recargo)
le Ponce Quifiones |7 ¢] 8 horas, 45 minutos (incluye
recargo)
ina Ramirez 0 5 7 horas, 30 minutos (incluye
tes recargo)

|




Virginia Salinas Marin 3 0 3 horas, 45 minutos (incluye
recargo)

Rodrigo Salinas Ponce 11 0 13 horas, 45 minutos (incluye
recargo)

Anita Soto Salazar 5 0 6 horas, 15 minutos (incluye
recargo)

Vanessa Toledo Silva 3 0 3 horas, 45 minutos (incluye
recargo)

Graciela Vargas 5 0 6 horas, 15 minutos (incluye

Gonzalez recargo)

Marlen Villalobos 11 0 13 horas, 45 minutos (incluye

Sepulveda recargo)

Bernardita Villegas 5 0 6 horas, 15 minutos (incluye

Nufez recargo)

Maria Angélica Zudiga 6 0 7 horas, 30 minutos (incluye

Bravo recargo)

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

“POR ORDEN DE SRA. ALCALDESA”
L.MUNICIPALIDAD DE DONIHUE ASESOR JURIDICO
| I.MUNICIPALIDAD DE DORNIHUE
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Distribucion:
- Arch. Depto. Salud
- Arch. Of. Partes
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