BOLETA DE HONORARIOS
CAMILA PAZ PERALTA DROGUETT ELECTRONICA
‘ N°24
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE DISENO N.C.P.,
DESARROLLO DE DISENO GRAFICO Y DE PRODUCTOS

Fecha: 04 de Mayo de 2026

!Seﬁor(es): I MUNICIPALIDAD DE DCNIHUE Rut: 69.080.600- 2
Domicillo: AV, ESTACION #344 DONIHUE, DONIHUE

Por atencién profesional:

IAPOYO A LA GESTION DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO LOCAL 870.798|
Total Honorarios: $: 870.796

15.25 % Impto. Retenido: 132.796

Total: 738.000

TR

Verifique este documento en www.sii.cl

£1 contribuyente recepior de esta boleta deba retener el porcentaje dsfinido.

11202604300628
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I Municipalidad de Donihue

Departamento de Desarrollo Local

DONIHUE, 04 de mayo 2026.

De acuerdo con el contrato de prestacidon de servicios
personales (honorarios) suscrifo entre SRT. CAMILA PERALTA
DROGUETT vy la llustre Municipalidad de Donihue, contrato que
se encuentra vigente, y que determina las funciones que debe
realizar el funcionario, entre las cuales se senalan:

o APOYO A LA GESTION DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
LOCAL

Yo Sebastidn Navarro, como Encargado del Departamento de
Desarrollo Local constato, que las funciones y tareas antes
descritas se realizaron y se encuentran conforme, y por
consiguiente se solicita la cancelacion correspondiente a los
honorarios del mes de ABRIL cel ano 2026, de acuerdo con
contrato previamente revisado por quien suscribe.

o Es preciso sehalar, gue estas funciones Vv tareqs se realizaron de
manera independiente, sin vinculo de supnordinacion y dependencia
de quien suscribe, no _constituyendo de ningun_modo unga relacion
contractual regida por_el cédigo del trabgjo, solamente por el
contrato de honorarios suscrito entre las partes.

. SEBASTIAN NAVARRO .

Encargado Departamento de Desarrollo Local

Municinalidad de Dofihue

79 7 Q59201

Avenida Estacion N° 344 - fono: U72 :



i
L

|

|

INFORME DE ACTIVIDADES

Mes: abril 2026

Nombre: Camila Peralia

RUT:

Cargo: Apoyo a Gestion Cultural (ajusta si corresponde)
Periodo informade: 37 de marzo al 30 de abril




1. OBJETIVO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS
Prestar apoyo en la gestion, coordinacion y ejecucion de actividades culturales en la comuna de Dofiihue,
con énfusis en la implementacion v seguimiento del programa de talleres culturales, la articulacion con
actores territoriales y el fortalecimiento del desarrollo cultural locat.
Asimismo, s¢ contempla la coordinacion inferdepartamental, gestion de recursos, organizacion de actividades

culiurales v apoyo a cultores y organizaciones, contribuyendo al fortalecimiento de la identidad culiural y
Ia participacion comunitaria.

2. ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL
MES

Horrios,cpacion, partpants s sestimicnto e su roplomenaein

» Elaboracion de pdminas de participantes y apoyo en Ia gestion-de contacto con beneficiarios, facilitando el
inicio ¥ continuidad de los wlleres.

* Giestion de eontratacion de talleristas, incluyendo revision de antecedentes, {irma de acuerdos,
orientacion adininistrativa y apoyoe en la elaboracién de informes y boletas de honerarios.

+ Recepcidn, revision y visacidn de informes de cierre de mes de 33 talleristas, asegurando e
cumplitiento de Jos procesos administrativos del programa,

» Coordinacion con el Departamento de Informdtica para el funcionamiento de la plataforma de inscripcion
y difusion de talleres.

* (hestion de espacios para talleres culiurales en distintos recintos (Casa de la Cultura, establecimientos
educacionales, parroquia. bomberos, entre otros).

* Implementacion operativa de talleres, incluyendo traslado de materiales, habilitacidn de espacios ¥
coordinacion de equipamicnto téenico. "

= Supervision v seguilmiento de talleres en terreno.

» Organizacion, coordinacion v ejecucion de la exposicitn “Zerreitug”, incluyendo:
Diesarrollo de ficha téenica v gestion previa

Coordinacién logistica v téenica

Hjecucion de ceremonia de inauguracicn
Coordinacion de conversatorio
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=+ Gestion de difusion y visiias
+« Cobertura de turnaes de resgnardo y atencign de piblico en Ia exposicidn

* Coordinacion de visitas y difusion de la exposicién Zerreitug, articulando con establecimientos
educacionales e instituciones,

+ Participacidn como jurado en concurso de arte escolar, apoyando procesos de evaluacion cultural en la
comuna, !

i
» Participacién en histancia regional junto al alcalde y cultoras (chamanteras) en la Comisidn de Caltara
del Consejo Regional, abordando ld proteccion del chamanto y la manta dofiihuana,

« Coordinacion y planificacién de actividades para el Dia de los Patrimonios, en conjunto con organizaciones
territoriales.

» Gestion de recursos ¢ insumos para talleres, incluyendo:

+ Cotizacién y adquisicion de telares y materiales de chamanteria
¢  Cotizacidn y encargo de equipos de audio (parlantes y micréfonos) para tres espacios con
talleres permanentes

» Revision y gestion de iniciativas culturales, incluyendo proyecto 8% y procese de identificacion de
Tesoros Humanaos Vivos.

» Elaboraci6n de material grifico para difusidn de talleres y actividades culturales,
» Coordinacion con actores culturales y turfsticos de la comuna,

* Apoyo en la gestidn y organizacion del Centro Artesanal'de Dodihue (CEA).

3. REUNIONES REALIZADAS

' Comité Denominacion de Origen: 2

* Reuniones con talleristas (coordinacion. contratacion y seguimiento): miltiples instancias
* Reuniones Direccidn de Desarrolio Local: 2

« Reuniones con juntas de vecinos (Dia de los Patrimonios): 3

« Reunicones con equipo municipal (DIDECO, Turismo, Informatica): miltiples instancias
« Reuntones vinculadas al Centro Artesanal: vafias instancias

* Coordinacioned para exposicion “Zerreitug™: miltiples instancias

« Participacion’'en Comision de Cultura del Consejo Regional: 1
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4. RESULTADOS DEL
PERIODO
« implementacién y funcionamiento activo del programa de talleres culturales en distintos sectores de la

comuna.

- Organizacion y ejecucion exitosa de la exposicion “Zerreitug”, incluyendo inauguracion, conversatorio y
apertura a la comunidad.

« Fortalecimicnto de la articulacion interinstitucional y territorial. incluyendo vinculos con organizaciones.
establecimientos educacionales ¥ actores culturales,

- Generacion de un sistema ordenado de gestion, seguimiento y control de talleristas y beneficiarios.

« Avance en fa implementacion de talleres de chamanteria mediante la gestion de insumes especializados.
+ Mejora en los procesos administrativos del programa (contratos, informes y pagas).

« Aumento en la difusién y aceeso a actividades culiurales en la comuna.

- Posicionamiento de iniciativas culturales locales, incluyendo la proteccion del chamanto dofiihuano en
instancias regionales.

5. OBSERVACIONES

Durante ¢l periodo se evidencié una alta demanda por talleres culturales, lo que implic un importante
nivel de gestion, coordinacion y seguimiento para asegurar su correcta ejecucion,

Asimismo, s¢ identifica la necesidad de fortalecer la difusién de ciertas actividades, con el fin de ampliar la
participacién en algunos talleres.

Por ofra parte, la ejecucion de actividades culwrales de mayor escala, como la exposicién “Zerreitug”,
requicre una alta carga operativa y caordinacion en ferrene, lo que implica una dedicacion significativa de
recursos humanos,

Finalmente. se destaca el trabajo colaborativo entre equipes municipales, cultores y organizaciones
Ineales. fo que ha permitido avanzar de manera consistente en cl desarrolto cultural de la comuna.
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Acta de Acuerdos y Compromisos
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Acta de Acuerdos y Compromisos




Acta de Acuerdos y Compromisos

Reunién: Tallerista de Pintura
Fecha: lunes 13 de abril
Lugar: Casa de la mujer

1. Asistentes
Nombre/Cargo: Felipe Letelier
Nombre/Cargo: Camila Peralta

2. Temas Tratados
« Detalles de la contratacion.
+  Documentos de la contratacion.




Acta de Acuerdos y Compromisos

Reunién: Tallerista Musica

Fecha: jueves 2 de abril, 2026
Lugar: Casa de la mujer

1. Asistentes
'Nombre/Cargo: Benjamin Marin, tallerista de musica.
Nmnwaugo Camila Peralta, encargada de cultura.

2. Temas Tratados
+ Funcionamiento de los talleres.

"« Desarrollo del informe de actividades
« Propuesta econdmica.
. Camles de informacion oficial.




Acta de Acuerdos y Compromisos

Reunién: coordinacion taller pelugueria

Fecha: jueves 2 de abril, 2026
Lugar: Casa de la mujer

1. Asistentes
Nombre/Cargo: Jazmin Toloza, talierista Pelugueria
Nomm!Cargo: Camila Perailta

2. Temas Tratados :
« Funcionamiento de los talleres.
« Detalles técnicos de [a contratacion.
« Desarrollo del informe de actividades
. Pmpuesta economica.

deuﬁmm e panedeldemmomo de desarrollo




Acta de Acuerdos y Compromisos

Reunion: Tallerista de Manualidades

Fecha: jueves 2 de abril
Lugar: Casa de la mujer

e
/Cargo: Fabiola Monsalva
Nombre/Cargo: Carnia Perala

. Pfowm 300"6_ mica.




Acta de Acuerdos y Compromisos

Reunién: Taller do manualidades
Fecha: miércoles 1 de abril, 2026
Lugar: Casa de la mujer

rgo Wﬂ Mireya Medina
j0: Camila Peralta




Acta de Acuerdos y Compromisos

Rounion: Lazos do Amor
~ Fecha: lunes 30 de marzo 2026

:.'—M'arla Blanco, tallerista Lazos de Amor.
: Camila Peralta



S

g (o, ‘,"!‘S

4

;
ANt

) vty n Uql.af_«,b,\

A D E‘[_‘JJ AT P
;_: S il Ett— -Qs E‘L_‘\j,_,\t,_\ﬂ A

A (Lo O _tg?w‘t&l;dq G

A
KARAY Sdnehfz .

Lol e e
|

S ewn :uh%@#

-

Lo _ﬂﬂ"_" _? G ?J(_u. X

e

=




_“ e 'L"xe S £

Nenacaao




NOHBRE NUHERD LE pévngwe 85

< I';'g._‘;m AsisTENTES  |TELEFOND
N *
~
~ : {f
™~ VL ! Y LAS PALACHA
o /
Bt R g : 2
———l? % \: v - 1 |} i 0
e R 2L / KY
~ L :
—— 3 o £A,
=5 Sy \“‘. o T

59420 T \s“i Looovn AT ADE 2 A
P 2e-1=% B r“v-&* .t/-. '." LS 2
e X /R f § e 5,-\"; - ). + .
S X

ok Dl bgdde S &

_‘—\_‘_\’;_3_&_@_,_&5?~»'~ Na AE&.\&-;' . riu e T D |
% joaeda  Slua NMipler 29

S Y
—he e VULAF QAN -
/

:fl*.;:‘m_' And Eopiraet 1 _-é 5 N [ e e s e

J L AT s e i S
, :4-_./_;,‘::.’}.;‘*,1', Loecene | 7 s
: _’k‘«_u,&Ld&,,,;_giﬁ___,- A . e
= b lfs. Mokt A Tl e e e MU
23 [1% &0 ICLLW ‘L,/t’f_fiibu Calduom | &
T 7 1 =1
Bl lu: (,c,'}x,.,m/ %or 22
/ 4 J J -~ 2 ‘
‘23}.”' % ﬁ er K:L'Llf 0 [4/4‘;‘10/55 '_,/f,t‘p,_“_‘;/g; { o | =
sl o \(Li | 517 i L } |
H/A/‘?ﬁ Y AEQn )] z.p-?i\h il [D» {2 F”;m.g_i | /1'3

Y36 (Gl o (AanzviDa BT L S

2/ L/% géf;‘o -)le‘hr %Jﬁg, Yt 2D T e

] ‘ = ‘d! /NS ‘Q 1 _
2 ata = Gazuy) A =




o ek Tt et WU HERS BE
fias A B oder A M Prirn AS: 5 Ten 1o TELEF ONO

o e & Wy -
e e - DR A
2 Pty ® » Koy 3 7

Ly \Oatg =

i LY Mt O :
A ? 2 R L7 “"“’iL\,qL'( i

R s ~ (o i\,lkr(;;, n}'._rj _unice A a_ cd %

N % AT }1-"‘1}1’\; U i?ll‘:( & Ver su Chry |
e L ('-]-E"Nguj; I

3 -7‘_‘—-____ ~
e \/-I: baghHas tu?@ ey T e
7-ﬁ—“—-‘__. — ot =i
R N /s ta’x/#_‘,(fw?ﬂ Lt 74/;'0 b i D =i

-—iji: _'>;_~.~»}jif¥_Qi@>_ S
= k- Vodaly, Wtriame TSRS s el X

.
lf, ey | [ "_rLJ! ié)“ib_‘_&'-]'],ﬁ T e syt ﬁ
ot yerr yislgon o it ot CRRREY S
by fuplo Sob_ Dew ci_:____..,,,;;,f_,ﬁ S

/?%‘/ /%/70 /af #n ‘/5vaw; 30

#OC/ ;A, C/gaﬂg /L/ ~ /7/’/)0' RS




..C:lmh\ru a€

fUdHERD bDF
-~ e MNOMPRE = 4 A w:{? 1€3 qmrwhm.“o
5 W . oy S SO - ; y 5 =
S22/ = - . 2ot
- & 4.”&\ .,.w % o - B w « > - -
: ~ /,,‘q_f.\u..ru\ a../ ;«\» - .-_ Py A »M..f = ...
i - N A 7~ 0 R (=2 HTTEE S IED2AS | <>, et
i I.f//x A ﬂ. ﬁ.. \mm.\\, & \qn.wwxmn\ 23 A —
e = £ v 5 =
e = /«J; __‘,.V.LL._s \“lw, “N 23 \&.\3 \\\v::. 0o \\ T
,i.f,f////«vmw i Uz 7 —
22 ¥ 88 e — >
I:./(:R\m ‘ \\_{.\., 2 \\. g A0 e o e
i d\Q\N r\u\ i ST M\&\ o2 A _ —
iy v\h&\ . 440 0O «m‘u\@héqh&%»m\ma o D
J/\Il\ul\l. - = —— e iy SRT==E — - %
Iln//‘\‘\‘ll.‘l —— ——— e I U S —
"’/\‘lT e = == = e = ==
i i e e e ST R B
! i sy, B R LBt
fﬂ';'-'.'fll\lll‘llll]»‘ll , 1
||,.|.,'.J|r~l||1lll‘l.||i|||||ll SRS | g
| i ! —
6 e S | |
t t
. L -
1._ | , —
| —
| | w,
| J ~
, _ﬁ
1 _ _r
LIty _ |
1 t
lllclll‘lllu\lJ













Control Asistencia 89’)"71" W dr ﬁ}h"
M

L ot

Numbre

@JM@; 5

DQM\E PQ\HA CESPED

i_ﬁmia_ﬂﬁ M’%.__;,# ,,_
| Lo, hawe (ovctrent @o«.v L ]

Mté’a« -g’wf[/ é S e

: /ﬁfxuu “ RAKA

e




