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BITACORA MENSUAL

Unidad de Medio Ambiente
Encargada: Paulina Saldivar Vega
Mes: Abril 2026
Municipalidad de Dofithue

1. Gestion administrativa y coordinacién institucional

Durante el mes de abril, la Unidad de Medic Ambiente continud con la gestion
administrativa y técnica de sus lineas de trabajo, fortaleciendo la coordinacion interna y
externa.

Se realizaron:

Elaboracion de oficios, memorandum e informes técnicos.

Coordinacion con DAF,  Administracién Municipal, Adquisiciones vy
Comunicaciones.

Seguimiento de solicitudes ciudadanas ingresadas por Oficina de Partes.

Apoyo en requerimientos asociados a PMG 2026 y reportes de avance.

2. Implementacién y puesta en marcha Centro Veterinario Municipal

Durante el mes se consolidaron acciones clave para la operatividad del Centro
Veterinario Municipal:

Gestién y seguimiento de adquisicién de insumos clinicos y equipamiento.

Coordinacién para instalacién de internet, equipos computacionales y
funcionamiento administrativo.

Elaboracién y ajuste de protocolos de atencién y documentacion sanitaria.
Coordinacién con unidades municipales para habilitacién final del recinto.

Apoyo en difusién e informacién a la comunidad sobre el funcionamiento del
centro.

3. Programa de Tenencia Responsable de Mascotas

Se desarrollaron accicnes orientadas a la implementacién del servicio veterinario
comunal:

Planificacion y organizacion de prestaciones veterinarias (esterilizacion,
vacunacién, microchip).

Coordinacién interna para el inicio de atenciones.

Orientacién a vecinos en materias de bienestar animal y tenencia responsable.

4. Gestion ambiental y residuos

Durante el mes se fortalecieron acciones en materia de residuos y reciclaje:




« Coordinacién con empresas y organizaciones para la gestion de reciclaje (vidrio,
latas, PET).

« Seguimiento de funcionamiento de puntos de reciclaje comunales.
« Apoyo en difusién y educacion respecto a la correcta disposicion de residuos.
« Coordinacién de actividades de limpieza y recuperacion de espacios.
5. Fiscalizacion y atenciéon de denuncias
Durante el mes se dio respuesta a diversas denuncias ciudadanas:
o Evaluacion de situaciones de riesgo sanitario y ambiental.

« Coordinacion con Inspeccion Municipaly otras unidades para fiscalizacion en
terreno.

« Seguimiento de casos relacionados con microbasurales, tenencia responsable y
condiciones sanitarias.

6. Gestion energética municipal

Se continué avanzando en el proceso de implementaciéon del Sistema de Gestion
Energética Municipal, en el marco de la Ley N°21.305:

« Consolidacion de informacién de consumo energético municipal.

« Coordinacién interna para fortalecimiento del Comité de Gestion Energética.

« Apoyo en elaboracion de antecedentes técnicos para cumplimiento normativo.
7. Plan de Accién Comunal de Cambio Climatico (PACCC)

Durante el mes se avanzé en la consolidacidn final del Plan de Accion Comunal de
Cambio Climatico, incorporando observaciones levantadas en el proceso participativo y
priorizando medidas de mitigacién y adaptacion para la comuna.
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Paulina Saldivar Vega
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