SEBASTIAN ARIEL PASTEN NUNEZ

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREATIVAS
N.CP..

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
Domicilio: AV ESTACION 344, DONIHUE

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°17

Fecha: 04 de Mayo de 2026

Rut: 69.080.600- 2
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

a

EAONITOR DE FUTBOL ESCUELA DE FUTBOL LO MIRANDA MES DE ABRIL 240.000
026

Total Honorarios: $: 240.000

15.25 % Impto. Retenido: 36.600

Total: 203.400

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202604231126

Fecha / Hora Impresion: 23/04/2026 11:26
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| Municipalidad de Donihue

DIDECO - OFICINA DE DEPORTES Y JUVENTUD

DEPARTAMENTO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

DONIHUE, 4 DE MAYO 2026

De acuerdo al contrato de prestacion de servicios personales
(honorarios) suscrito entre el Sr. MAURICIO VERGARA AVILEZ y la
llustre Municipalidad de Doriihue, contrato que se encuentra vigente, y
que determina las funciones que debe realizar el funcionario, entre las
cuales se sefalan:

e Escuela de futbol lo Miranda — Monitor tallerista

Como Encargado de la Oficina de Deportes y Juventud, constato, que
las funciones y tareas antes descritas se realizaron y encuentran
conforme, y por consiguiente se solicita la cancelacion
correspondiente a los honorarios del mes de Abril del afio 2026, de
acuerdo a contrato previamente revisado por quien suscribe.

e Es preciso sefalar, que estas funciones y tareas se realizaron de manera

independiente, sin vinculo de subordinacién y dependencia de quien

suscribe, no constituyendo de ningun modo una relacién contractual regida

por el codigo del trabajo, solamente por el contrato de honorarios suscrito
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Municipalidad de Donihue
Avenida Estacion N° 344 - Fono: 072 2 959201
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- TALLERES DEPORTIVOSY RECREATIVOS DONIHUE 2025

ENTIDAD ADMINISTRADORA ILUSTREMUNICIPALIDAD DE DONIHUE
REPRESENTANTELEGAL ' BORISACUNA GONZALEZ
DIRECCION o " Avenida estacion #344
REGION Regiénde O'higgins
COMUNA Doiiihue
NOMBREDELAACTIVIDAD Escueladefitbol LoMiranda
FINANCIAMIENTO ' Municipal
DISCIPLINA Futbol
RESPONSABLEDELAACTIVIDAD Sebastian Pasten
FECHADEINICIO 07/04/2026
RUT NOMBRES APELLIDO APELLIDO NOVEL
MONITOR/ PATERNO MATERNO TECNICO
TALLERISTA
Sebastian Ariel Pasten Nufiez Profesional
RECINTODE TRABAJO: EstadioMunicipal de LoMiranda
NOMBRE DELRECINTO ' ' Estadio Municipal de LoMiranda
TIPODERECINTO Municipal
DIRECCION Calle Galvarinos/N Poblacién Lautaro
COMUNA Doiiihue
TELEFONO MONITOR

HORARIOS (USARFORMATO DE 24HRS, EJ: 19:30HRS)

DIA LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES |[VIERNES|SABADO
INICIO 18:00 16:00
TERMINO 19:30 18:00

PARTICIPACION POR GRUPO ETAREO

| o010 | 10-20 |

20-30 | 30-40 | 40-50 ]| 50Y
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MAS

MUJERES

HOMBRES

10

FORMATO DE PLANIFICACION GENERALDELAACTIVIDADOTALLER

OBJETIVO GENERALDEL - Comprensiényentendimientosobreelrol
TALLER/ACTIVIDAD delarqueroenelftitboltanto demanera
RECREATIVA: fisico, tacticay psicoldgica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Técnicasdetomadas{bajasyfrontales)
- Mejoraeneljuegodepies
- Lecturayentendimientodeljuego
- Mejoraenlacoordinacion
- Comprensiéndelroldelarqueroenel
fatbol
UNIDADES TEMATICAS ICONTENIDOS MES
Incorporaciéndejuego  (Circuitoscoordinatives. |Abril
aéreo Juegos de pases conosin
Tecnificaciondelpase  |presion.
Resoluciéndesituaciones
deljuego
IMPLEMENTOS CANTIDAD CALIDAD
Balones 6 Buena




Reforzamientocontenidos
mesanterior
(posiciénamiento-tecnicas

Reforzamientotecnicas
Eincorporacidénde nuevos

lentejas Regular

Estacas Buena

Vallas Buena
FICHADECLASES

CLASEN®1-2 CLASEN’3-4 CLASEN®5

FECHA7y 10Abril FECHA14y 17 Abril FECHA 21 abril

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO

Desarrollodetécnicas
ligadoasituacionesde

contenidos (caidas y juegojjuego.

técnicas (tomadasbajas-
lfrontales-J uegode pases)
Trabajoscoordinativos

Y recreacionde posibles
situaciones de Partido.

Estaciones para trabajar
nuevoscontenidos (juego
aéreoy explicacion de

kécnicadecaida)

Situacionesde juego
aéreo confinafitizacion
17 abril

Partido Vs Canterita
coinco{Local)

de tomadas y pases) aéreo) Correccion diade partido
vs canterita coinco(17
abril)

ACTIVDADES ACTIVDADES  |ACTIVDADES

REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS

Calentamientoy 14 abril Calentamientoy

Elongacion Calentamientoy elongacion

Estacionesparareforzar |elongacion Estaciones paratrabajar

potenciayprecisionde
pasesY reforzartécnicas
deganchoybowling
Situacionesdetiros con
reposicién Yremateagol

HORA INICIO 16:00(V)

HORAINICIO 18:00(M)

18:00(M)

16:00{V)

HORAINICIO: 18:00hrs
HORA TERMINO 19:30hrs




: DONIHUE

WF@‘W

HORA TERMINO 18:00(V) [HORATERMINO
19:30{M) 19:30(M)
20:00(V)

NOMBREMONITOR/A: Sebastian Pasten

RUT:
FIRMA

ASISTENCIADIARIA




TALLER: ArquerosEscuelade Futbol Lo Miranda

FECHA:

HORA FECHA ASISTENCIA
18:00 07/04/26 Ananias Abarca
16:10 10/04/26

18:00 14/04/26

18:00 21/04/26

17:55 07/04/26 Joshua Pichuante
16:00 10/04/26

17:45 14/04/26

16:30 17/04/26

18:05 21/04/26

17:45 07/04/26 CristobalViera
15:50 10/04/26

17:45 14/04/26

15:50 17/04/26

17:45 21/04/26

17:45 07/04/26 GabrielRiveros
15:50 10/04/26

17:45 14/04/26

15:50 17/04/26

17:45 21/04/26

17:45 07/04/26 Felipe Pasten
15:50 10/04/26

17:45 14/04/26

15:50 17/04/26

17:45 21/04/26

17:45 7/04/26 Joaquinhenriquez
15:50 10/04/26

17:45 14/04/26

15:50 17/04/26

17:45 21/04/26

17:45 07/04/26 ValentinNufiez
15:50 10/04/26

17:45 14/04/26




.. TDONIHUE

encdr Tl
15:50 17/04/26
17:45 21/04/26
17:45 07/04/26 Agustin Tobar
15:50 10/04/26
17:45 14/04/26
15:50 17/04/26
17:45 21/04/26
17:45 07/04/26 ! ucas Tobar
15:50 10/04/26
17:45 14/04/26
15:50 17/04/26
17:45 21/04/26
17:45 07/04/26 Isaac
15:50 10/04/26
17:45 14/04/26
15:50 17/04/26
17:45 21/04/26
17:45 07/04/26 Emilio
15:50 10/04/26
17:45 14/04/26
15:50 17/04/26
17:45 21/04/26

NOMBREMONITOR/A:
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