ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DORIHUE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ECRETO ALCALDICIO: E}ci% /

Dofihue, 0@ | o iy

VisTos:

1.- El decreto alcoldicio n® 017, por medio del cual aprueba el presupuesto del departamento de Educacién
de la municipolidad de Dofiihue, correspondiente al afio 2017,

2.- El Decreto alcaldicio n® 2781 de fecha 6 de diciembre de 2016, en virtud de la cual asume como alcalde
Don Boris Acufio Gonzdlez,

3- Ley N® 19.070 Estatuto Profesional docente.

4.- Ley N° 20.501 de sobre calidad ¥ equidad en la educacidn Art. 32 Bis.

5.- Las facultades que me confiere la ley 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, dicto lo

siguiente:

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de regularizar Iz realizacién de concurso piblico para proveer el cargo de Director dal
establecimiento educacional Escuela Lo Miranda de la comuna de Dofiihue.

DECRETO:

Regularicese, la aprobacién del llamado 2 concurso publico y las bases respectivas para proveer el
cargo de Director en establecimiento educacional municipalizado de la comuna de Dofiihue, que se indica:

ESTABLECIMIENTO | RBD | CARGO N° DE HORAS
Escuela Lo Miranda | 2415 | Director 44

Incorpérese, el texto de las bases y el perfil profesional para el establecimiento educacional gue se
incluye en la convocatoria, lo cual forma parte del presente decreto para los efectos legales.

Implitese, el gasto del presente instrumento ol presupuesto 2016, del Departamento de Educacidn ¥
Que se encuentre vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE ¥ REGISTRESE

Secretario Munici ipal {s)
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cargo de Dreclor’s del Establacimianta Educacional ESCUEL A LO MRANDA, FBO 2415,

DIRECTORA ESTABLECIMIENTD MUMICIPAL
ESCUELA LO MIRANDA

Las presentes bases contienen los sigulentes elementos:

L IDENTIRCACION DEL. CARGD
» Cargo Directon(a)
= Establecimiensn ESCLELA LOMRANDA
« REO -k L
= Horas Crondlégicas AL
» Tipode lomads dorrada Escolsr Corpleta
#» Deperdients de Ha:&wmﬁmd&&mw
+ Lugs de desenperc Ayarida Fadro Aguirme Cerda 035, Lo Mranda, Doifue.
»  Oudad/Comuna ! Dofbue
&« Heogon Libertador Bemardo CHgagns
« Facha de vacancia 150820 T
Il. CONTEXTO'Y BNTORND DEL. CARGO
1.~ ANTECHENTES GENERALES
= Muddes Fucalves: Fresscoar, Bsica
& Localdad: Urkano
« Frogrames. 559 FE
= htrioua ukiros 5 anos:
2016 30
N5 S8
i 2074 0
M3 56
2012
» lroica de Vidneratildad % Basica 726
» Conoantrackn de alunmos piorianios %0183
® Resumen SME
4" Bisico 2010 a1 22 23 Hna ms
Lema.aje =] mn 254 245 m
IMatermticas 44 58 248 226 i
8" Bisico 00 | N Fi 03 204 5
Lerpuaje L 263 L0 198
it o 7 47 238 236
* Estruciura segin genen Mita
» Dolacon totat 13
» Brauacon Docents
3 Destacacon
3 Compedesmies
Basicos
Irsatisfactoros
Mo evaluacs
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

4~ FAINANCIAMIENT O

Presupuesto total gue administra o estableckmient o, enlos casos, gesele
fhaya otorgado esa facultad por o sostenedor ©

. de sulwencian,

%, aporte municipel:

F;atn:s firenciamentos:

G- ENTORND DEL. CARGOD

8 Orector se ralaciona con e siguerties actores exdemos:

1N, PERFIL. PROFESIONAL DEL. CARGOD
1= MISION

Al Dreclorfa del Establecimento Blucacional Mricysl Prebésico v Bésico ke comesponda liderar
dirigir el Establecimiento, madiarts b gestion teorico pedagdgea y administrativa en corsideracion al
provento sducativa isitucional v comonal, mdpmmﬁsmamﬂtddadﬁsm
aluros, fomentandn desde i edicacn inical sue capecidades, v aciludes pars contricuir 5 fomrar




personas ntegrales gue aporten posivaments 3 ks socledad,

2~ FUNCIONES ESTRATERICAS

s Turciones precadentormerte eofbadae, elfa Orecton’a contard con (25 siguientes
1.= En lo pedagdgico:

aquallas que 5B encuentren dentro da 51U ambito de responsatdidad,

perTTEnafeTEnle,
proceso formaliva da ks esiudianrtes,
y derris funcionarios del esisblecimiento.

educaino 1
fackitar la ncorporacion de fos nifos v nifias a b ersarianza panerdl basica,
2.~ En lo administrative:

Bquipa.

3~ Bn lo Tmanciero:

Facuitad por & sostenedor.

d.- Ofras Atribuciones:

2 Conducir reunionas de conseys escolares.
3 Alender reguiarmente 5 s pedres y apoderacios que o requeran.
4, - Supervisa en las aules | desermpeno delos docentes.

académca,

Mnistena de Bducacion,

o U fespectivo convenio de desempeiio.

La funcion prncyal deifs Orector’s del establecariento educacional, de corformidad a lo estableckio
o o Inciso segundo del articulo 7 del OAL 1, de 1996 serd dingr v liderar el proyects educativo
msiilucionsl, cautslando o ourphmiento de fos Ineamenios v onentaciones. esfabisodos por o
respactvo Departamorto de Brucack'n o Comporacion municipal y & menco juridco vigarde,

a lo establecido en el arliculo 7 b ded DALY, de 1596, v para der cunplimento &
gribuciones!

1. Liderar k2 planficacon curiculsr, organizacional y b evaluecion del Froyecto Educalivo
Iretitucional, velando por la caidad de-bs educacon gue mpate 50 establecirmiento,

2, Facltar la incorporacion. permmanencia ¢ aprendirae de los alurmos en & establecimento,
velando por o Denestar Biopsicosocial de ésios, delectando sus necesidades v reschiendo

3. Liderar la svakuscion od aprenduae de ios alumos del establecimenio,  meonandolo
polenciando sus fotsleras @ nvolucrando & padres v apoderados o o

4, Gestonar {planficar, dar seguamierto, dingir, desarrollar v evalua) & desenperio de docenies

5. Estableces reiacionse v generar dlanzas con organisiTos plblions i privados, oifas comunas
y actores chwves df su entomo para facitar & logro de los obistivos ¥ melas del provecto
rslitucionsl.

6. Fromover una implementacion cumcular de calidad en los nivales: de ransicion con d fin de

7. Froporsr a Joe shunmos pars enfrentsr adecundamente 50 ingeso & b ensefiaes mada,
velando por | calldad de los contanides curmiculares comespondentss a stinivel

» Cestionar eficisntamente los recursos humancs, (sioos y (inancieros dsponities, con o
propdsite de potenciar ke resultades ddl establecinento 3 su cargo, favorecendo el rabiaio en

» Asignar, adminstrar v contrdar bos recursce en los casos que se e haya olorgado esa

1. Fealizer reursones periadices con Su equapd de Irabamo con A opjetve de plandicar o
curculm vy evaluackn de es aummes del estableckmento v coordinar a8 acthvidades
programadas segun  proyecto educativo dal establecTmiants, enfre dras meterias,

& Supervisa queta niraestnaciuns dal estabiecimento £918 en adecuades condiciones.

6 Controta gue en odas s aulas edists un docente & cargo de o asgnatura cormespondients.
En al caso de haber ausencis de profeson o directona debe asegurar la provision oportuna de
un reampiEen,

7. former @ personal acerca de tndos aquelios aspectos que e relacionen oon & Ares

& Fresentor docurrentos & inforrmes solicitades por o Mrssteno de Educacion, la Muncipalidad v
OIANETTE Bxiamos.,

8, Facitar la supersion & inspecciin da Muncipo y organsmos reuiadones. dependientes del

Framente, a drector dd establecimienio educacional debera Womar | sostenedor, | Jefe oel

Departamento de Admnistracion de Biucacion Mincipal o de s Corporacion Minicipal v a ks comunidad
escolar, en dicierire de cads afo, o grado de currplimiento de ks metas y los obgelivos establecidos

3~ DESAROS [EL CARGD

4~ COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL. CARGO

Porderade

firmomorte que b educaciin o ¢ camino principal que favorece &
desarrol dehamydehnﬁhdq.emfmm Demuestra
I E activarmerite a b educacion de ninos
Ve ymh de formar persanas que canfien en sis
o Urasfomer sus realidedss, estoes, educarks para su provecto de vide.




y s recssidades de U etern rugmai
i en el Froyecto Educativo de su establecimiento. rd.aeadsru
capacidad para involucrar en su gestion, o Provecto Educativo corunal.
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7, Conocimientos Tecnicos
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IV. REQLISITOS LEGAL FS PARA DESEVPENAR B CARGD

Para ser Dreciora de Establecimiento, de conformidad a lo establecide en o articulo 24 del DAL W 1, de 1858, losfas
postuianies deberdn curple oon bos siguenties requsios:

1. Ser cudacano (ser chileno, mayor de 18 afcs y no haber sido condenado a pera #lictiva).

2, Heber cunplido con ks Ley de Reclutamento y Movilizackin, cuando fuera procedente,

3 Tenar sahid copatible con & desenrpeio del cargo,

4. Ser profesional de la educacain de conformidad con o depuesto en o articulo 2 dd Bstaluto Docenle. Bsto es, poseer
fiulo de profesar o educador, concedido por Escuddas Normrales:. Universidades o hstitubes Frofesionales, o ben, ser
persona kegalmente hatlitads para gercer B funciin docents o autorzada para deserrpefiana de acuerdo 3 las nommes

leqales vigentes.

4 Mo estar inhabiltado para o slercicis de funciones ¥ cargos ibkcos, ni hallarse condenado por crimen o simple delto ni
conderado en virtud de s key 10,325, sobre Videncia Inraf arillar,

5. Mo estar inhabitade en Torme pbsobuta v perpetus o absolita y lemporal para o desenperio de cargos, enplecs, oficios.
o profesiones gencides o Sbilos educaconales o gue imvolucren una relacon directs ¥ hablugl con parsonas menones
o ead, de cordonridad con b estatiecido en b8 Ley W 20,584, de 212, que Cres Inhabilidades Para Cohndernacdes For
Diefilues Seousdess Contra Menores y establecs Fegistro de dohas iInhabiosces.,

¥, Conter, 8 bo monos, con parfeccionamients en las Arees perfnentes 5 B funcion docente divectiva (poe genplo,
prograras dal Fan de Formacion de Orectoras de Exodlencia, artre oiros) y una expenencia docents de cinco afios.

8. Asimsrrn, pusden desepefianse como Oreclona de Sstablecirmento quienss e5i8n en posesion de un thuo profesional
0 kconciglura de &l monos 8 semestres y hayen mercido furciones docentes: dl enos duranle 4 afice e Un
ssstatincimniio adicaconsl, debiendo curplr Ios requistos de los numerales 1, 2, 3 5, y 6 precedees v contar, a o
mends, con perfectionamento en las Freas perinentes 2 la funcion directiva

. Mo ester afecto a las inhahiidades sefalades en d articulo 10 del QS 453 gue sprusha o Foglamento de s Ley 19.070
Est=tiin delos profesiondes de ez educacion,

10, D= currplimients  principio de prodidad de acuerdo a ko sefalado en los articulos 54, 55y S5 dela Ley 18575

v, CONDICIONES OE DESEMPEND DH. CARGO

1} D conformridad con lo estadiecdo en o articulo 32 bis ddd ORL W' 1, de 1996, o nombwarrento delta Orecton/a del
eslablecimenta educacond tendrd una duracion de cinco aics.

2) D& corformidad con ko establecido en & arficulo 23 del DAL N' 1, de 1996, dentro dal plazo maxinm de trenta diss cortados
desde su norbramento dafintve, ella Dreclor’a del estatiecimients educacional susorinira con &l respecivo sostenedor o con
e regresentante legal de b respectiva Corporacion Meniopal un convenio de desienperio cuys propuesta se contiens on el
numeral X de s presenles bases. Bste corvenio serd publico v en & se inolurdn fas metas anuales estrlégcas de
desempeno dd cargo duranle o periodo v los obistvos de resultados @ dcarzar por e Dreclorada anualvents, con bos
comespondantss ndicadores, modios. de varficacion y supuestos bésions en que 56 besa A currpliviento de o8 msrs asi
corr ks conseciencias de sU curplimento e incurrplimiento,

3 Ce conforridad con lo establecdo an o articulo 34 del OFL BF 1, de 1006, dla Drectoris el establecimento ocucaconal
ceberd inforrar @ Scetenedor, o Jofe del Departamrento de Adminstraciin de Educacion Municipal o de fa Corporacion
Muricpal v 8 la comunidad escolern en dicentre de cada afio, d grado de cunplimento de las melss v bos ohjelves
establecidos on los convenios de desenpefio, Asirrism, e inforecs de b aforaciones que e prodizean en oS BUPUESEDS
acordacos, proporiendd los cambice i ajustes perfinentes a ko oljetives inclales. Do rmutuo acuerdo entre las. partes podrd
modificarse dicho comena,

4] De corformidad con lo eslablecido en o arliculo 34 dal DAL N 1, de 1996, & Jefe del Cepartamento de Adminigiracion de
Erucacion Mncipdl o de ln Corporacion Municipsl, con aprobscion del Sostenedor podrd pedir I renuneis anlicipscs delin
DOrectora’s cusndo o graco de currplimiento de ko obseives acordades en dl comvenio de desanpelio sean imuficentss e



acuerdn A los minirmes oue éste establezca,

V1. NVEL REFERENCIAL [OF LAS REMUNERACIONES
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reruneracion ruta promedo mensusl referencial de § 1004881, R obra perte, pera o caso de un Brofesional de s
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A%, percibirs una remuneracion brida promedio mensusal rolerencial de § 1,370,008,

&mmwdmﬂMmmammmmm.WMmMIM
promedo mensusl referencial de § 862,184, (incluye Lna asignacion de responsabilidad directival,

VIL ETAPAS [HL. PROCESD DE SH ECCION

B presentn proceso de sebecsin conterrplian las skguentes s {comesponden a b cirderTpiadas en d CFL B 1, de 1996
y en o Reglamenta),

1} Arviltsis de admsibiidad,

2} Bvaluacin curmcular

J) Evabuacion peicolsboral;

4) Entresvistas por la Comsion Calficadora;
) Confiormacion de nomna de elegbles,
3} Bercion por & soslenedor.

1] Andlisls de Admisibilidad de las Postulaciones,
Vencido d periodo da s postuilsciones: Wnﬂrﬂaﬂﬁthﬂcﬂiﬂrﬁﬂmmed

¥ boss dmiles relacionados: con la farma v plazo de efectuer |a pastulacicn,

MMMMMMWMWME'WIMmem:E
um.ummdmmwmmmaﬂamummmwmmm
por quen represente al Consejo de Alta Orecoion Fltkca en b Comision Calficadars dd concurso, Dcha ssesoria leverd o
Ao una evaluacion curricuar y una evaluacdn peicolaboral de osies candidatoes as.

2) Bvaluacion Curricular.

MWbmdmadMmemmm“hmammhfm
MmhmmmdmmMMamummmmdmﬂwﬂw
el cang (incoporacn en o nuimoral Bde bas (resentes baees), principaiente an EnTinos de Su formacion, conocimieos
m.mmmmemrmmmmmmamem
articuios 85y B2 bis del Reglamentn,

Lawd.mm“hmﬁmmﬂmm“ﬂmmhmmb&mm
preseniados por loslas poslulentes.

La asesora exlema asignard Una callficacion a cada postulacin, de cornfermidad 3 ko crtenios que se sefialan a continuacian

HOTA, (RTERO OPERACIONALI ZACION
wintecedertes curriculares se ajlstan cabakrente al perfil de selecoon en cLario
{a conocimientos , bheral relacionada y experiancia en
Tabl5 | SOERESALIENTE ﬁgm&mmn:bmmmmmdmgu.

Destacan tales antecedentes por exceder concreces a b reguerico en el perfil
Atecedertes curiouarss se ajtstan mayortariarenie @ paril de seeccion en

64260( MK¥BBO Ss antecedentes periten estimar que posee caracteristicas en térrins de

Wﬂwﬂmm:mwhm
ﬁm!mmﬁ!MmMa

59a%5 BUENG) conociTient os teonicos y experiencia relacionadh, destacandese alpuncs

aspectos.

54a50| AcePrAmE  prtecedentes curvicubres se ajstan estrictamente ol perfil de seleccion en

ok ouanto a conocirentos taonicos y esperiencia bhoral relbaciorads,

nmtsmmseaﬁmﬂuwdmﬂealmﬂ?ﬂw*
estima que se requiere nByor experiencia laboral refacionada, y/o mayor
49340 | INGATISFACTORO iexperiencia en jefatura y/o ks conocimientos tecnicos no poseen o grado de
fespecializaciin suficlerte en relaciin a ko requerido para el cargo.

10 | HORELAQIOMADD |Artecedentes curricubares no estan rebaciorados con el perfil de seleccin.

&mmmmmmmdwlwmmmmﬂmdmmwa
superior 8 5.0,
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con los requisiios mvigidos en o perfl de selecriin,

) Braluacian Psleolaboral,
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B resuliado de la evahuacion peicolaboral practicads por b asesors externa respectn de cads unola de ke candidalos s
debers expresarse en Una calficacion de 1 a 7 de cordormidad & grado de idonexdad de Iosfas. candidatesias en relacion &
perfl profesional dal cargo,

La ssesoria exlerma elaborard un kstado de preselecoionados/as que serdn erirevisiadosias por i Comisidn Calficadora de
Concursoe, da nonformicad con ko ssstablecido en A articulo B9 del Reglamento.

m%mmmdmnpmmmmﬂumwqu
sLiperion & 5.0,

aﬂmmmmumwtmmnmtrSE&ewmatrmndmmmu‘nmm
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presdleccionadosias. B base a dicho miorme, o Sostenedor dedlrars desientn o proceso de seleccion, por o sastn o
n.'m:-ur'riiﬂumfmidmwﬂ_mamimmdnmfunﬂdmhmmmdmmmdﬂtﬂw1.du
1966, del Mnisterio de Erbucacion. Bn aguellss comunas que tengan menos de dez il habitantes, o concuirso bk dobors
mmmmmumﬂawmmmaMmdmmmmm
Flerior a dos.

&hMImmthhmﬂMuMmpméﬂmmmmmwmﬁw
iqual o supesion a 5.0,

La asesoria exiama deberd elabors un nforme que incrd, @ menos, & Esiado de candidaios/as preselecoonationias, |a
wﬁmmsmmmmhmmwmmmmﬂm
EmwyﬁthMmﬂmﬂp&m.dq&Wﬁahw
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disposicion.

4) Entrevistas por ka Comision Calificadora

La Comson WMMMWMumﬁmmmMJmﬁmy
mﬂmiu-a:anl.nplamn'lhmﬁn15hmiadnmmmm:mhantﬂmu1msmmsmasummh
reamina e canddatosias degiles que sers presentada al sostenedor,

La Comssin Calficadora debers enfrevistar indeidualmente a cada ung de foslas tardhdsine/es presdecoonados’as por ba
mmammmmnwmmmmwmdmﬂwmww{m
rnﬂMl&hmM].MthmWrMmmm
eoidaes en dicho perfil,

La evaluacion de la Corision Calficadons & cada uno/a de los/las candidsios/as deberd sxpresarse an ura calficacian da 1 a 7
conformcad a la ponderacian asignada a cada uno de los alribuios en o perfil de selaccion.

La Comision Calficadors, desde s consfiuckin hasta d ceme del concrso: deberd kevanter acta de cadas uns de sus
sesiones, on s que se dejard consiantin de sus acuerdos.

5) Definicidn de la Momina
La ndmina de deghles contard con un minimo de res v un mionm de onco candidalos’ss; Ios que serin presentados. &
Scetenedor,

La mirrina dobera mokar 2 bos canddsos rmjor evaluados en s enfrevistas con b Corrsion Colficadona,

admmmmwmudmmmummmrmmmﬂml
des sedecoon, esto e, que obiiene ua calficacion en esta eapa igual o superior 3 5.0, es nferior a tres o dos, 13 Comisin
mmaHMfmaMamtmmmmdmndﬂMWmmﬁ
ndmeno minmo 38 candidsloslas para conformer rdrng, de conformicad con lo depuesio en o articuls 52 b del OFL M 1, de
1996, del Mristerio de Educaciin.

La Comsabn Calfcadora deberd enitir U informme: que inchys b ndming, ks curmiculos y los informes elabonados por |8 asesaria
extema

6] Baccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, £n un plazo miverro de cinco diss conlados desde la fecha de recepciin del informe de la Corision Calficadara
de Concurscs, deberi norbrar & cuslquiers de los s inlegrantes de IR ndmina o declarsr, previa resducen fundada, desiero
o procoso de salockin, o en of cual pe realzard un nuevo concun,

EMMMMMMMHWMyaummhmmmmfmxh
direcoion sefalada en d curriculam

Asariso, o resultads fral el proceso de selecciin serd comunicado 8 odosias losfas postulantes, por o Jefeds ded
Wmmmmw;mm-&hMamﬁﬂhwm
F\m.rsnsH.nmmncpimnrnﬁuluﬁm.wﬂmﬂbﬂhuﬁunnﬁ.ammmwudehsmmkﬁs
sguientes A s conclusion.

Lha vez nolificada, elfa seleccionado’s deberd manfestar expresamente su aceplacion @ cango, dentro del plazo de & das
Febibes,

Lostas poshulantes que fundadarmente cbserven reparos al proceso, tendrén dereche a reclarmer anle 13 Contralors Generdl de
s Repuiblica o ante la Oreccion del Trabajn.

VI PROCESD DE POSTULACION Y RECEPCION CE ANTECEDENTES
1) Antecadentes de Foshuiacin,
Fara tormalizer |a postubacan, lostas nteresados/as deberdn precentsr |a siguisnte documentacion:

1 hmmmmmmmm;mmmmhmmmm:mmmu

2 anhbmhuadﬂﬂ:rhhn%sﬂ.ﬂ:ﬂ:ahfmmhmm[mmm;mmmmm
uliizar formpio en Anesn 2)

4 Copia escanpada de Cadula de Hertidad por ambos lados,

4. Copls escaneada del Certficada de Antecedsntes orignd del postuarte,

S Chpes escanepdn del Ceriificads de siuacdn rmltar dl dia, cusndo proceds.

fi. Unpe escaneadn ded Certificado de Thuo Profesional lngalizads ants notano,

7. Copa escaneada de Cerificados que soredien capactacion ¥ pos-tiulos o pest-grados.

& Copa escaneada de Ceriflicades o docunenios que Bcredien expeniencia bboral de of rercs 3 0 © afes de lunciones
docentes on un establackTiento educacional Seoin comesponds,

8. Copla escaneads de Declaracion Jurada que acredte que ells postularte no se encuentra afecio a las inhablidades &



incompatiblidades cortermpladas en o articulos 24 del DL 1, de 1906, del Mnistenc de Educacion; ena articulo 10 ded 06
N 453 Reglarmerio de la Ley N 19.070 y; arlicuios 54, 55 y 56 dela Ley NP 1E.575 (Anexn 3)

7) Fecha y lugar de Recepcitn de Post iacones.
Las pestulaciones v sus antecedentss s recepeionaran durante & plazo estabicico en o nomeral Iy hasta s 12:00 horas.

Dertro del mismo plazo, osfas nteresados/as podran refrer ks bases del concurso en la ofiona de partes de la Minicipsidad,
e dlias il y en horario dest las XU hasta ks J0EX0 horas, las que Se entregaran en forma mscrita, No obetants, los
postulantes podran sccader 2 las bases en ks pigines wel www.drecioresparachile ol y www.mineduc.d.

Mo 58 recihiran prstulscones n antecedentes fuers del plaen indicado en nureral [

L fallts o presentacién noporiuna de cuskouiers de los anlecedentes de postulacion ebmnard inmediataments @ postuants del
proceso de saleocion,

mmmmﬂmmthmww.wimemhm
por corren carificads o drectaments &n b oficing de partes de la Monicipaidad o Corporaciin Minicipal, ubicada en Brlo
{Levas 554 comuna de Dofihue, en sobre diigdo @ Oaudo Adoertn Rey Ahumada | con la referenca "Fostuls 8 cargo de
Cirecion'n del Faiabhecmento ESCUELA LO MRANDA | de la LUSTRE MUNICIPALIDAD CF DORHLET, indcando claramenie la
dirpccion dd remilente,

5i b postuacion se eleciia por frisdo de i pagina weeb, los candidatos debersn subs-al portal los enlecedentes de postulacion
encaneanios [d thio profesiondl debe estar kegaizado ante nolario), Los onginales. serin evigoos postenommante en caso0 de
que o poahulante sea pressleccionada,

Al rrormont de presentar os antecedentes, los postulantes recitirdn un comprobants 3 54 coreo sectronico, con & namer de
registro y Techa de ngreso. Bn & caso de poskuacones por correo certificadn, o conprobantes send emviado por comec
corificads a la dreceion de reniiente y en ol caso deles postulacionss en linea al cormen dlectrinico renibents,

Los antecedentes presentados no gerdn devueltos,

S anlenderd que cla canddsins acepta bbs presentes bases por |l sdlo hacho de presentar su poshulacion A cango
CONCUPSadn,

Losdas postiéantss ge presenten sguna dscapaciiad que bes prodzea inpedivents o dificultades en s apcackon da los
netrumenios de selecoion que so adminsirardn, deberan informano en sU postulacion, para adoptar las medidas pertinentss.
do rranora de garanizar k8 igualdad de condiciones a todos/as los/las postuianiss.

L= adgadones y comulss duante o pmoeso de poshibcdn deberdn ser dripdss d comeo echiinco
leonel esteban? TiEgmal como al tekéfono 722 460622

DL CALENDARIZACHON DEL. PROCESCT.

Responsaide

Fubkcacion de Comocatona 1505 T- 15052017 Jefe DARMH orporacon Municipal
Fecepcion de antecedanias 1605201 7-07072017 Jel o DABW Corporacion Municpal
Andisi de admsitidad 1O 201 7- 12 T Jed e DAE Corporacion Municipal
Nesorrn 40 diss habdes desde o
Froceso de Pressecciin térming del andiss de Asesoria Extera
mdrrisiniicad,
Mo 5 dias habies posterior
Corathucion Cormson Calficadora ala fecha de témino ded Comision Calificadora
proceso de preseleccin

Mo 15 diss. hibiles desde
|Erfresvistas  Corisidn Cafficsdors  Confeccion de gue los anfecodenies son y
narmina de candidalos puesices a disposicion dela Coarisiin; Culficaser
Comisitn Calificadora
Mborro 5 dizs contados
posterky a la fecha de
ol Sow confeccn de la ndrna oon Sostanetor
candidalos

Incio da {unciones en & establecimento 210200 =21 1085017 Jole DABCorporacion Municipal

* La Mmicipalidad o Corporacion Municipal informand of avance de estas etapas a fravis de su pégina web i de et partal
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