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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

4.~ ANANCIAMIENTO
Presupueste (otal gue administra e establecimienta, enh:sm.q.tmbl
haya oborgads esa facukad por o sosteredor -
fi de subvencion:

% aporte rmunicipal:
it obros firanciamientos:

G- ENTORND DEL. CARGD
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Outess Deportivos, Municipalidad de Dofibua.

1. PERAL PROFESIONAL DEL CARGD

1. MISION
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10%

tt;aﬁchd ylﬁtgmm ol eficinterrente chjetivis y prioridades
mﬂ,wﬁmmmﬁmh

15%

15

[« ion al Entorno y Articulacian de Redes
paa recomcer el etomo ot sooial  econdrien
Establecimento y adaptarse a & con el fin de legitiver w8 funciones
corsiderar s particubaridades de este el educativo
i capacided pera involicrar a b en el poyerto edicativo de
i coprometiendols en los resuittados del proceso formativo de 15%

para idertificar y establecer relaciones y redes de apoyo ertre
imiento y s entormo pibco v privado a fin de generar nuevis recursos
s para sus allmos que permitan entresar Una educacion de calidad.

C7. Conocimientos Tecricos T

| e O

: prEEer e normetiva relativa a

istilucionalidad escolar {Ley 5P, Estatuto Docente, etc.)
Poseer al menos 2 ancs de experiencia e cargos docente directhvo [Director
edcacionsles de simir

deseable poseer experiencia y/o conocimients en educacion prebisica /o
15%

Gbdrector, Imspector General) de establecimentos
e gacira y compleTidad.

V. REQLESITOS LEGAL ES PARA DESEMPENAR EL CARGD

PFora ser Oreclor'a de Establecimientn, de conformidad 5 lo establecids en of articulo 24 ded DAL N 1. de 1006 josts
fostidanies deberin currplr con los squenies requisilos:

1. Ser chudadane {ser chilenc, meyor de 18 aios v no haber sido condenada 3 pera #lictival.

2. Heer curplido con b Ley de Rechitarrenin y Movilzacion, cuando (uera procadents,

3. Tener sahd conpatblo con & desenpefio del cargn.

4 &wwmhmummmhmmﬁmrmmmm&mmm
tkulo de prolesor o educader, concoddo por Escuelas Mormoles, Universidades o bstiulos Frofesionales, o bion, ser
mwmmmhluﬂnMummmemhahm
kegiabes vigeries.

5 N:em#ﬂadumﬁe@amumruﬁmﬁngmnﬂnm.nmﬁnemmufmmmﬁsﬂnﬁ
condenaco an vt e Ja ey 19,325, sobve Vidkencia brafamiliar,

G mMMmfmmyWDMymmdmmmmm.m
nydﬂshmﬁuﬁtsmmmmnmhﬂﬂmmmmwﬁd:mmnm
de erad, der conformicad con b establecidn en la Ley W 20,554, de 20M2, que (roea hhabiidadss Rara Condenadas For
Dieftoe Sevuales Contra Mendres y establece Regalra de dichas inhabiidades.

7. Contar, A b nescs, con parfecconamiento en s aress periresies & |a funcion docerte drectiva (por sjenio,
programas del Ban de Formacion de Orectores de Exoslanca, antra ofrog ) y Una expeniencia docents de cneo afios,

8 m.mmm&mmummmmmmmmwmwmﬂ
0 lonciators de d meos 8 semesires v hayan gercro funcones docartes &l menos duranin 4 afios en
establecimiento aducationl, debiendo cunir Jos requisiins de los numensles 1, 2 3, 5, y 6 procedentss  comar, ok
MEnce; con parfecoonamiento en b dreas perlinentes a la funcidn drectiva,

o Mﬁﬁﬂﬂnahﬁfﬁlﬂss&%mdﬂhﬂﬂﬁﬂﬁﬁu&mdwmhmym.ﬂ?ﬂ
Estatuto de los profesionales de b educaciin,

10, Oer curplimiento al principo de probidad de acuerdo a k sefidado enlos articulos 54 55y 56 dela Ley 18,575,

V. CONDICIONES, CE CESEMPEND DR CARGD

1) Oe confonidad con b establecids en d articuo 32 bis ded DAL N 1, de 1096, & nenbrarmiento delle Drectora del
estatiecamiento aducacional tendrd una duracion de cinco ancs.

<) De conformidad con lo establechdo en el ariculo 33 def DAL W 1, de 1805, dertro del plazo misamo de reinte dias contadcs
cesde sU nombramienta defintiva, e Dreclons del eslablecimientn educaconal suscribrd oon o respeciivo sostenedor o con
dmmﬂehmmmrmwmmmmmmun contiene en el
numeral X de las presentes bases, Eammmsnphcnymﬂmkﬂi&-hmmﬁhﬁégcasm
mmwwmmumymmmamamwmmmmmm
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cormo s consecuencias de su cunplimienio e mcumplimiento.

3} Ce conformidad con lo establecido en & articuls 34 del OFL W 1, de 1896, ella Drectons del estableciments educacions)
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4} De conformidad con lo sstablecido en o articuio 34 def OFL N 1, de 1996, o Jefe da Depariarmenio de Adminstrackon de
mwammwwmmwmmmhmmm
Mamammmmmmmmmumwmmmmwmm



proyecin educativg inatibucional y comunal, con o proposiio de lograr aprendzae de calidad desus
ks, fomentando deste la aducacin inicid sus capacidades, v acitudes para cortribur & formar
personas inleralies que aporten positvaments a b socedad.

2- FLNCIONES ESTRATECICAS

La funckén prncipal della Orecton’a del establecimentn educacional, de conformidad 8 |o establecido
e o inciso sequndo del articulo 7 ddl OFL 1, de 1996, serd dingie y idersr & proyectn sducative
instiucional, cavtelando o curpimento de los ineamientos: ¥ orentacones establecidos por o
respectivio Depariaments de Educacion o Corporacidn muricipal y o maroo uridoo vigenie.

Corplerrentanamente a b establecido en @ arliculo 7 bes del DALY, de 1096, y para dar cunplimiento 2
s Tunciones precedentement sefaladas, dla Dreclor’s comand con s skpmles alrbuciones:

1.- Enlo pedagogico:

1. Lderar |l planificacion cumcids, organeaciond v 8 evaluacion del Froyecin Educative
Institucionsl, vidando por s calidad de k educacion gue mparte 2U estallscimiento.

2 Facitar |3 incopomcion, pemmnencia y aprendzaje de s aurmos en & estableciients,
velando por of bisnestar Dioosi ial e éslos, detectando sus necesidades v reschaando
aquallas gue 58 encueninen denlro de su rhitn de responsabliisd

3. Liderar la evahiackin del aprendzsge de bos alunmes el estatlecimionn, meforanddo
perreneniements, polenciando sus fotaleras e volucrando 2 padres y apoderados en &
proceso formalivo de bos esludiantes,

4, Gestionar (planificar, dar seguiriento, dingir, desarmaiar v awviliar) sl desempeno de docentes
y demess funconanos del estatlecimenio,

5. Estatiecer relaciones y generar slianzes con orgarisnoe plblicos y prvads, olras comunas
¥ aclores cleves de su enfoma para facliar of logro de los objetivos y metas del proyecio
efucalivo nstituconal

i Fromover una inplerentacidn curmcular de calided en ks niveles: de Transickn con o fin de
faiitar la neorporacion de los nifios iy nifias a la ensefianza general bisica,

7. Reperar 8 loe srnos para enfrentar adeciadarmente su ingreso 8 ba ensenianza meda,
vedardo por I calidad de bos conteridos cumculsres comespondientes 2 sU nivdl

Z- Bn lo administrativo:

o Cestonar oficlenterronts os recursos. hurrenos, fisicos v financene disponbles, con &
Proposito de polenclar los resultados def establecimentn & s carge, {avoreciendo & frabaio en
B,

3.~ Bn lo finandero:

« Asigna, adninsirar ¥ controler ks rearsas 0 ke cimos o se e hayR clorgado esa
facultad por al sostenador,

4.~ Otras Atribuciones:

1. Redizar reunones periicicas con sU eqUipo de Trabeio con of ohistivo de planficar &
cumclm ¥ evalacion de ios aumos del establecimento y coordiner las actvidodes
programedas sagin o proyects edicativo gl establecimients, ortm oras meaterias.

2 Conduck reUnones de consens esoolans,

3, Alender regulanTents a los padres v apoderados. que lo requisnan,

4, Gupenvisa en las aulss o desenpenio de los docentes,

5. Supervisa quela infrasstruciura del estsblecimientn estis en adecuadas condiciones,

6. Contrafa que en lodss las aulas exista un docente a cargo de la ssignatura comespondierts,
Er ol c=s0 de haber ausencia de profesor o direciona debe asegurar la provision oportuna de

un reermplaso,

7. niormer A persoral pomca de lodos aguellos aspectos que se relacionen con el drea
ACatHmca.

& Fesentr documenios e infonmes solicitades por sl Mnksteno de Educacion, la Municipalidad v

OrganisToe extemos.,

., Faciitar i supervision & inspecoion del Munopio ¥ organiames reguisdores dependentes. del
Nnisterio de Bhicackin

Fngirerde, o drector del estableciments sducacional deberd informer a sosleredor, d Jefe del

Departarmenio de Admnistraciin de Educacdn Moncipal o de ls Corporacion Minicpal v a be cormunicad

escolar, en dicierrhre de cada afio, d prado de curmplimients de s mstas y los ohjetivos astablenidos

&N 5U respeciivo comenio de desempedia,

.- DESARIDE DB CARGD

[

.- COMPETENCIAS PARA B EIERCICIO DB CARGD

Descripcian Porcerador

1, Pesbn por la Educacion
Cree  firmererte ge b edeacon = & camine principel e favorece o
esarrollo integral de s persones v de la sociedsd que corformen, Dermuestr

a
e interds cortribuir activamante 2 b edicacin de rics o 10K
Eﬂmh e formar persones oue confien en sus capacidades

sk reafidades, osto oS, educarlas para su provecto de vida,

de




acterda a ks mininos que éste esfablerca

VI NIVEL REFERENCIAL [E LAS REMUNERACICNES

H rargo 56 rige por las nommas dal Bstshido Docente. por tanko, S0 remunerscion se §ustart a dehas nomes 8 nckied
asignacion de responsatiidad drectiva,

B caso que o Drechor selecconado sea un profesionsl de e edusacin, v que por bs aplicacion de B Rents Risica Mrima
Macional y l=a asignaciones que ke Sean aplicables. le comesponda NS reUReracion meyor, serd esta dltire b que aphcark,

For egenmpin, dods e condiciones del establecitientn, para o caso de un Rrofesional e B Blucacon oon 5 afos de
experianca debidarente acreditados y que e comesponds una asignacion de perdecoonamento del 20%, perchird uria
remuneracon bruta promedo mensual referencial de § 1.042921, For olra parls, para & caso de un Profesional de B
Educaciin con 15 afos do experiencia debidamente acredtados y que e corres ponda una asignacidon do perfeccioramiento del
400, parched una remunanacion bruta proredio rensud referencidl de $ 1.331.171.

En caso de que o postulante sdecoonade comesponda & on-profesional NO docenle, perdibid ona remuneracidon bits
promedio mens Ul referencial de § BEZ184, {incluye una asignacion te resporsablidad directival,

VIL ETAPAS DEL. PROCESD [E S8 ECCION

H preserte proceso de saenckin contermplyrs s siguienies elapes (comespondan a las comenpladss en el OFL W 1, de 1996
¥ en d Reglamantn)

1) At o ackristlicac
E:lE.'ei.Bcn'lm.h'

) Begiaciin
4?E|1mmwhth‘rm&lfhzd:a
&) Cord ormaciin de nomina de degibles:
6} Beccion por o soslenedor,

1] Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencidn  perindo de Be postulscionss la Municipealidad o Corporaciin Municipal, de confonmidad con o establecido & ol
articids del 89 del Reglarmenio, verficars o curplmiento por porle de lostas candidatos/as de los requsilos forrmoles
Mmhmmmeﬁhmmﬂdemmﬂm
¥ ot dermés relacionados con a forma y plare de elecluer b postubacion,

Anuedcs postudantes que sn adiilidos en virdud del corplimiento de los requisios. Tormeles, parfciperén an ona 2apa de
predaeccion, gque contara con o apoyo de Una asesorty pilerna registrada en e Orecoion Naciondl del Servick Chil. degida
por quien represents & Corssio de Alte Orecodn Fibkca en ke Comsion Colficadons ddl concurso, Dche msesoris levarda 3
abo Una evakuscion curmicilar y una evakesciin fsicokshordl de losies candidatos (as.

2) Bvaluacion Curricular,

La asecora externa efechusra o srclis curricular de losilas candidatos/se. ue den curplimento a loo requisitios formaes
establecidos en 5 presentss hoses con ol oowelo de deriificar & quienss, 52 acerguen en mayor medids & perfl profesicnal
dd carme (ncorporado on o nuimeral Bl de las. presentes: hases), principaimente en terminos de su formecion, conacimomcs
lcicos, traysctora Bhoral v experiencia profesional y directiva, debends dar estricto cunplirients 3 lo estabiacids &n los
articules B9y BY his del Regamenin,

La evaluacion comiculs gue ks ssesoris exlerma reslice sers exclsivaments sobre la base de s anlecedentes escritce
preseniadcs. por balas postubntes.,

L asesoria externa asignar Una calificackn a cada postulacion, de corformidad a los crienics que se sefidan a contimiacian

HOTA CRTERO OPERACIONALL ZACTON
hﬁsh‘lﬁarrhhﬁsea}smrhmeﬂm:ﬁlémmum
conocimentos térnicos; experienciz laboral relacionada v eperiencia en
Tabh | SDERESALIENTE cmmﬁndemuammmﬁmgm

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a o en & perfil
HIEHEMEHMMMM{MEH de seeccion en
cuanto a conocimientos tecmicns ¥ experiencia laboral relacionada,

64260 | MYREO s artecedentes periten estimar que posee caractersticas entesrings de
mmmt:snmﬂaum‘:ﬂ satisfacer con holgura b requerido
Bl cargo,

itecedentes cumicuarss se ajustan 3l pertil de seecoion en o a
59a5.5 BLEND eonacimient os Leonios y experiencia bboral relacionada, destacandose aleunos
|aspecios. o
At ecedentes curTicuiares se ajetan estrictamente al perfil de seleccion en
oLk o & conooimientos Lécnioos v experiencia bboral relacionada,
Mmtﬁmrbhssea}.ﬁtmmmdMalmﬂ?Hmk
Que se requisre meyor experiencia bboral reacionads, y/o
45240 | INGMFACTORO m]elﬂuawﬂtzmmmmtwitmmm&mdymcb
in suficiente en refacion a b requerido para & cargo.

3.0 MO FELACIONADD (Antecedentes curriculares no estan relacionades con el perfil de seleccion,

54350 ACEFTAELE

Sammg-uaumﬁmksmﬁhmmdmﬂrduwmmamwmuwn
superior 3 5.0,

S & nimeso de canddalosias gue curple con los rEQUSRDS exigoos en & perfies Inferior 3 tres o dos, 13 asesorl exema
debwrd informer fundsdamene A | Comision Colificadors, pam ofedios de que &sla evacte o Informe pertinente sin
mresslecrionades. Bn base a dicho informm, o sostensdor debers declarar desierin 6 procesa de Seleccion, por no existi o
MTEND TinTE g candidatos para conformar nomina de conformidad con o dispuesto en o arliculo 32 bis del OAL W 1, de
1906, el Mrnisterio de Eoucacion. (En aguellss comunas que tengan mencs de dies mil hatitantes, & concurso tamhién debe
sar declarado desiento o & sostenedor & e nimeno minm de candidstos: @ incluirse en o 5tado de presslectionados e
inferior & dos)

O [ rrisma forme sefialada en d pamafo precedents se procedsns 6n o caso de que no axstan candidsios/as que cunplan
con ks recusios exigoos en d parfil de seleccon,

3) Brduadion Psicolaboral,

La asesoria extema practicac una evaluacon peicolahoral & losfes canddatosas que sprueben |8 fase de ardlisis curmicuéan
@ objeto de identificar & guienes Se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado &n e numreral Il de las



preseries bases), principaiments, en términos de sus compelenclas y aliibutos peva desenpenanc, engdas en o sefialado
perfi, debiends dar estriclc cunplmenio a lo establecids en os aticdos B9 y B8 bis del Feglaenio. La evaiuacon
peicolaboral, dada b nahralezs de las pruenes requerides y B profunddad del andlisis en B entrevista, roquiee de B
presencia fsica de ksfes candidaicsias, no permitiendo en ningln oo evaliaciones a ditancia o por medc de
widencont erencia,

A resultade de 13 evaluacion psicolaboral practicada por B asesorb exterma especto de cada unofa de ios candidatos’as
dohard sxpresarse en unn calificacion de-1 &7 de conlommidad & grado de idonedad de losdas condidabos/as-en relacidn &
pearfil profesional del campn.

|5 asesoria exterma alaborard Un kstado de pressleccionados/as que senin entrevistadoslas por B Comision Calficadora de
Concursos, de coformdad con lo estatiecido on d ariculo B9 dd Reglamento,

Todoelas loshas condidatosias inchados en o Istado de pressleccionados/as deberdn haber oblendo una calficacdn igual o
superior a 50

Si ¢l nimern de candidalos!as que obllens calficacion igual o supénon 8 5 es inflenor A ires o dos, |3 asesoria exterms deberd
former fundadamente 3 b Comision Calficadora, para efectos de que éata evacle & infome pertinertn sin
presdectionadosas, Bn base & dicho infome, & Soslenedor declorard desierto d proceso de s&lecoion, por no exislic &
e o mininG de candidsioalas para conformar ndmna de conformidad con ko depuesto en | anticulo 32 bs del (LW 1, de
1998, ded Mristonio de Bucacion, Bn aquellas comnas que tengan mence: de dex mil habitartes, o concurso tarbién debers
ser declarads deslero por el sostenedor &1 o almero minimo de candidatos a incluirse en d istado de pressleccionados e
inferior & dos.

[ la e forrs sefsads sn o parafo precedents se procedend si no exsten candidatos/as que oblengan una calficacion
iqual o superior s 5.0,

La asesoré exterma deberd slaborar un infonme que incduira, & ments; d slado de canoidaios/es preselecoionadosdas, B
desorpoion del andisis cumcoular efesiuado, Ios mesultados de s evaluaciones peicolaborsles. y b evaluacion de ios fadores.
din merin, liderazgo v de fas corpetencas especficas sefialades en o parfil profesional, of gue eriregesd 3 [ (omsion
Calficadora de Conoursos an un plaro mipao de 40 diss 5 contar de b fecha en que los aniacedenies séan puesios & su
dsposicion

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Cormsdn Calflcakra deberd rorstherss dentro de 5 diss despuds da laminadn o proceso de pressleccidn y
conf ecoioner, en un plago i de 15 diss contado desde I fecha en que los anlecedentes son puesios a su deposicion, 3
naming de candidalos/as degitles que sord presoniads al sostenedorn,

L Corresion Calficadora debera entrevis{ar ndihidualments a cada uno de losias canddatoslas preselecconades’as por la
asesu-hm:rm.sdmmmﬁﬂam“mwmmmdmﬂﬁdmww[m
en d rumeral Bde las presenies bases) prncipalments e teeminos de sus conpetenciss v atributos. para
eniepdos &n dicho perfi,

La evaluaciin de la Comsidn Calficadora & cada uno'a de losdas candidatos’as debera expresarse en una calficacionde 1a 7
ponformidad & |2 ponderaciin asignada a cada uno dé los alrbuics en o perfi de seleccion.

La Comisidn Calficadora desde su constiucion hasta o cierte dal concursn deberd levantar acta de cads una de sus
sesiones, en lss gue se dejars constancia de sus acusrtoe.

5) Definicidan de la Nomina,

L nimina de aleghlis contard con LN NN 08 FeS Y LN MANMTD d8 cincn canddsios s, os que seean presentados A
Soslenador,

L érrina dhsberd nehir 3 ks candidatee rejor evallaos en ks entrevistss oon i Cormision Chificadora,

5 o resultada de las entrévistas deferming que & nimero de candidsios/as que cunple oon bos requistos exgides en o peri
de seercitn, B5in 55, que ditiene Una calficacon en ests staps igual o supenor a 0 es nenor a tres o dos. | Corsion
Calficadora informard fundadamente a Soetenedor a objeto de que declare desiero &l proceso de seleccion por no existr o
nurmera N de canddatos/as para conforar ndming, de-conformidad con o dispuesto an o articulo 32 bis del OFL W 1, de
1906, dal Mnistero de Bducacion.

La Comisicn Calificadara debard emir un informe gue inchuya i nderina, los curiculos v les nfonmes: eaborades, por la asesarka
e,

6] Beocion por el Sostenedor.

B Smetenadon, en un plazo méxiro de cinca diss conlados desde [ Techa de recepcion del informe de b Comisidn Calificadora
dit Conclrscs, deberd nombrar & cuslquies de kalas integrantes de R ndming o declarar, previa resdiucion Mundada, desienlo
& proceso de saeccking caso en of cus Se resiars un miesvo GOncLIrso.

B resullade del proceso sera noficado d candidato’a designadoia v & los integranies de la ndmina por carta certficada a b
direction sefalada en o curicubum

Asirisnn, o resullado fingl del proceso de sdecodn serd comunicado a todos/as losfas poslulanies, por d Jeled@ del
Dopartarmorto de Adminsiracion de Glcacon Mnicpal o del Orector de i3 Ooporacian, & traves del Departamento: de
Recursos Homanos o guien curmpka sus funciones, por canta cerificada u oro medio, & mes tandar dentro de los 30 dias hables
siguienias & 54 conchusion.

Lha vz nalificado, ebla seleccionacda's deberd menifesiar expresarments su aceplacion d cargo, dentro del plazo de 5 das
il

Losflas postulantes que fundadaments obsenen repanos al procesa, lendrin derecho a reclamer anle la Contraloria General de
|a Repiithca o ante |a Drecodn del Trabao.

Vill. PROCESD DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedenies de Poskulacaon,
Para formalizar b postifackin, kst ineresadonas deberdn presentar [z siguients documentacion:

1. Formulanioan lines de Fcha de Postulacion {en caso de postular por papel debe utitzar formato en Anexo 1)

2. Forrulanio en linea de Curmiculum Vies attualizado a la Techa de b comvocatorla (en caso de postuls por papsl debe
utiiear formeto en Anexg 2) '

3 Copla escaneada de Céaduls de identidad por arbos kedos.

4. Copda escaneada del Certficads da Anecedantes oniginal del postulars.

5. Copla esconenda del Certficado de situacyn miitar al dis, cuendo proceda.

5 Copia escaneada dal Certficado de Thulo Prolegional legalizads ante notano.

7. Copia escansada de Certificados que acrediten capackacion y pos-tiukes o post-grados.

8 Copa escaneads de Certficados o documenios que acredilen axpenencia baboral de al menos 3 o 5 afos de funciones.
docanes mn un estebiecimentn educacioral sRgUn comEsponda,

. Copia escansada de Deckiraciin Jurada que acredite gue dla postulante no se encuentra afecio & las inhablidades e



inconpatblidades coremplacas en ol afticulos 24 dal OFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion en d articulo 10 del 05
N 453 Reglamenio de |a Ley N 19,070y, articulos 54, 55y 56 de ja Ley N 18.575 (Aneis 3)

2] Fecha y |ugar de Recepcicn de Fostulaciones.
Las poshaciones. ¥ sUs atecedentes se receptiorarin durame o plaro establecido en d numera Iy hasta s 1730 horas.

Dentro del mermo plazo, loedas nieresados/as podrin retirar ks bases del coneurso & la oficna de partes da la Mnicipeiidad,
an dias hatiles y en horano desde bas 300000 hasta s 2000 hores, fas que S8 oregardn en forms escrita. No obetants, los
posiuiantes podran acceder a s bases enlas paginas web www . drectoresparachile.cd y www nineduc.ol.

Mo se rechisgn postuBciones nl antecedentes fuera del plazo indicado on numel 00

La falla o presentpcidn inoporuna de cusiouiers de los anlecedentes de postulacion elimnerd inmedialanente al postulants ded
oo de Soacoion,

La= poshiaciones deberdn efeciuarss por |8 pagna web www. drecioresparachile o, acepténdoss tarbién s pestuacones
por cornen cerificads o dreclamente en B oficing de partes de b Monicpaload o Corporacion Mnicipd, ubicads en Brilie
Cuevas 554 comura de Dofthue, en sobre diigde 3 Claudo Alberto Rey Aburmada | con la referencia *Fostuls a camoo de
Dreciora dol Establecimento OOLEE0 FERUALICA [E CHLE | de fa LUSTRE MUNOPALIDAD COE , mgcando
claraments |3 direccin ddl remttente.

S laposiulaciin se sfectin por redio do B pégina web, los canddalos deberdin subr @ poral koS sntecedories de postulacion
escaneacos (d tiulo profesional debe estar legalizadn ante notaric). Loe onginales serdn mogidos posterionments en caso de
que o postulante sea presslecoionadn,

Al momento de presentan os amecedentes, jos postulsnies recibiran un comprobants a su comeg dectrinion, con d niamero de
regstro y fecha de ngreso. Bn dl caso de postuacionss por correo cenflicado, o comprobane sera enviads por comen
oertificans & la diroccion del remitante  en e caso de bas postulRcones. & lhea 8l cormeo slecironico remtente.

Los antecedentes presentados no serdn devuelos.

5o entendera pue 8z candidato’s acepta s presentes bases por &l stio hacho de presertar i posfilacion A cargo
concursado,

Losfas postulantes que presentn Mguna dscapscidad que bes prodieca npedimento o dficuliades an b alicackn da ks
INSATUITENoS de Section que se admnstraran, debersn mfommans en su postulacson, para adoplar s medidas pertinentes;
e rranora de garantizar b iguakdad de condiciones B todos'ss losdas posiubanies.

Las ackwaconss v corsullas durante o proceso de posiubaodn deberdn ser diigdas @ comen  alectronico
Jeorel psteband TiGgral.como A teefono TER4ARRZD.

Pl CALENDARZACION DEL PROCESCF,
Fublicacion de Comacalona 0205201 T-02S201T Jaf'e DABM-Corporacon Mucipal
Recopean de anlecadantes 0201 7-1306/ 2017 Jal e DARW Corporacion Muricpal
Andlisis de adrmisiblicad 1306201 7- 16062017 Jaf'a DABrporacion Municipal
oo 40 dizs: hables desde of
Frocesn de Fresdeceadn firrming del andlsis de Asesory Bxiema
adrmisibldad,
M 5 riis hbles postenor
Constiucon Comsion Caficadora 2 la facha de tarming del Comisn Calificadons
orocesn de preseleccion,
Etrewistas. Comisdn Calficadors v Corfeccion il
ENVIELES y da  quelos antecedantes 5on . .
(noming de candicalos puesios a deposickon de la Coision Calficadors
Cormisién Culi
Miximo & dias contados
jposterion afa fecha de
Fmckiin del Sostaned Corfiecion de ks némina con Sostanedor
candicdatos sleghles.
Inicio de funciones en & establecimento FT2NT-3107 27 Jefe DABM Corporacion Muncipal

* La Municipalidad o Corporacidn Municpsl informand & avance de estas etapss a travis de su pdgna web y de este portal,
Consitte pericdcaments armbos sifics.
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