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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DECRETO ALCALDICIO N° {2 (%
DONIHUE, 30 de Mayo 2024,

VISTOS:

Las facultades que para los efectos me confiere el DFL N° | del 09 de Mayo de 2006, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades. Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales. Decreto Alcaldicio N° 208, de fecha 08 de febrero de 2023 se
aprobo el Reglamento Interno de Control de Asistencia, Puntualidad, Permanencia y Atrasos

de la I. Municipalidad de Dofihue.

CONSIDERANDO:

I.- Que, la funcionaria Magdalena Gonzalez, solicita a sefiora Alcaldesa, flexibilidad horaria
atendido que debe dejar a su hija en Colegio Quillayquen de la Comuna de Coltauco y por
razones de congestion vial, no puede cum plir con horario de ingreso de la forma debida.

2.- Que, el Reglamento Interno de Control de Asistencia, Puntualidad, Permanencia y Atrasos
de la I. Municipalidad de Dofiihue establece en su articulo trigésimo tercero, caso de
excepcion, segun el cual se podra solicitar adecuar horario, lo que debera ser autorizado por

Decreto Alcaldicio.

DECRETO:

1.- AUTORiCESE, a la funcionaria Magdalena Gonzalez Soto, a flexibilidad horaria en el
ingreso, debiendo compensar a la salida de cada jornada, los minutos de ingreso posteriores
a las 08:05 horas, y estableciendo como maximo hora de ingreso a las 8:20 horas.

2.- La presente autorizacion estara vigente tnicamente en el periodo escolar, abarcando desde
el mes de marzo al 15 de diciembre de 2024.

3.- Ordénese al departamento de Recursos Humanos. hacer la adecuacion horaria respectiva,

de modo que no se vean afectados los derechos de los funcionarios sefialados.
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4.- La presente autorizacion comienza a regir desde la total tramitacion del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, INFORMESE Y CUMPLASE

SECRETARIA MU
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Distribucién:

- Interesado

- Dpto. Recursos Humanos
- Carpeta personal

- Secretaria Municipal

- Oficina de Partes




