ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N* 1.503.-/
DONIHUE, 25 de Julio de 2022

CONSIDERANDO:

Que, el Comité de Acoso Laboral, se constituyé para analizar la denuncia
de acoso laboral, presentada por los funcionarios honorarios Dofia Kimberly
Cartagena Rojas, Dofa Javiera Miranda Gonzalez y Don Diego Ulloa Fernandez.

Que, el Comité de Acoso Laboral, determino recomendar a la Sra.
Alcaldesa realizar un Sumario Administrativo en el Departamento de Relaciones
Publicas, que permita verificar la veracidad e los hechos y determinar posibles
responsabilidades administrativas.

VISTOS:

1.- Decreto Alcaldicio N° 1.955 de fecha 21 de Agosto de 2019, que
aprueba Protocolo de Denuncias para Conductas de Acoso Laboral y/o Sexual de
la I. Municipalidad de Dodihue.

2.- Las facultades que me confiere el DFL N2 1 del Ministerio del Interior,
publicado en el D.O. del 26.07.2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N? 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

3.- Lo dispuesto en los articulos 118 al 143 de la Ley N 18.883, Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales.

DECRETO:

1.- INSTRUYASE SUMARIO ADMINISTRATIVO, a objeto de determinar
eventuales responsabilidades administrativas del funcionario involucrado en los
hechos analizados por la Comisiéon de Acoso Laboral, ante la denuncia formulada
por los funcionarios honorarios: Kimberly Cartagena Rojas, Dofia Javiera Miranda
Gonzalez y Don Diego Ulloa Fernandez.

2.- DESIGNASE FISCAL a Dofia MAGDALENA GONZALEZ SOTO
Directora de Desarrollo Comunitario Dofiihue, para que rez S
Administrativo correspondiente.

PPV/LVCB
Distribucion:

- Sra. Fiscal Dofia Magdalena Gonzalez Soto
- Asesor Juridico

- Secretaria Municipal

- Oficina de Partes



