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1. MUNICIPALIDAD

FORMATO DE CONFORMIDAD Y SOLICITUD DE PAGO

PARA PRESTADORES DE SERVICIOS CON BOLETAS DE HONORARIOS

Direccién DESARROLLO COMUNITARIO
Departamento PROGRAMAS SOCIALES /4 A 7 SERNAMEG
Fecha, en Donihue 20 DE JULIO DE 2026
Quien suscribe certifica que:
Nombre Prestador de Servicio Marion Eliana Valdeverde Castillo

RUN Prestador de Servicio

Informe de tareas desarrolladas en el mes de JULIO DE 2026

Monitora programa 4 a 7 // Labores:

e Cuidado integral de nifios

e Recepcidn de los nifios y nifias al término de la jornada escolar.

Apoyo mediante un taller de organizacion escolar, orientado a la realizacion de
tareas.

Disefio de material para cada taller

Entrega de una tercera colacion.

Despacho de NNA a su respectivo mayor responsable.

Desarrollo de talleres tematicos que favorecen el desarrollo integral de los
participantes.

Firma

Prestador de Servicios

De acuerdo al contrato vigente entre el prestador de servicios (honorarios) y la llustre Municipalidad -
de Dofiihue, el suscrito que certifica da conformidad al servicio prestado y se solicita su pago

Firma

Jefe o Directivo a cargo del prestador de Servicios



e ey
DONIHUE

I Municipalidad de Donihue

DEPARTAMENTO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

DONIHUE, 20 de JULIO DE 2026.

De acuerdo al contrato de prestacién de servicios personales (honorarios)
suscrito entre SRTA' MARION ELIANA VALVERDE CASTILLO, y la llustre
Municipalidad de Donfihue, contrato que se encuentra vigente, y que
determina las funciones que debe realizar el funcionario en el PROGRAMA
4 A7 entre las cuales se sefialan:

-Recepcidn de los ninos y ninas al término de la jornada escolar.

-Apoyo mediante un taller de organizacién escolar, orientado a la
realizaciéon de tareas.

- Diseno de material para cada taller
-Entrega de una tercera colacion.
-Despacho de NNA a su respectivo mayor responsable.

-Desarrollo de talleres temdaticos que favorecen el desarrollo
integral de los participantes.

Las funciones y tareas antes descritas se encuentran conforme, y por
consiguiente se solicita la cancelaciéon correspondiente a los honorarios
del mes de JULIO DE 2026 de acuerdo a contrato previomente revisado

por quien suscribe.

e FEs preciso sefalar, que estas funciones y tareas se realizaron de
manera independiente, sin vinculo de subordinacion y dependencia
de quien suscribe, no _constituyendo de ningun modo una relacion
contractual reqgida por el cdédigo del trabgjo, solamente por el
contrato de honorarios suscrito entre las partes.

MARION ELIANA VALVERDE CASTILLO
JEFATURA



Registro de Talleres del Programa 4 a 7
Mes de Julio, Colegio la Isla

Durante el mes de Julio se desarrollaron diversos talleres en el
marco del Programa 4 a 7, orientados al fortalecimiento de
habilidades cognitivas, afectivas y psicomotrices de los
participantes. Estas actividades promovieron el aprendizaje
activo, la creatividad y la participacion, favoreciendo el desarrollo
integral en un ambiente seguro y formativo.

A través de experiencias practicas y lddicas, se incentivé la
interaccion social, la expresién emocional y el desarrollo de
destrezas motoras, contribuyendo al bienestar y al
reconocimiento de talentos y capacidades individuales.

Talleres

Taller: Guardianes del Cielo

Se realizé una dinamica grupal donde los nifios y nifias asumieron el rol
de guardianes del cielo. Organizados en un circulo, mantuvieron globos
que representaban estrellas en movimiento, evitando que tocaran el
suelo o salieran del espacio delimitado mediante el trabajo
colaborativo.

La actividad promovié el trabajo en equipo, la coordinacion, la
comunicacién y el pensamiento estratégico, favoreciendo ademas la
participacion activa en un ambiente lidico y recreativo.




Taller:Las Estaciones del Afio

SSe present6 un calendario de las estaciones del afio con imagenes
moviles, donde los nifios y nifias identificaron los meses y ubicaron
cada elemento en la estacidn correspondiente. Posteriormente,
resolvieron una adivinanza en equipo y realizaron un dibujo de Ia
estacion descubierta.

La actividad promovié el aprendizaje sobre las estaciones del ano, el
trabajo colaborativo y la asociacién de conceptos, favoreciendo ademas
la participacién activa y la expresién creativa.

Taller: Dibujo con Lana

Se entreg6 a cada nifio y nifia una plantilla con un dibujo, el cual
decoraron de forma individual utilizando lana, pegamento y distintos
materiales. Cada participante personalizé su trabajo segln sus gustos e
intereses. :
La actividad promovi6 la motricidad fina, la creatividad y la coordinacién
manual, favoreciendo ademas la concentracion y la expresién artistica.




Taller: Luche de Colores

Se realizé una dindmica basada en el juego tradicional del luche,
incorporando desafios mediante un dado con distintas consignas para
recoger el saquito. Los nifios y nifias siguieron las indicaciones mientras.
recorrian el circuito respetando las reglas del juego.

La actividad promovié la coordinacién motriz, el equilibrio y el
seguimiento de instrucciones, favoreciendo ademas la concentracién y.
la participacion activa.

Taller: Bingo de Imagenes y Adivinanzas

Se realizé un bingo adaptado con imégenes y adivinanzas, donde los
nifios y nifias identificaron cada respuesta y marcaron su cartdén hasta
completar el juego. El material fue elaborado y plastificado para
favorecer su uso continuo.

La actividad promovié la atencién, el razonamiento y la asociaciéon de
conceptos, favoreciendo ademas la participacién, la comunicacién y el
respeto por los turnos.




Las actividades presentadas corresponden a una seleccién
de algunos de los talleres realizados durante el mes de
Julio, con el propdsito de evidenciar el trabajo desarrollado.

Cabe senalar que estas no representan la totalidad de las
experiencias implementadas, ya que se llevaron a cabo
diversas otras instancias complementarias a lo largo del
periodo.
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