BOLETA DE HONORARIOS
SAUL ROBIN ANDRES VALENZUELA CORDOVA ELECTRONICA

N ° 233

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P,,

Fecha: 20 de Julio de 2026

Serior(es): | MUNICIPALIDAD DE DONIHUE Rut: 69.080.600- 2
{Domicilio: AVENIDA ESTACION 344 DONIHUE ., DONIHUE

Por atencion profesional:

ERVICIO ASESORIA JULIO 2026, SEGUN ACTO ADMINISTRATIVO. N 316 1.414.403
0-02-2026

Total Honorarios: $: 1.414.403

15.25 % impto. Retenido: 215.696

Total: 1.198.707

a / Hora Emis /07/2026

(LTI

i H'Ic]trl‘l
13776358002334286563

Fech 14:20
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

Ei contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

1120268Q7201419

Fecha / Hora Impresion: 20/07/2026 14:19
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|Por atencidn profesional:

SAUL ROBIN ANDRES VALENZUELA CORDOVA

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P..

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
Domicilio: AVENIDA ESTACION 344 DONIHUE., DONIHUE

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 234

Fecha: 20 de Julio de 2026

Rut: 69.080.600- 2

OMPLEMENTO DE SERVICIO DE ASESORIA TECNICA JULIO, SEGUN 151.500
ONVENIO
ERVICIOS OPERACIONALES ASOCIADOS A ACTIVIDADES EN TERRENO 443.000
RODESAL, VEHICULO
Total Honorarios: $: 594.5004
15.25 % Impto. Retenido: 90.661
Total: 503.839

Hora Emision: 20/07/20 25

RN Ay

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

(/—3 11202607201425

Fecha / Hora Impresion: 20/07/2026 14:25

" | VALENZUELA C.
TECNICO




EE DORIHUE

L. Municipalidad de Dofiihue

DEPARTAMENTO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

DONIHUE, 20 DE JULIIO 2026.

De acuerdo con el confrato de prestacién de servicios personales
(honorarios) suscrito entre el sefior: SAUL VALENZUELA CORDOVA, vy la
llustre Municipalidad de Dofihue, contrato que se encuentra vigente, y
que determina las funciones que debe realizar el funcionario en el
Programa Prodesal, entre las cuales se sefialan:

1.- Atencidn PUblico, oficina Prodesal.

2.- Gestién de acreditacion para de potenciales usuarios Prodesal.

3.- Adjudicacién 7 Proyectos Obra Menores de riego (P.R.O.M)

4.- Tercera Visita grupo Apicola, objetivo “Preparar o tomar medidas de
manejo para las bajas temperaturas”

5.- Tercera Visita grupo Avicola "Redlizar manejo sanitario preventivo de
plantel e infraestructura”

é.- Tercera Visita grupo Bovinos “Fomentar el uso de Vacuna Clostridial”
7.- Toma encuesta |.B.V todos los usuarios.

8.- Rendicién entrega bono Capital de Trabagjo.

9.- Reunién informativa encargada programas DIDECO.

10.-Apoyo departamento de emergencias por lluvias.

11.-Recopilacion Informacion agricultores emergencia climdatica Indap.

Las funciones y tareas antes descritas se encuentran conforme, y por
consiguiente se solicita la cancelacién correspondiente a los honorarios
delmes de Julio del 2026, de acuerdo con contrato previomente
revisado por quien suscribe.

e Es preciso sefialar, que estas funciones y tareas se realizaron de
manera _independiente, sin _vinculo de subordinacién y
dependencia de quien suscribe, no constituyendo de ningun
modo _ung relacion contractual regida por el cédigo del trabaijo,

Municipalidad de Donihue
Avenida Estacion N° 344 - Fono: 072 2 959201



I. MUNICIPALIDAD

DONIHUE
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL EQUIPO TECNICO PRODESAL

NOMBRE: SAUL VALENZUELA CORDOVA
RUT:

MES DE RENDICION: Juuio

CARGO: Asesor Técnico

Ne ACTVIDAD PTA/PAS

LABORES REALIZADAS

Visita técnica N°3
Rubro Aplcola

Se Realizan.... visita técnica en terreno, con el objetivo:
“Preparar o tomar medidas de manejo para las bajas
___ temperaturas

Visita técnica N°3
Rubro Avicola

Se realizan .... visitas técnicas en terreno, con nel objetivo
“Realizar manejo sanitario preventivo de plantel e
infraestructura”

Visita técnica N°3
Rubro Bovinos

Se Realizan.... visitas técnicas en terreno, con el objetivo:
“Fomentar uso de vacuna Clostridial”
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