ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA N° 025
SESION ORDINARIA VIRTUAL HONORABLE CONCETO MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE

En Dofiihue, a dos dias del mes de septiembre del afio veinte, el Honorable
Concejo Municipal, siendo las horas, se da inicio a la Sesion Ordinaria Virtual
N°® 025/2020, presidida por el Sefior Alcalde Don Boris Acufia Gonzdlez y
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Contreras, Don Fernando Zamorano Peralta, Don Humberto Diaz Pino, Don Luis
Palacio Azua y Dofia Pabla Ponce Valle y la Sra. Secretaria Municipal Dofia
Lilian Contreras.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufa Gonzdlez saluda a los Sefores (as)
Concejales (as) y a los demds asistentes y da por iniciada la Reunién Ordinaria
Virtual del Honorable Concejo Municipal N° 025, del dia Jueves 02 de
Septiembre del 2020, en nombre del progreso de nuestra Comuna.

La Sra, Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras B., buen dia a Sr. Alcalde,
Sras. y Sres. Concejalas y Concejales, Sr. Fernando Arayay Sra. Mary.

El Sr. Concejal, Don Luis Palacio A., buen dia para todos.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., buenos dias.

La Sra. Concejala, Dofia Pabla Ponce V., buenos dias a todos y todas.

La Sra. Concejala, Dofia Macarena Fierro C., buenos dias a todos.

El 3r. Alwdlde, Doun Boris Acufia &., muy buenos diaz Schores vy SeRoras

concejales...
El Sr. Concejal, Don Luis Palacio A., buenos dias Sr. Alcalde.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., buenos dias Sefiora Lilian, Sefiora Mary,
Don Samuel, le damos la bienvenida a don Fernando Araya, el que se incorpora
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a este concejo ordinario virtual, del dia miercoles 2 de septiembre de 2020,
siendo las 11.10 horas.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., buenas.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia G., la tabla contempla los siguientes puntos,
Sefiora Lilian, por favor.

La Sra. Secretaria Municipal, Dofa Lilian Contreras B., aprobacion Programa
Mejoramiento de la Gestion 2020.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., buenos dias a todos.

La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras B., la documentacion fue
enviada a los Concejales y la modificacion va en color amarillo.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., Primero, segtn entiendo, punfo niimero uno

correspondencia. Sefiora Lilian, hay correspondencia para leer.

La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras B., no tenemos
correspondencia Sr. Alcalde.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., Ok...pasamos, entonces, al punto nimero 2.
Aprobacién modificacién programa mejoramiento gestién 2020.

La Sra. Concejala, Dofia Macarena Fierro C.,  Alcalde claramente la
modificacion del PMG, responde a los eventos de la contingencia Nacional. Por
tanto las modificaciones estdn acorde con las acciones tomadas por dicha

contingencia.

La Sra. Concejala, Dofia Pabla Ponce V., buenos dias Fernando, estds

modificaciones son por las metas a cumplir durante este afio 2020?

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia G., toma la palabra el Sefior Fernando Araya,
para explicar esta modificacién, Sefior Araya, por favor...

El Sr. Director de Control, Don Fernando Araya C., buenos dias, les envié una
explicacién de los cambios del PMG., estd bdsicamente relacionado con temas
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de la contingencia, cambios en capacitaciones, en operativos sanitaries por
parte de Dideco, DOM, Aseo y Ornato,

El Sr. Concejal, Don Luis Palacio A,, por la contingencia, las metas no se podrian
cumplir? y Rentas.

El Sr. Director de Control, Don Fernando Araya C., Y la presentacién del
proyecto de ampliacion a Mideplan que se hizo, pero falta la revision de
Mideplan, esos tiempos también han cambiado por los turnos éticos de
Mideplan, son cambios menores pero todos ligados a la contingencia Covid, eso
es Sr. Alcalde y Concejales.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia G., dudas, preguntas Sefioras y Sefiores
Concejales.

El Sr. Director de Control, Don Fernando Araya C., Rentas tiene cambios por
las notificaciones de pago cambio el porcentaje de 80 a 60%, las metas se
podrdn cumplir, pero tiene que hacerse los cambios por las razones sanitarias.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., yo no tengo dudas.

El Sr. Concejal, Don Luis Palacio A., En la oficina de partes, se recibe la
solicitud y o reclamos y la oficial entrega una fotocopia.

El Sr. Director de la Unidad de Control, Don Fernando Araya C., son los
cambios que estdn sucediendo en varias municipalidades.

La Sra. Concejala, Dofia Pabla Ponce V., es posible que nos envien avances
trimestrales del PMG?, Porque supongo que las metas propuestas en un
principio, por lo menos tuvieron algin porcentaje de cumplimiento dentro del
primer semesire.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., me parece bien, los PMG se
adaptaron a los nuevos escenarios, como por ejemplo el plan de emergencia
COVID 19, el Plan de vacunacidn Preventivo, entregar informacién sobre la

pandemia a nivel comunal, efe.

La Sra. Concejala, Dofia Pabla Ponce V., por lo demds no tengo dudas.
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El Sr. Director de Unidad de Control, Don Fernando Araya C., si, después de
esto desarrollaremos un avance que serd informado a ustedes.

El Sr. Concejal, Don Luis Palacio A_, no tengo dudas.

ala, Botla Bebl s modificac
J_.ﬂ ém_ éﬂﬂCEjﬂlﬂ, bﬂﬂﬂ BGIJ a BDHCE U me parece que as moaiticaciones E.E'lﬂﬂ
acorde al momento tan critico que se estd viviendo en pandemia y obviamente
se tenian que hacer modificaciones, entonces Alcalde, solicito formalmente

podamos tener copia de esos avances.

El sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., Ok..no habiendo mas dudas y consultas;
sefiora Lilian, puede tomar votacién, por favor.

La Sra. Secretaria Municipal, Dofa Lilian Contreras B., solicito Votacién para la
Aprobacién Modificacién PMG afio 2020, Sra. Macarena Fierro, Sr. Humberto
Diaz, Sr. Fernando Zamorano, Sr. Luis Palacio, Sr. Nelson San Martin y Sra.
Pabla Ponce.

La Sra. Concejala, Dofia Macarena Fierro C., Apruebo.
El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., Apruebo.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., Apruebo.
El Sr. Concejal, Don Luis Palacio A., Apruebo.

La Sra. Concejala, Dofia Pabla Ponce V., Apruebo.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., propone y aprueba.

ACUERDO DE CONCEJO:

APRUEBAN MODIFICACION PROGRAMA MEJORAMIENTO GESTION
PM& ANO 2020.

Antecedentes Generales

A través de la ley N°20.008, de fecha 22 de marzo de 2005, se renueva la vigencia de las

disposiciones permanentes de la Ley N*19.802 que establece una asignacion de mejoramiento de
la gestidn municipal, cuya finalidad es establecer un sistema de INCeNtVos en Ias remuneraciones
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del personal de los municipios como medio para promover la calidad de la gestion institucional y
mejorar el desempefio individual de sus funcionarios.

La Gltima disposicion relacionada con esta materla, es |a Ley NILHA! puL

bl

2007, que modifica normas sobre remuneraciones de los funcionarios municipales y establece el
PMG permanente hasta la aprobacién de la modificacion del art. 121 de la Constitucion Politica de

Chile.

En este contexto el Programa de mejoramiento de la Gestion Municipal es un instrumento de
gestion que considera los conceptos de calidad y eficiencia desde una perspectiva global, y mide la
capacidad de una municipalidad para disefiar o aplicar estrategias completas que faciliten el logro
de objetivos de desarrollo y crecimiento econdmico, social, politico, financiero y administrativo.

Dentro de un PMG, existen los objetivos Institucionales y los objetivos colectivos. El primero de
ellos busca alcanzar un determinado grado de cumplimiento global de la institucion, basado en el
logro de objetivos especificos de gestion y de eficiencia institucional. Por otra parte, los objetivos
colectivos determinan metas a cumplir por departamento.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DE DONIHUE PARA EL ANO 2020

Objetivo Mejorar los espacios de trabajo y de atencion de usuarios de la municipalidad de
| Especifico 1 Dofiihue
| Complejidad: | Alta ) ) )
Ponderacion: | 60%
Meta: Presentacion a MIDEPLAN del proyecto de disefio Arquitectonico de ampliacion y
mejoramiento del edificio municipal para el afio 2020
Indicador: Ficha EBI 3

| Responsables:

Todas las Direcciones Municipales.

'Medios de | Documento que apruebe el financiamiento del proyecto Arquitecténico.
verificacion
| Objetivo Mejorar la calidad de la gestion municipal
Especifico 2
Complejidad: | Mediana
| Ponderacién: | 40% -
Meta: Realizar a lo menos 2 capacitaciones sobre los programas del Sistema CAS- Chile
durante el afio 2020
Indicadores: N® de capacitaciones durante 2020
¥ 100
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N° de capacitaciones programadas 2020 ’

Responsables: | Todas las Direcciones Municipales
' Medios  de | Factura de Proveedor de Cﬁpacitaciﬂnes
| verificacién Listas de Asistencia

Fotografias
Correos de coordinacion

OBJETIVOS COLECTIVOS 2020

1. Secretaria Municipal

Objetivo 1 Mejorar la gestion de los documentos municipales
Complejidad: | Alta
Ponderacién: | 60% i

Meta: Capacitar al menos a 4 funcionarios/as municipales sobre el uso del sistema de
gestion documental
Indicador: N de funcionarios capacitados 2020
® 100%
N° de capacitaciones programadas 2020
Medios de | Lista de asistencias
Verificacion Fotografias
Correos de coordinacion de reuniones
Objetivo 2 Mejorar la atencién de piblico
Complejidad: | Mediana
Ponderacidn: | 40%
Meta: Implementar la OIRS
| Indicador: Oficina municipal implementada
Medios de ll Decreto de creacion
verificacion | Personal capacitado
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2. Control Interno

Objetivo 1 Optimizar los procedimientos internos de la Municipalidad de Dofiihue
Complejidad: | Alta

Ponderacion: | 60%

Meta: Elaborar al menos dos Manuales de Funciones Municipales

indicador: | N° de manuales elaborados/ (x100) N* de Manuales programados en 2020
Medios de | Documento del Manual elaborado

verificacion | Decreto de aprobacion del Manual de Funciones

Ohjetivo 2 Mejorar la fiscalizacién de Iu:.i-i:n-r;:mesns realizados por las unidades municipales
Complejidad: | Mediana

Ponderacion: | 40%

Meta: Realizar 2 auditorias a los procesos internos durante el afio 2020

Indicador: N® de auditorias realizadas / (x100) N° total de auditorias programadas 2020
MMedios de | Informacion recolectada de otras un_ia}a_:ﬁs_n;uhicipales ‘{Mgrnl-:l'f%ndum}
verificacion

Informe/Documento de auditoria

3. Direccion de

Desarrollo Comunitario

Objetivo 1

Plan Emergencia Covid-19

Complejidad:

Mayor complejidad

Ponderacion:

50%

Meta: | 1.-Crear Redes de apoyo, entre el municipio, dpto. de salud y dpto. de educacion
2 -Catastros de adultos mayores para apoyos sociales
3.-Entrega de ayudas sociales a la comunidad
Indicador: N® de catastros de adultos mayores 2020 MN® de ayudas sociales en contexto de

emergencia 2020
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| Medios de | Planes de Trabajo \
| verificacién Catastro de adultos mayores a nivel comunal I
| Listado de ayudas sociales entregadas f
Objetivo 2 ;| Plan de Vacunacién preventivo participativo comunal ‘
Complejidad: | Mediana complejidad
| Ponderacién: | 30%

Meta: Drg_anizar a través de las juntas de vecinos v el dpto. de salud, jomad_as de vacunacion
para la poblacién de riesgo segin la emergencia nacional que se vive, con la intencion
de evitar aglomeraciones que sean posibles fuentes de contagios. =

Indicador: N° de Planes de vacunacion implementado en 2020
_x100
N° de planes de vacunacion programados en 2020

Medios de | Calendario programatico

verificacion Fotografias

- |

Objetivo 3 Plan Desinfecciones comunales ]

Complejidad: | Menor complejidad i

Ponderacidn: | 20%

 Meta: Crear un plan que contemple la desinfeccion de las calles de la comuna
Entregar apoyo a la comunidad para la desinfeccidn de los sectores
Informacion de medidas preventivas (campafias informativas a través de las jj.w)

Indicador: N® de planes de desinfeccidn implementados 2020 -
M® de campafias informativas hacia JJ.vV 2020

Medios de | Plan de trabajo

verificacion Fotografias

4. Direccion de Administracion y Finanzas

Objetivo 1 Regularizar los activos fijos municipales
Complejidad: | Alta K
Ponderacidén: | 50%
Meta: | valorizar y contabilizar el 70% de los activos fijos del inventario durante 2020
Indicador: Porcentaje de activos fijos regularizados en 2020

| Medios de | Documentos contables
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verificacion

Patrimonio Municipal

| Objetivo 2 ' Mejorar la entrega de informacion hacia el Alcalde, Concejo Municipal, Direccién de
| Control, sobre la situacién financiera institucional
Complejidad: | Mediana
Ponderacién: | 30%
Meta: i Entregar 4 veces al afio los informes trimestrales de |a ejecucion presupuestaria
Indicador: N® de informes entregados / N° de informes programados 2020
|
=
Medios de | Documento que expresa la situacion financiera institucional
verificacidn
Objetivo 3 Mejorar la entrega de informacion de los gastos de personal hacia la Direccién de
Control
Complejidad: | Baja
Ponderacion: | 20%
Meta: | Entregar 4 informes trimestrales del gasto en personal durante 2020
| Indicador: N de informes entregados f'E de informes programados 2020
| Medios de | Documento que expresa los gastos en personal o
| verificacion

5. Direccion de Obras Municipal

mahjetivcr 1 Per!"eccidn.'l.a.;';:.ﬁ-wdernimr los métodos internos y externos de funcionamiento de la
Direccion de Obras
Complejidad: | Alta
Ponderacion: | 50%
Meta: Actualizar el 50% de los Roles Generales de la comuna de Dofiihue durante 2020
Indicador: Porcentaje de roles generales actualizados
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Medios  de | Registros actualizados
verificacién Numeracion de propiedades
Visitas a terreno
Objetivo 2 Mejorar la seguridad y salubridad de los espacios piiblicos de la comuna
Complejidad: | Mediana S
Ponderacién: | 30%

Meta: Programa de sanitizacidn cada 15 dias de Junio a Diciembre de 2020

Indicador: . N* de sanitizaciones realizadas mensualmente / N° de sanitizaciones programadas

Medios  de | Fotografias o

verificacion | Programa de trabajo de sanitacién

Objetivo 3 Mejorar la entrega de informacion a la comunidad ey

Complejidad: | Baja

Ponderacién: | 20% =

Meta: Ejecutar al menos 2 modalidades de entrega de informacion: Pagina web v entrega de
folletos o tripticos informativos, durante el afio 2020

Indicador: N® de modalidades ejecutadas / N° de modalidades programados en 2020

Medios  de | Pagina web actualizada con informacion de la DOM

verificacién Folletos, tripticos y mural informativo disponible y actualizado en las dependencias

municipales.

6. Secretaria Comunal de Planificacion

Objetiva 1 Actualizar la Estrategia de Desarrollo Comunal a través del PLADECO

Complejidad: | Alta

Ponderacion: | 50%

Meta: | Actualizar la Matriz de Inversiones del Plan de Elesarrolln Comunal de Dofihue
| durante 2020

Indicador: Matriz de inversiones actualizada
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Medios  de | Formulacion de Proyectos ‘
verificacion Elaboracidn de la Matriz de Inversiones .
Presentacion del PLADECO con Matriz actualizada |
Objetivo 2 | Aumentar las iniciativas y programas de inversion para incrementar la
infraestructura publica de la comuna
| Complejidad: | Mediana Ecrmple]idad S
Ponderacion: | 30% ) |
Meta: Presentar al menos 10 iniciativas de inversion a diferentes fuentes de
financiamiento publico durante 2020
Indicador: N° de iniciativas pnstuladas f’ N° de iniciativas programadas en 2020
Medios de | Proyectos aprobados para ejecucion
verificacion Oficios conductores
Fichas IDI

Perfiles de Proyectos

7. Departamento de Transito y Transporte Publico

Objetivo 1 Mejnra?lns niveles de atencién a los usuarios en todo el proceso de emisidn de
permisos de circulacidn

Complejidad: | Alta

Ponderacion: | 50%

Meta: Habilitar 2 !ugareé-a; pago durante el proceso de entrega de permisos de circulacion
afio 2020 (s
Indicador: N® de lugares habilitados / (x 100) N° de lugares programados para pago en 2020
Medias de | Fotografias
verificacion Decretos de Personal de apoyo para el proceso de permisos de circulacion
Objetivo 2 Mejorar la seguridad del transito en vias pablicas de la comuna ]
Complejidad: | Media
Ponderacién: | 30% e

Meta:

Demarcar el 100% de las zonas peatonales y vias publicas cercanas a los

establecimicntos educativos de la comuna cn cl 2020

~ Acta Sesion Ordinaria N° 25 - 2020 _




| Indicador:

Porcentaje de zonas peatonales y vias publicas demarcadas 2020

Medios de | Fotografias

verificacion: Listado de zonas peatonales demarcadas

Objetivo 3 Mejorar la entreé'a_“de informacion sobre los servicios del Departamento de transito
a la comunidad

Complejidad: | Baja _ B ]

Ponderacidén: | 20%

Meta: Publicar al menos 2 veces en la pagina web institucional y en el diarioc mural,
informacion sobre los servicios entregados por la Direccion de transito y Transporte
Publico. Sl

Indicador: N*® de publicaciones en pagina web/ (x 100) N* de publicaciones programadas en 2020

Medios de | Pagina web actualizada/Memorandum a informatica

verificacion

8. Departamento de Rentas Municipal

' Objetivo 1 Mejorar los ingresos municipales
|' Complejidad: | Alta
e L T R G s
Meta: Notificar al menos 60% de los usuarios que estan sujetos al pago de derechos de aseo
domiciliario durante 2020
Indicador: Porcentaje de usuarios notificados en 2020
Medios de | Listado de roles notificados
verificacion
Objetivo 2 5 Mejorar las competencias y habilidades de trabajo de las funcionarias del
[ departamento
Complejidad: | Mediana
i Ponderacidn: | 30%
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i_ Meta: Participar de al menos 2 capacitaciones relacionadas con el programa CAS durante el
' 2020 _
Indicador: N® de capacitaciones efectuadas / (x 100) N° de capacitaciones programadas 2020
Medios  de | Solicitud de capacitacién )
verificacion Decreto de aprobacion de capacitacion
Certificado de participacion
Dbjet?.ro 3 | Aumentar los ingresos municipales a través de mejoras en la gestion de cobranza
|
Complejidad: | Baja
Ponderacién: | 20% j
Meta: 1. Actualizar el 100% de los convenios por patentes CIPA durante 2020
2. Publicar al menos 2 veces al afio informacion sobre los servicios
entregados por el departamento .
Indicador: 1. Porcentaje de convenios actualizados en 2020
2. N° de publicaciones de la pagina web / (x 100) N° de publicaciones programadas
2020
Medios de | Listado de convenio actualizado/ Memorandum a Informatica/pagina web actualizada
verificacion

9. Unidad de Relaciones Piblicas

Objetiva 1: Mejorar la entrega de informacion sobre el quehacer municipal 2 la comunidad
Complejidad: | Alta
Ponderacion: | 60%

Meta: Entregar informacion mensualmente a través de redes sociales de acuerdo a las
medidas que se han tomado por el covid -19 ( horarios de atencién de servicios — n°
' de casos en la comuna — medidas que ha tomado el municipio , etc)
Indicador: | N° de publicaciones en redes 2020
Medios de | Facebook alcalde actualizado
verificacidn:
Objetivo 2: Mejorar la informacién en la pagina web institucional
Complejidad: | Mediana -
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Ponderacion:

40%

| Meta: Actualizar trimestralmente la informacion en la pagina web institucional durante el
2020 (Difusion de actividades, programas, proyectos, noticias e informaciones
' municipales)
Indicador: N® de publicaciones de actividades en la pagina web durante 2020
Medios de | Memordndum Informatica
verificacion: Pagina web actualizada

10. Departamento Social

- Ghjétiu-.rd 1: '-C-i'pi'imizar el proceso del Registro Social de Hogares
Complejidad: | Alta T 3
Ponderacion: | 50% EE
Meta: | Tramitar el 100% de las solicitudes realizadas a traves de la pagina web o en la forma
presencial por los hogares residentes en la comuna durante el afio 2020
Indicador: M® de solicitudes tramitadas /N" de solicitudes recibidas en 2020
Medios de | Informe técnico del avance semestral
verificacion Informe técnico del avance final
Envio de documentos al Ministerio de Desarrollo Social a través del SIGEC
Objetivo 2: Mejorar la entrega de informacion sobre los servicios del Departamento Social
' Complejidad: | Baja ==
|
: Ponderacién: | 20%
| Meta: Publicar al menos 2 veces en la pagina web municipal sobre los servicios y tramites del
| Departamento social durante 2019
| Indicador: N° de publicaciones /N° de publicaciones programadas en la pagina web 2020
J; Medios de | Pagina web actualizada
- verificacion
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11. Departamento de Aseo y Ornato

Objetivo 1 Realizar poda de la arboleda en las calles centrales de las localidades de Dofiihue ]
Lo Miranda y Villas que soliciten dicho trabajo
; Complejidad: | Alta
: ; Ponderacion: | 50%

Meta: Poda de 1.500 drboles en las calles centrales y villas de las localidades de Dofiihue y
Lo Miranda en 2020

Indicador: MN® de sectores de podados durante 2020

Medios de | Informe de trabajo y recepcién conforme del jefe de Aseo y Ornato proyecto podas

verificacion 2020
Registro fotografico

Objetivo 2 Apoyar a la Direccion de Obras Municipales en el procese de Sanitizacion de
diferentes espacios publicos y privados de la comuna, producto de la Pandemia de
Covid 19

Complejidad: | Alta

Ponderacion: | 50%

Meta:

Apoyar a la Direccion de Obras Municipales, en el proceso de sanitizacidén y
desinfeccion de espacios ptiblicos y privados, a los menos 3 veces por semana, por el
personal de Aseo y Ornato, desde declarada la emergencia Covid 19 (Marzo 2020)
hasta Septiembre 2020, aproximadamente, sin dejar de realizar las tareas habituales
de mantencién de dreas verdes (Regado, corte de pasto, desbrote y poda de arboleda,
limpieza y mantencion y reparacion de sus mobiliarios)

Indicador:

N°® de dias de sanitizacion y limpieza realizados/ N° de operativos programados en
2020 por cada mes

Medios
verificacion

de

Recepcion conforme de los trabajos realizados del Director de Obras Municipales
Fotografias

12. Juzgado de Policia Local

Objetivo 1: Optimizar el proceso de recaudacion de recursos econdmicos de las sentencias
Complejidad: | Mediana
Ponderacion: | 70%

Meta:

Notificar el 100% de las multas y 6rdenes de arresto durante 2020
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Indicador: N* de notificaciones despachadas / Total de notificaciones 2020 |
Medios  de | Notificaciones de multas |
verificacién Ordenes de arresto despachadas !
Objetivo 2: Mejorar la informacién sobre los procesos administrativos del jﬁzgadu de Policia
Local de Dofihue

| Complejidad: | Baja Ea e

| Ponderacién: | 30%
Meta Instalacion de un mural informativo durantEHZ-E_ZD
Indicador: | N° de murales instalados / N® de murales prograrados 2020
Medios de | Fotografias
verificacion

13. Unidad de Transparencia

Objetivo 1: Mejorar la gestion de transparencia municipal
Complejidad: | Alta
Ponderacién: | 100%

Meta: Responder a lo menos el 70% de las solicitudes de acceso a la informacion dentro del
plazo legal de 20 dias habiles siguientes al ingreso de la solicitud al portal
Indicador: N° de solicitudes ;;spundidas dentro del plazo/ N° total de solicitudes ingresadas al
portal en 2020
Medios de | Informacion disponible en la plataforma de transparencia
verificacion

14. Unidad de Mercado Piblico

Objetivo 1: Mejorar la calidad de la informacion entregada al Alcalde y al Concejo sobre los
gastos de la municipalidad en el cumplimiento de sus funciones
Complejidad: | Alta
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Ponderacion:

| 100%

Meta: 1. Entregar informacién trimestral sobre compras de bienes y servicios municipales y
sus respectivos valores, efectuadas a través de la plataforma mercado publico vy |
ardenes de compra papel durante 2020
| Indicador: N° de informes entregadds / N° de informes programadas en 2020 |
Medios de | Memorandum de entrega de informes durante 2020
verificacion

El Sr. Director de la Unidad de Control, Don Fernando Araya C., gracias a
todos....buenos dias.

La Sra. Concejala, Dofia Macarena Fierro C., buenos dias Don Fernando.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., buenos dias.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., Zamorano: buenos dias.

La Sra. Concejala, Dofia Pabla Ponce V., gracias Fernando, buen dia.

El Sr. Concejal, Don Luis Palacio A., buenos dias.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufa 6., muchas gracias Sefior Araya, pasamos,

entonces, al punto siguiente: VARTOS, cedo la palabra en varios.

El Sr. Concejal, Don Luis Palacio A., valorar el trabajo municipal en la entrega

de ayuda a las familias que estdn pasando por dificultades econémicas.

La Sra. Concejala, Dofia Pabla Ponce V., Alcalde, que posibilidades habria de

apoyar a la junta de Vecinos de 21 de Mayo, en la postulacion de su Sede

comunitaria, fengo entendido que de postular, les solicitan un aporte?

La Sra. Concejala, Dofia Macarena Fierro C., Asi es, estoy de acuerdo con Don
Luis, ademds por la entrega de presentes y una carga de gas para los adultos

mayores, es notable en este momento
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El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., muchas gracias Don Luis, en ese escenario
resaltar el rol protagénico de nuestros dirigentes de juntas de vecinos

¥

estamos evaluando esa posibilidad, Concejala.

El Sr. Concejal, Don Luis Palacio A., también por el presente a los adultos

mayores, que son me jores.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., me parece que el trabajo ha sido muy
coordinado entre municipio y juntas de vecinos quiero felicitar aquello.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., muchas gracias, Concejal Diaz.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., ha sido un gran liderazgo alcalde y
ademds trabajo de los funcionarios.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., muchas gracia Concejala Fierro.
El Sr. Concejal, Don Luis Palacio A., un saludo a Don Nelson, que tenga alivio.

El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia &., un gran saludo a Don Nelson San Martin
Troncoso., DON= De origen noble.

La Sra. Secretaria Municipal, Dofa Lilian Contreras B., me sumo a los saludos a
Don Nelson.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., asi es una gran persona, un gran
miembro de este Concejo, un gran Mirandino.

La Sra. Concejala, Dofia Macarena Fierro C., asi es, queremos que este lo mejor
posible.

La Sra. Concejala, Dofia Pabla Ponce V., igualmente me sumo a los saludos a Don

Nelson.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., quiero ademas alcalde pedirle que en el
mes de septiembre se entregue un presente a las directivas de los grupos
folcloricos y en el mes de Octubre se pudiera a los docentes y asistentes que
cumplen afios hacerle un presente en su hogar, al igual que se hizo a los adultos
mayores, y en el caso de Nelson un gran abrazo para un amigo.
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El Sr. Alcalde, Don Boris Acufia 6., lo vamos a evaluar Concejal Diaz, bueno, no
habiendo mds dudas y consultas, damos por finalizado este concejo virtual
ordinario del dia miércoles 2 de septiembre de 2020, siendo las 11.37 horas,
muchas gracias.

La Sra. Concejala, Dofia Macarena Fierro C., buen dia a todos.
La Sra. Concejala, Dofa Pabla Ponce V., buenos dias a todos.

La Sra. Secretaria Municipal, Dofia Lilian Contreras B., buenos dias a todas y
todos.

El 5r. Concejal, Don Luis Palacio A., saludos a todos, un abrazo para todos y
cuidense.

El Sr. Concejal, Don Fernando Zamorano P., buenos dias a todas y todos.

El Sr. Concejal, Don Humberto Diaz P., buenos dias, un abrazo.

SESION ORDINARIA N° 025/2020.
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