I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

DEPARTAMENTO DE SALUD 1L
DECRETO ALCALDICIO N° 4 '? ‘7 ;

N° INT.: 2918 DONIHUE, 50 SEP 2012
CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 1035 del 28/05/2020,
donde se autoriza a los funcionarios de Salud APS dependientes de I. Municipalidad de Dofihue, a
realizar turnos éticos, modalidad de teletrabajo y jornada normal hasta el término del periodo de
contingencia COVID-19.

2. — E1 ORD. N° 563, OF. N° 315 y 387 de septiembre
del afio 2022, enviados por Directores CESFAM Municipal Doiiihue, Lo Miranda y Encargada de
Recursos Humanos, donde se informan los funcionarios, que realizaron trabajo extraordinario por
concepto de compensacion de tiempo durante el periodo del 16 de agosto del afio 2022 al 15 de
septiembre del afo 2022,

VISTOS:
1.- Decreto N° 374/87, Ministerio de Salud.

2.- D.F.L. N° 1-3063/80, Ministerio del Interior.

3.- Ley N° 19.378/95 Estatuto de Atencion Primaria de
Salud.

4.- Ley 18.883, Titulo IV, articulo 97.

5.- Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695/88, Organica Constitucional de Municipalidades, en su Titulo II, parrafo 2° articulo
3° (Ex 56).

6.- Decreto Alcaldicio N° 1562 de fecha
03.08.2022, delega la facultad de firmar, bajo la formula “por Orden de la Alcaldesa™, a don
Rodrigo Andrés Rubio Hormazabal abogado, Asesor Juridico Municipal.

DECRETO:

1.- Recondzcase trabajo extraordinario en compensacion
de tiempo horas diurnas y festivas (nocturnas), no excediéndose de 40 horas extraordinarias diurnas,
para cumplir con lo expuesto en el considerando de este Decreto, desde el 16 de agosto al 15 de
septiembre del afio 2022, a los siguientes funcionarios (as) del CESFAM Doiiihue - Lo Miranda y
Depto. de Salud:

Rut Nombre funcionario Niuimero Numero Detalle de Horas a compensar
Horas 25% | Horas 50%
Cristofer Arredondo Onell |1 0 1 hora, 15 minutos (incluye
recargo)
Yasna Bernal Cantillana 5 0 6 horas, 15 minutos (incluye
recargo)
Eufemia Diaz Orellana 6 0 7 horas, 30 minutos (incluye
recargo)
Jocelyn Cabrera Soto 2 0 2 horas, 30 minutos (incluye
recargo)
Lorena Canga Madrid 6 0 7 horas, 30 minutos (incluye
recargo)
Ana Carvajal Lara 10 0 12 horas, 30 minutos (incluye
recargo)
Camila Cifuentes Villegas |15 10 33 horas, 45 minutos (incluye
recargo)
Patricia Castro Escudero 7 0 8 horas, 45 minutos (incluye
recargo)
Marcia Duarte Bozo 4 0 5 horas (incluye recargo)
Camila Espinoza Rojas 11 0 13 horas, 45 minutos (incluye
recargo)
Vanessa Faindez Armijo 2 0 2 horas, 30 minutos (incluye
recarga)




Rut Nombre funcionario Numero Niimero Detalle de Horas a compensar
Horas 25% | Horas 50%

Vicente Flores Arriaza 4 0 5 horas (incluye recargo)

Willians Fuentes Castro 7 0 8 hora, 45 minutos (incluye
recargo)

Jessica Manzor Silva 3 0 3 horas, 45 minutos (incluye
recargo)

Andrea Martinez Riquelme | 16 0 20 horas (incluye recargo)

Céterin Onate Onate 8 0 10 horas (incluye recargo)

Maite Orrego Figueroa 6 0 7 horas, 30 minutos (incluye
recargo)

Ximena Ortega Rojas 5 0 6 horas, 15 minutos (incluye
recargo)

Nicol Plaza Venegas 10 0 12 horas, 30 minutos (incluye
recargo)

Paula Poblete Ortiz 12 0 15 horas (incluye recargo)

Liduvina Ramirez Romero |0 8 12 horas (incluye recargo)

Marcela Riquelme 5 0 6 horas, 15 minutos (incluye

Gonzilez recargo)

Virginia Salinas Marin 3 0 3 horas, 45 minutos (incluye
recarga)

Rodrigo Salinas Ponce 5 0 6 horas, 15 minutos (incluye
recargo)

Valeska Sanchez Orellana |5 0 6 horas, 15 minutos (incluye
recarga)

Rosalinda Sanchez Ponce 6 0 7 horas, 30 minutos (incluye
recargo)

Graciela Vargas Gonzalez |3 0 3 horas, 45 minutos (incluye
recargo)

Marlen Villalobos 8 0 10 horas (incluye recargo)

Sepulveda

nardita Villegas Nunez |5 0 6 horas, 15 minutos (incluye

recarga)

2.- Paguese trabajo extraordinario en compensacion de tiempo.
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Distribucién:

1.- Arch. Depto. Salud
2.- Arch. Of. Partes
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