ILUSTREMUNICIPALIDAD DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA N° 32
SESION ORDINARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE

En Doiiihue, a catorce dias del mes de Octubre del afio dos mil trece, el Honorable
Concejo Municipal, siendo las 17:00 horas en el Salon Municipal de la llustre
Municipalidad de Dofihue se da inicio a la Sesién Ordinaria N° 32 presidida por el Sefior
Alcalde Don Boris Acufia Gonzalez, con la asistencia de los Sefiores concejales,
Humberto Diaz Pino, Don Juan Pérez Riveros, Dofia Ximena Meneses M., Dofia
Jeannette Quiroz Calderon, Dofia Sylvia Césped Contreras, Don Belisario Bastias
Espinoza, y la Sefiora Secretaria Municipal Dofa Lilian Contreras Barrios.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia Gonzalez saluda a los sefiores concejales y da por
iniciada la reunion ordinaria del Honorable Concejo Municipal N° 32 del dia Lunes 14 de
Octubre, en nombre del progreso de nuestra comuna, la tabla es la siguiente

Tabla:
« CORRESPONDECIA
e« APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS N° 29 Y 30, Y ACTA
DE SESION EXTRAORDINARIA N° 5
e« APROBACION INDEMNIZACION LEY N° 19.378 PARA FUNCIONARIA
PATRICIA BUSTOS AGUIRRE CATEGORIA D NIVEL 9 (8 ANOS DE

SERVICIO)

MONTO DE INDEMNIZACION $7.098.376.-

APORTE SALUD $ 5.743.790.-

APORTE MUNICIPAL $ 1.354.586.-
TOTAL $ 7.098.376.-

e SOLICITUD DE SUBVENCION ESPECIAL DE UNION COMUNAL DE JUNTA
DE VECINOS LO MIRANDA Y JUNTA DE VECINOS VILLA ILUSION
« VARIOS

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia da la palabra a la Sefiora Secretaria Municipal para

que lea la correspondencia

DE : EDISON TORO ROJAS
COORDINADOR DE CULTURA Y DEPORTE DEL DAEM

A : SR. BORIS ACUNA Y CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar informo a ustedes que del mes de Agosto del presente hemos
estado desarrollando el diagnostico del futuro plan de Cultura de nuestra comuna, por



este motivo tengo la intencion de informar el avance, es que solicito una intervencién en
el concejo municipal del dia lunes 14 de Octubre.
Agradeciendo desde ya la disposicion, atentamente

EDISION TORO ROJAS
COORDINADOR DE CULTURA Y DEPORTE DEL DAEM

OF. N° 3.047
REMITE INFORME QUE INDICA
Rancagua, 08 de Octubre del 2013

El contralor Regional que suscribe cumple con remitir para su conocimiento y
fines pertinentes copia de la investigacion N° 13 del 2013, debidamente aprobada sobre
la fiscalizacion efectuada en la municipalidad de Dofiihue.

Sobre el particular corresponde que esa autoridad adopte las medidas pertinentes
e implemente las acciones que en cada caso se sefiala pendiente a subsanar a las
situaciones observadas.

Saluda atentamente a Ud.

HECTOR JOSE PARRA ROJAS
CONTRALOR REGIONAL

MEMORANDUM

Fecha: 09 de Octubre del 2013

De: Sr. Juan Henriquez Tamayo
Encargado Organizaciones Comunitarias
|.Municipalidad de Dofiihue

A: Sr. Boris Acuia Gonzalez
Alcalde
|.Municipalidad de Dofihue

Referente: lo que indica

Estimado Sr:

A través del presente, solicito a Ud., someter de Concejo Municipal Subvencion
extraordinaria de la Unién Comunal de Juntas de Vecinos Lo Miranda por un monto de $
300.000.- y la Junta de Vecinos Villa llusion $ 200.000.- mil de pesos.

Sin otro particular, saluda atte.

JUAN HENRIQUEZ TAMAYO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORG. COMUNITARIAS
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I.MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

OF. N°; 582

MAT: Solicita presentar al Honorable Concejo
Municipal la aprobacién de indemnizacién Ley
N° 19.378, para funcionaria Patricia Bustos
Aguirre.

Doiihue, Octubre 08 del 2013

pE- - CARLOS VELEZ SILVA

JEFE DEL DEPTO. DE SALUD MUNICIPAL
A : SR. BORIS ACUNA GONZALEZ

ALCALDE

Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Junto con saludarle, solicito a usted, requerir al Honorable Concejo Municipal, la
aprobacién de indemnizacion Ley N° 19.378, para la funcionaria Patricia Bustos Aguirre,
Categoria D, Nivel 9, quien tiene 8 afios de servicio en el CESFAM Lo Miranda, de la |.
municipalidad de Dofiihue.

Para poder indemnizar a la funcionaria en cuestion, se requiere un monto total de
$ 7.098.376.-, para lo cual se toma como base la remuneracion de septiembre del 2013,
se desglosa en

- Sueldo Base $ 245.528.-
- Asig. Atencion Primaria $ 245.528 .-
- Asig. Municipal Art. 45 $ 80.000.-
- Asig. Movilizacién $ 15.000.-

- Asig. Desempefio Deficil Colectivo $ 300.000.-
$ 887.297.- por 8 periodos
Para el financiamiento de esta indemnizacion, solicitud a usted, tenga a bien requerir del
Honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente modificacion presupuestaria:

GASTOS

SUB. ITEM ASIG M$ M$
AUMENTA DISMINUYE

23.01.000.000“Prestaciones Previsionales”  7.098.376.-
23.08.999 “Otros” 7.098.376.-
Esperando una buena acogida, Saluda atentamente a Ud.,

CARLOS VELEZ SILVA
JEFE DEPTO. DE SALUD



Reprogramacion Congreso en Costa Rica

Estimado Concejal, me dirijo a usted en representacion de la Asociacion Nacional de Abogados
Municipales de Chile, con el propdsito de exponerle que nuestro Encuentro denominado “ROL
DE ALCALDES; CONCEJALES Y DE LA CONTRALORIA EN RELACION A LOS
MUNICIPIOS. TRANSPARENCIA Y PROBIDAD EN LA GESTION MUNICIPAL: ANALISIS DE
LA LEGISLACION NACIONAL COMPARADA CHILE-COSTA RICA”, ha sido reprogramado y se
ha fijlado como nueva fecha definitiva para su realizacion los dias martes 21, miércoles 22,
jueves 23 y viernes 24 de enero de 2014,

El motivo de este cambio se ha realizado en atencién a las graves dificultades que ha tenido un
importante nimero de los asistentes chilenos, debido a una huelga de funcionarios del Servicio
de Registro Civil, que se extendié por 28 dias y que ha hecho imposible la debida y oportuna
tramitacion de la documentacion legal necesaria habilitante para el viaje.

Confiamos en que esta circunstancia de fuerza mayor, completamente ajena a nuestra voluntad,
no impida su estimada participacion en esta iniciativa, y quedamos atentos a la solicitud de el
programa y formulario de inscripcion para su participacion. Puede solicitar esta informacion
a gerencia@desarrolloycapacitacion.com

Saluda atentamente a usted.

OLGA ALVAREZ LOPEZ
PRESIDENTA ASOCIACION DE ABOGADOS MUNICIPALES DE CHILE
Y EX PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE DIRECTORES DE CONTROL
MUNICIPAL DE CHILE

DOCUMENTO DE LA CONTRALORIA

Of. N° : 2001
FECHA 02 de Octubre del 2013
Informe y remite condena a funcionario que
Afecta y que indica

Esta Contraloria General cumple con informar y remitir la sentencia que recae causa
RUT N° 11.0013.3600-4, RIT N° 10.375-2011, del Juzgado de Garantia de Rancagua
seguida en contra Eduardo Valentin Letelier Meza al respecto corresponde enviar a
usted fotocopia del documento indicado que afecta a la persona antes mencionada RUT
0.946.417-8, quien segun este registro Fiscalizador se desemperia como Directivo
grado 9° de la Municipalidad de Dofiihue.

Saluda atentamente a usted,

HECTOR JOSE PARRA ROJAS
CONTRALOR REGIONAL



El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Con respecto al Ultimo documento que se leyd
seria bueno comentarlo.

La Sefiora Secretaria Municipal dice: ¢le doy lectura a la sentencia?
El Sefor Alcalde Don Boris Acufia Gonzalez dice: Si.

La Sefiora Secretaria Municipal lee sentencia

La Contraloria General de Chile Registro de Condena Unidad de Toma de Razoén
numero de folio 65499, afo de referencia 2013, fecha de ingreso de referencia 09-07-
2013, oficio conductor n° 548, fecha de oficio conductor 06-06-2013.

Corte de apelacion de Rancagua Juzgado de Garantia, condenado RUT 9.946.417-8
Eduardo Valentin Letelier Meza, Chilena, pasivo. Tipo de delito crimenes y simples
delitos contra la fiel publica, falsificaciéon de falsos testimonios, delito falsificacion art. 44,
172-4 de instrumento publico. Tipo de participacion autor, grado de ejecucion
consumado. Tipo de pena, pena cédigo Penal, pena presidio menor, grado de pena en
su grado maximo, pena accesoria, pena absoluta para hechos politicos y inhabilitacion
absoluta para cargos y oficios publicos durante el tiempo de la condena. Estos son cinco
afos. Beneficio libertad vigilada. Articulo 16 ley N° 18.216.

El Sefor Alcalde Don Boris Acufia dice: Esto significa que don Eduardo Letelier tuvo que
ser desvinculado del municipio en el dia de hoy cuando se cumplia las 48 horas que
nosotros fuimos notificado por parte de la Contraloria, cuestion que no habia acontecido
anteriormente por lo tanto nosotros no podiamos tomar una determinacion, porque
dentro de los papeles de antecedentes no aparecia, pero una vez que nos notifican la
Contraloria e incluso habiamos hecho varias consultas a la Contraloria pero no habia
llegado absolutamente nada, pero hoy nos llego este documento y bajo esto tenemos
que actuar. A contar de hoy don Eduardo Letelier no forma parte de la planta de la
Municipalidad de Doiihue.

La Sefiora Concejala Césped dice: /el no podria apelar a ese juicio?
El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Todos pueden apelar.
La Sefiora Concejala Césped dice: Pero el municipio ya no los ampara.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: No ya que nos tenemos que bazar len lo que
nos notifica la Contraloria y ademas esta condenado. Esto ya esta resuelto y ahora solo
queda en abstenerlo en lo que dice la ley. Pasamos al segundo punto que es la
aprobacion de la sesion ordinaria numero 29 y 30, sesién extraordinaria numero 5. Pido
votacién para la sesion ordinaria numero 29, pido votacién para la sesién ordinaria
numero 29, pido votacion para la sesion ordinaria nimero 29, como no hay observacion
ni objecion se da por aprobada el acta de sesion ordinaria nimero 29. Pido votacion
para la sesion ordinaria numero 30, pido votacion para la sesion ordinaria numero 30,
pido votacién para la sesion ordinaria numero 30, como no hay observacion ni objecion
se da por aprobada el acta de sesion ordinaria numero 30. Pido votacion para la sesion
extraordinaria numero 5, pido votaciéon para la sesién extraordinaria numero 5, pido
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votacion para la sesién extraordinaria nimero 5, como no hay observacion ni objecion se
da por aprobada el acta de sesion extraordinaria nimero 5. Tercer punto aprobacion
indemnizacion ley N° 19.378 para funcionaria Patricia Bustos Aguirre, categoria D nivel 9
(8 afios de servicios), como se leyé el documento por afos de servicio por parte del Jefe
de Salud que esto alcanza por un monto $ 7.098.376.- ;alguna duda o consulta?

La Sefiora Concejala Césped dice: No quiero que se interprete mal, solo estoy
cumpliendo mi papel de fiscalizadora, segun la ley 19.378 dice que una persona de
planta la unica forma que puede ser desvinculada es por un sumario o anos de servicios,
a no ser que alla sido desvinculada antes, pero quiero que quede claro que no estoy en
desacuerdo si se puede. Lo que quiero saber ¢;Cuando fue desvinculada esta
funcionaria? ¢De cuando tiempo estuvo con licencia medica? ¢Si todas las licencias
estan aceptadas por el CONPIM? ;Si esta todo en orden con la caja de compensacion
que esta afiliada? Y si legalmente estamos facultados a indemnizar esta funcionaria, no
podria negarme a esta modificacion.

El Sefior alcalde Don Boris Acufia dice: Lo que pasa es bueno hacer memoria con
respecto a situaciones similares que han acontecido en este municipio con respecto a
funcionarios de Salud también, donde se manda una dotaciéon para el afio proximo,
dentro de la dotacion se suprime el cargo, esa es la situaciéon que estamos dando a
conocer, nosotros mandamos esa dotacién el 30 de septiembre, nosotros estamos a la
espera de que la dotacién sea la adecuada a los requerimientos del CESFAM, por lo
tanto nosotros tenemos que prepararnos para esto, no obstante a aquellos nosotros
tenemos que cumplir con toda la ley para proceder al pago de esto, pero dentro de la
dotacion esta la supresion del cargo, por lo tanto al suprimir el cargo tenemos que
indemnizar a la funcionaria.

El Sefior Concejal Pérez dice: Aqui nadie se va oponer si corresponde o no pero
basandose en la ley, pero si quiero hacer memoria que primera vez que veo una
situacion de funcionario de Salud con una indemnizacién con ese monto, lo he visto en
otro servicio o en otro estamento. ;Quiero saber la causal real de despido de esta
persona?, ¢Por qué se despidio?, ,Coémo se despidié?, ya que a veces la
comparaciones sirven ya que trabajo en un servicio publico y para poder indemnizarme
tengo que tener 65 afios de servicios para poder lograr $ 10.000.000.- y hay que postular
ya que si uno no se lo gana tiene que hacerlo para el otro afio. Creo que aqui hay que
tener los antecedentes que corresponden para votar como corresponde, si me
demuestran que la ley los ampara no tengo ningun problema en votar si, pero en estos
momento no tengo ningun antecedente, es mi posicion.

La Sefiora Concejala Césped dice: Juan esta equivocado aqui ya que el dinero que se
va a dar a la funcionaria es por afos de servicios ya que el otro bono seria por
compensatorio que seria el retiro voluntario.

El Sefior Concejal Pérez dice: Pero alguien que se retira a los diez o doce afios no le
pagan.

La Sefiora Concejala Césped dice: Pero el bono que tu estas diciendo Juan es otro.



La Sefiora Secretaria Municipal dice: Lo que pasa que se suprime el cargo ya que no lo
necesitamos, entonces al suprimir el cargo la municipalidad esta obligada de indemnizar.

La Sefiora Concejala Meneses dice: Me acuerdo que esto lo converse con don Dante y
él me dijo que no habia ningun problema, porque se hace la parte legal y ademas se
suprimio y ademas ella esta con licencia hace dos anos.

El Sefior Concejal Diaz dice: Lo que dice Ximena es cierto, ella esta con licencia médica,
por lo tanto no se puede despedir, ella tiene que volver a trabajar y ahi en ese momento
indemnizar.

E| Sefor Alcalde Don Boris Acufia dice: Esto ya esta presentado dentro de la dotacion
que se presenta afio a afo y ya viene suprimido ese cargo.

El Sefior Concejal Pérez dice: Cuando se suprime el cargo se borra el cargo, pero
hemos tenido varias contrataciones y eso significa que se aumentaron cargos y aqui lo
estamos suprimiendo, es ahi donde se presenta la inconsistencia de lo planteado.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Pero con otras caracteristicas. En estos
momentos no se la labor de los funcionarios.

El Sefior Concejal Pérez dice: La Patricia es técnico paramedico, por eso que te dijo si
estamos suprimiendo uno y por otro lado estamos contratando cuatro.

El Sefior Concejal Diaz dice: Pasa que hay bastantes dudas no sé si es imperioso que
se vote hoy dia o pedir mayores antecedentes y que se vote la préoxima semana ya que
la mayor de las dudas es el debate que estan haciendo ustedes.

La Sefiora Concejala Quiroz dice: Con todo lo que escuchado ninguno lo estamos
oponiendo a esta peticion, pero seria bueno que tuviéramos mayor informacioén y lo
votariamos la préxima reunion.

E| Sefor Alcalde Don Boris Acufia dice: Les pediria a la concejala Meneses quien es la
que preside la comision de Salud que realizara una reunion para informarse con
respecto a esta situacion y ahi, recabar todos los antecedentes y aclarar todas las dudas
que tienen los concejales con respecto de llegar claro al proximo concejo.

El Sefior Concejal Pérez dice: Cuando un funcionario lleva dos afos con licencia no es
una deuda, cuando un funcionario ha producido un 100% independiente lo que haya
pasado.

El Sefior Concejal Bastias dice: Aqui se esta viendo movilizacion, asignacion, pero ella
lleva a fuera hace tres afios, creo que deberiamos preguntarle a un abogado quien sabe
todo esto

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Dentro de la reunion de comision tambiéen traten
eso. ¢ Para cuando van a dejar la reunién de comision?



La Senora Concejala Meneses dice: El lunes a las 16:00 hrs.

El Sefior Concejal Bastias dice: ;Por qué no se hace el lunes a las 15:30 hrs y después
nos vamos para Lo Miranda?

La Sefiora Concejala Meneses dice: Tiene toda la razén

El Sefior Alcalde Don Boris Acufa dice: Cuarto punto solicitud de subvencion especial
de Unién Comunal de Juntas de Vecinos Lo Miranda y Junta de Vecinos Villa llusién.
Aqui nos encontramos nuevamente con una solicitud por parte de la Unién Comunal de
Lo Miranda que nos pide una subvencion, esto basandose que a la Unién Comunal de
Dofiihue se le entrego una subvencién mas un compromiso que existia con la Villa
llusion que existia en algun momento para la construccion de alguna dependencia de su
sede, pongo a disposicion del concejo para que podamos votar esto.

El Sefior Concejal Pérez dice: Dentro del aporte del Monticello le hice un aporte a la Villa
llusion.

El Senor Alcalde Don Boris Acufia dice: Entonces estariamos votando solo el de la
Union Comunal.

La Sefiora Quiroz dice: Le hice un aporte a la Unién Comunal.

La Sefiora Concejala Césped dice: A lo mejor ya tienen el presupuesto con lo que
nosotros aportamos.

El Sefior concejal Diaz dice: ¢Porque a la Unién Comunal de Lo Miranda no se le dio?,
ya que no recuerdo.

El sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Lo que vamos hacer es aclarar esto para que se
pueda votar la proxima semana.

El Sefior Concejal Pérez dice: Lo que tenemos que saber si con los aportes que hizo
cada concejal igual le falta esa cantidad.

El Sefor Alcalde Don Boris Acufia dice: Vamos a ir al Ultimo punto que es varios, quiero
decir que tengo una solicitud y que accedi para tratarlo en varios que dice:



DE : EDISON TORO ROJAS
COORDINADOR DE CULTURA Y DEPORTE DEL DAEM

A 4 SR. BORIS ACUNA Y CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar informo a ustedes que del mes de Agosto del presente hemos
estado desarrollando el diagnostico del futuro plan de Cultura de nuestra comuna, por
este motivo tengo la intencidén de informar el avance, es que solicito una intervencion en
el concejo municipal del dia lunes 14 de Octubre.

Agradeciendo desde ya la disposicion, atentamente

EDISION TORO ROJAS
COORDINADOR DE CULTURA Y DEPORTE DEL DAEM

Don Edison creo que es absolutamente importante el tema por lo tanto lo considere en
varios para que realice una pequefa exposicion de quince minutos para que lo veamos y
observemos para que hagamos algunas opiniones sobre el tema.

El Sefior Edison Toro dice: Buenas tarde y gracias por recibirnos, quiero contarle que el
plan de cultura se inicio en el mes de Julio aproximadamente con una postulacion de la
comuna a un fondo que no tenian concejo de la cultura donde establecia una asesoria
para los municipios para terminar un nivel local, nosotros postulamos con varias
municipalidades y nos aprobaron nuestro proyecto y presentacion, nos generaron un
recurso que consiste en una asesoria por parte del concejo en contratar a una persona
que estuviera trabajando con nosotros que es Lorena Aracena y que hemos iniciado lo
que es el diagnostico que es la primera etapa del plan y en el diagnostico hicimos dos
reuniones una el 6 y 8 de agosto, en Dofiihue y Lo Miranda en donde reunimos una
maxima cantidad de personas para ver el tema cultural entre ella artesanos, artistas,
musicos, etc., en la reunién que convocamos en Dofihue hubieron mas de 45 personas
y en Lo Miranda hubieron casi 30 personas. Ahi con Lorena definimos tres o cuatros ejes
centrales que a nosotros nos interesaba recoger de cada comunidad en el tema de
diagnostico y en base a eso trabajamos con esos grupos que recibimos las opiniones de
ellos y tomamos toda esa informacién que se trabajo entre cuatro o cinco grupos.
Nosotros con Lorena queremos presentarle a ustedes la parte inicial del diagnostico con
los futuros proyectos que recogimos en la comunidad porque va llegar el momento dado
que no va ser no mas alla del mes de Diciembre que van a tener que aprobar el plan de
cultura a nivel comunal, entonces decimos con el alcalde poder contarle un poquito a
ustedes este avance. Nosotros hemos direccionado el plan hacia una idea de desarrollo

comunal en la comuna un pensamiento y una visién creada, que podamos interpretar a
ustedes y a la comunidad en general.

La Sefora Lorena Aracena dice: Soy una persona externa que esta trabajado con el
concejo de la Cultura en este tema que justamente el trabajo con municipio en la
elaboracion de planos en el desarrollo cultural ¢Cudles son los compromiso que se
comprometian el municipio a trabajar con nosotros?,
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ACTIVIDAD 1: PRIORIZACION EJES ESTRATEGICOS

-
Creacion artistico -
cultural

cultural e industrias
culturales

Produccion artistica y ]

Participacion en cultura,
difusion, accesoy
formacion de audiencias.

i
.

Ejes Priorizados
[ Patrimonio, identidad vy ‘}

diversidad

PARTICIPACION PATRIMONIO

[Institucionalidad cultural l
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¢QUE ENTENDEMOS POR PARTICIPACION Y PATRIMONIO?

Participacion en cultura

v'Aumentar el acceso de
distintos grupos a la cultura
v'Aumentar la infraestructura
v'Instar por mayor calidad de
medios de comunicacion
v'Fomentar la participaciony la
organizacion ciudadanacon
fines culturales

Patrimonio cultural:

Reconocer, proteger, preservar, enriquecer y difundir un recurso con historia y
valor social, es decir, un recurso cultural
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ELEMENTOS DESARROLLADOS A TRAVES DE TRABAJO CON EQUIPO CULTURA
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ELEMENTOS DESARROLLADOS EN LOS TALLERES COMUNITARIOS

ELEMENTOS DESARROLLADOS EN LOS TALLERES COMUNITARIOS |

Infraes-
tructura

Actores
culturales
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EJE ESTRATEGICO: PARTICIPACION

Las principales necesidades detectadas en este dmbito, se relacionan son:

*La escasez en la comuna de infraestructura cultural.
*Necesidad de generar base de datos (catastro) de actores culturales (artesanos y artistas).
*Establecer una programacion anual de talleres de formacién en distintas disciplinas y unificar esta
planificacion con las emanadas de otras instancias municipales (biblioteca, adulto mayor).

*Ser capaces de incluir a la poblacion general a la participacién en cultura.

Eje de Objetivo Vinculacién Politica
) j Nombre del Proyecto Objetivo Especifico
Desarrollo Estratégico Cultural Regional :
Construccion Casa de la Cultura, ’ )
2 Mejoramiento
Dofihue ;
- — infraestructura
Construccion Biblioteca lo
NA cultural
Vinculada a través del|Y'1anda
Eje 2. Objetivo 2. Elaboracién banco de informacién Mejorarmiento
Z Aumentar el Promover £ torlno ° actores y sistema de
g dcceso da [a el acceso, la organizaciones culturales TR T
5 comunidad a las participacion _ _ el Departamento de
E= actividades y el consumo Instauracién premio municipal a Cultural y la
g culturales. cultural de las disciplinas artisticas Cormiinidad
la poblacion — =
: Establecimiento programacion y
regional a i
calendarizacion anual de talleres ;
) Teiiiy Ampliar oferta de
formativos en disciplinas "
formacién cultural
culturales.
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EJE ESTRATEGICO: PATRIMONIO

Las principales necesidades detectadas en este ambito se relacionan con:

La necesidad de generar informacion formal, para difundir el patrimonio cultural y
natural de la comuna.

La necesidad de sistematizar la informacion cultural comunal, en primera
instancia, generando catastros actualizados y segundo, a través del mapeo de los
diferentes elementos del patrimonio cultural que se presentan en la comuna
(artesania, festividades, arquitectura)

La necesidad de sistematizar los resultados del trabajo que actualmente realiza el
departamento de cultura (ejemplo: catastro artesanos, rutas patrimoniales).
Realizar acciones por la proteccion del patrimonio arquitectonico de la comuna.
Llevar a cabo acciones por el embellecimiento y limpieza de la comuna

Eje de Objetivo Mincularin
! Politica Cultural Nombre del Proyecto Objetivo Especifico
Desarrollo | Estratégico
Regional
Politica arquitecténica comunal Proteger patrimonio
arquitecténico

Formalizar “Ruta turistica y Difundir del patrimonio cultural
patrimonial” y natural

Limpieza de entorno, borde rio, calles | Proteger del patrimonio natural
Vinculada a través |Programacion, ejecucion y

Proteger Y : L : LY e
o i ol del Eje 3. Objetivo |sistematizacion de talleres de
CZD i ; 3. Poner en valor |patrimonio cultural en las escuelas

patrimonio " 5 iim E -
= el patrimonio Programacion, ejecucion y e y
= natural y 3 e Transmitir a la comunidad en
E cultural y sistematizacion de talleres de £ .
& cultural de la 3 ; ) A general conocimientos relativos

la identidad patrimonio natural en las escuelas . ;
comuna. ; s : . al patrimonio cultural comunal
regional Programacion, ejecucion y

sistematizacion de talleres de oficios
y artes tradicionales abiertos a la

comunidad
Publicacién de libro ilustrado de Difundir Mitros y Leyendas
mitos y leyendas locales
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'EJE ESTRATEGICO: INSTITUCIONALIDAD |

Necesidad central el conformar una Corporacién Cultural, como ente que se haga cargo del
quehacer cultural en la comuna.

Ejede . Objetivo

Desarrollo |  Estratégico | i
2 Corporacién Cultural
(=] Generar
= institucionalidad a
8 cargo del
= desarrollo cultural
g en la comuna.

e

'ACTIVIDAD: SITUAR PROYECTOS EN EL TIEMPO |
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“Comuna que valora su
patrimonio, fortaleciendo su
identidad,
integrando a todos sus
habitantes a su desarrollo

cultural”

El Sefior Edison Rojas dice: Ahi esta el sentimiento de la comunidad en general de lo
que quiere en su plan de cultura en tema cultural en la comuna, por lo tanto ahi tenemos
el desafio de seguir trabajando un poco mas con esta informacién, nosotros nos vamos
a volver a reunir con la comunidad le vamos a presentar estos avances también a ellos,
se lo vamos a explicar y vamos a recoger mas informacion, por lo tanto cualquier
informacion relevante que tengan de lo que hemos conversado. También seria bueno
que nos hicieran llegar sus inquietudes para incluirla dentro del plan ya que viene todo el
tema de validacion del plan, los proyectos, ese es un trabajo mucho mas técnico que lo
vamos hacer nosotros y lo vamos a traer listo en la proxima reunion ya vamos a tener
bien avanzado el plan para validar, lo vamos a pasar por la comunidad y finalmente lo
van aprobar ustedes o van hacer los cambios que estimen necesarios. Lo ultimo poder
fortalecer que es vital en este plan poder crear la corporacién cultural, ya que debe mirar
desde arriba el tema comunal en ambito de la cultura y debiera hacerse cargo del tema
completo, por lo tanto el desarrollo del plan y el éxito también depende de una entidad
que ayude a generar estos proyectos, porque después de ahi viene toda la tapa de
implementacion del proyecto, postular los fondos, buscar los fondos y finalmente este

plan lo pueden integrar en parte del PLADECO comunal ya que en algin momento lo
van a tener que modificar.

El Serior Concejal Pérez dice: Primero que nada quiero felicitar ya que la gente ha visto
lo que se ha hecho en cultura, pero a mucho en la ultima parte nos dejo pensando que
es en la corporacion, hay que recordar que se lo planteamos en el otro periodo que se lo
propusimos que realizaran una corporacion de cultura y deporte, se contrato el asesor,
abogado hubo posiciéon de parte de algunos concejales, pero hay una pregunta ;Qué

pasa si el concejo no aprueba la corporacion tanto cultural como de deporte? (El
proyecto se cae?
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El Seror Alcalde Don Boris Acufia dice: Si nosotros los plantearamos hacer una
corporaciéon cultural en estos momentos indudablemente no amerita para nada, pero
creo que los desafios de la comuna en la medida que se vallan cumpliendo, voy a poner
un ejemplo que va ser practico ;Quién se va ser cargo por ejemplo de la administracion
del centro interpretacion del huaso y la Chamanteria?, por ejemplo si dijéeramos cada
comuna se va ser cargo de eso ya que eso es una tremenda responsabilidad de la
mantencién de hacer un espacio fisico, de ver la sustentabilidad del proyecto, mas las
casas de culturas que se quieren armar, indudablemente ahi no podemos cerrarnos a la
discusién en decir el municipio estd en condiciones de administrar esos espacio 0
necesitamos un ente superior, ahi se va dar la discusioén, hay que avanzar lentamente y
primero hay que hacer el plan cultural, hay que ver cuales son los espacios o los
proyectos que queremos ejecutar en la comuna y en base a eso ir avanzando en la parte
administrativa. Si ustedes me preguntan si necesitamos una corporacion cultural no la
necesitamos, pero con los desafios que lo estamos planteando del centro de
interpretacion del huaso y la Chamanteria, el teatro que queremos construir, la casa de
la cultura, la biblioteca, este asunto cultural que queremos armar y otro parque comunal
que queremos armar donde van haber diferentes areas de deporte, el municipio tiene las
herramientas y los funcionarios, la capacidad administrativa de hacerlo , creo que ahi
tenemos que discutir eso, hay que avanzar en este plan cultural ya que los desafios son
muchos ya que la necesidad crea el orden y probablemente tengamos que discutir en el
momento que corresponde.

La Sefora Concejala Meneses dice: Efectivamente es una mirada de lo que se va hacer,
es un diagnostico y me parece a mi extremadamente bueno y ojala que se hiciera todo
lo que se comenta ahi, efectivamente en la corporacién cultural se habia pensado hace
varios anos estaba demasiada amarrada, hay que hablar en la realdad que siempre no
estuve en acuerdo y desconfié de las personas que querian hacer la corporacion vy
estaba en lo cierto el tiempo me dio la razén, pero creo que es otra cosa no es en la
corporacion tal que hay que pagarle a los abogados esto es otra cosa es diferente de la
corporacion anterior y creo que hay que esperar ya que es un diagnostico y hacer llegar

las inquietudes y gracias igual por hacer llegar las inquietudes ya que es avance para la
comunidad.

El Sefor Alcalde Don Boris Acufia dice: En su momento les pediria Edison que pudiesen
tener una reunion de comision de Cultura para que también se integren de su mirada.

El Sefor Edison Rojas dice: Lo vamos a poner en contacto con la sefiora Sylvia.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Ya que aun hay tiempo.

El Sefior Concejal Diaz dice: Cualquier dedicacion a la cultura para la comuna es bueno
ya que el trabajo que se esta haciendo es importante, no dijo que no se haya trabajado
la parte cultural pero en forma sistematica aqui se le esta armando y eso es siempre
positivo sin embargo soy bastante renuente a lo que es corporacion cultural fui el tnico
que vote en contra, no me niego darle una vuelta y una mirada, como dijo el alcalde hay
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que ver en el momento que esta planteando la idea, como la estamos haciendo y
estudiaremos como lo vamos hacer.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Alguien mas, agradecido Edison por darnos esta
demostracién en lo que vamos con el plan comunal. Quiero leer el Decreto Alcaldicio
N°4.697, para que quede claro.

La Sefiora Secretaria Municipal lee decreto alcaldicio

DECRETO ALCALDICIO N° 4.697
Dofihue 14 de Octubre del 2013

VISTOS
La condena recaida en causa RUT 11.0013.600-4,RIT 10,13, 75 del
2011 Juzgado de Garantia de Rancagua a don Eduardo Valentin Letelier Meza,
inhabilitacion absoluta para cargo y oficios publicos por el tiempo de la condena (5
anos).
La ley N° 18.883, estatutos administrativos para funcionarios municipales Art. 119.
Las facultades que me confiere el Decreto con fuerza Ley Decreto 1 del 2006 del
Ministerio del Interior que fija costo, coordinado y circula rizado de la ley N° 18.695 de
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

Desvinculese a contar de esta fecha cargo Directivo planta
municipal, grado 9°, al Director de Obras a Don Eduardo Valentin Letelier Meza, por
haber perdido en requisito establecido en la ley 18.883 articulo 3 letra F, que no esta
habilitado para ejercer para ejercicio o cargos publicos llevarse condenado por crimenes
o simples delitos, declarese vacante el cargo del Director de obras a nueva directivo
municipal

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES

BORIS ACUNA GONZALES LILIAN CONTRERAS BARRIO
ALCALDE SECRETARIA MUNICIPAL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTROL EXTERNO

CONSULTA: W000085/12 REMITE INFORME QUE INDICA
U.C.E.N° 828/13

RANCAGUA, 08 OCTUBRE 2013 003047

El Contralor Regional que suscribe, cumple con remitir,
para su conocimiento y fines pertinentes, copia de la investigacién Especial N° 13, de

2013, debidamente aprobada sobre la fiscalizacion efectuada en la Municipalidad de
Doidihue.

20



Sobre el particular, corresponde que esa autoridad
adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada caso se
sefalan, tendientes a subsanar las situaciones observadas.

Saluda atentamente a Ud.
HECTOR JOSE PARRA ROJAS
CONTRALOR REGIONAL

REF.: N° W000085/2012 INFORME EN INVESTIGACION
ESPECIAL N° 13 DE 2013. SOBRE
EVENTUALES IRREGULARIDADES
EN LA ASIGNACION DEL PUNTAJE
DE LA FICHA DE PROTECCION
SOCIAL, ELABORADAS EN LA
MUNCIPALIDAD DE DONIHUE
RANCAGUA, 7de Octubre de 2013

Se ha recibido en esta Contraloria Regional mediante el oficio N°
31.098 de 20 de mayo de 2013, remitido por la Division de Auditoria Administrativa, una
denuncia realizada a través del Portal Contraloria y Ciudadano, requiriendo reserva de
identidad, por medio de la cual se solicita revisar las asignaciones de puntaje de las
fichas de proteccion social en adelante FPS- efectuada entre el 1 de marzo y 31 de
octubre, de 2012, en la Municipalidad de Dofihue, por cuanto se sostiene que el
entonces candidato a alcalde sefior Boris Acufia Gonzalez, durante su campafa habria
efectuado gestiones relativas a manipular los citados puntajes, a través del Sefior Pablo
Diaz Henriquez, digitador de la FPS en ese periodo, y ademas, encargado de su

campana, lo cual dio origen a una investigacion especial, cuyos resultados consta en el
presente

ANTECEDENTES

El trabajo efectuado tuvo por finalidad investigar la denuncia
presentada, y en atenciéon a que el peticionario no entregé mayores antecedentes al
respecto de las personas que habrian sido beneficiadas, se procedié a solicitar al
Ministerio de Desarrollo Social (MIDESO), los beneficiarios cuyos puntajes fueron
obtenidos y/o modificados, en el citado periodo.

Como resultado de lo anterior, se obtuvo que universo que cumplia

con tales caracteristicas ascendio a 374 casos, correspondientes a 101 encuestadas y
273 fichas actualizadas

Ahora bien, en consideracién al elevado numero de casos se
selecciond una muestra de acuerdo a los siguientes criterios:

. Se consideraron los puntajes del primer dicil correspondientes al primer

quintil.
. Se incluyeron las FPS que fueron creadas en los meses denunciados.
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. Se incorporaron las encuestas que se aplicaron durante los afos 2007 y
2011, y actualizadas en los meses denunciados.

De la misma forma, se consideraron los folios que estan compuestos por
una sola persona variable considerable de riesgo la Division de Focalizadora del
MIDESO.

METODOLOGIA

El trabajo se ejecuté de conformidad con las disposiciones contenidas en
los articulos 131 y 132 de la ley N° 10.336, sobre Organizacion y Atribuciones de este
Organismo Contralor, e incluyo la toma de declaraciones a diversas personas asi como
también la solicitud de datos, informes, documentos y otros antecedentes que se estimo
necesarios.

ANALISIS

De conformidad con las indagaciones efectuadas, antecedentes
recopilados y considerando la normativa pertinente se determinaron 15 casos a
examinar, lograndose establecer los hechos que se exponen a continuacion:

Cabe sefialar que la FPS se utiliza desde el afio 2006 en remplazo de la
ficha CAS. Este instrumento se fundamenta en un concepto de vulnerabilidad, que no
solo esta vinculado a la precariedad o ausencia de ingresos, sino su capacidad para
generarlos.

La unidad de analisis utilizada por esta ficha es la “familia” la cual se define
la constituida por una persona o un grupo de personas que pueden tener vinculos de
parentesco, y que residen en una vivienda, organizandose en torno a un presupuesto
comun de alimentacion.

La solicitud de la ficha la debe efectuar en forma personal el interesado,
acudiendo al Departamento Social del municipio respectivo, donde se realiza una
entrevista y se entrega informacion del procedimiento, para luego registrar su
requerimiento.

La aplicacion de la Ficha Proteccion Social, esta definida conceptualmente
como una entrevista que se realiza en la vivienda de cada familia con registro de
informacién obteniendo por reporte de un informante Calificado de la familia mayor de 18
anos o auto representante de cada persona.

A su turno, con el objeto de verificar un correcto procedimiento de la FPS,
después de la visita en terreno, el encuestador procede a entregar la ficha a la persona
encargada de la digitacion, quien la traspasara al sistema computacional luego la ficha
pasa al revisor.

Finalmente la FPS se registra y procesa en un sistema en linea, en una
plataforma Web a nivel nacional, sistema que otorga automaticamente un ndmero de
folio de cada ficha, sin que sea posible modificar el puntaje, salvo que los datos sean
cambiados por las personas autorizadas para hacerlo que en el caso del municipio de
Donihue durante el afio 2012, cumplian con la labor de revisores el sefor Jonathan
Marin Saldafa y la Jefa del Departamento Social, sefiora Sonia Soto Soto.
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Al respecto, de los 15 casos seleccionados como muestra, fue posible
revisar en terreno 11 casos, lo cual representa un 73,3%, Asimismo, 4 personas no
fueron ubicadas en la direccién registrada en la FPS.

Como consecuencia de la revision efectuada se detectaron las siguientes
observaciones:

|. Sobre el analisis de la Ficha Proteccién Social.

Sobre esta materia, se constato a través de declaraciones voluntarias presentadas por
los moradores de las viviendas visitadas lo siguiente:

- Sobre la FPS folio N° 5317968, aplicada con fecha 1 de Julio de 2010 y revisada
por la Municipalidad el dia 06 de Septiembre de 2012, se tomo declaracién a la
nuestra de la beneficiaria, quien vive de allegada en ese domicilio desde julio
2012 con su marido y 4 hijos, sefialado en lo medular que su suegra trabaja como
asesora del hogar puertas adentro en la comuna de Rancagua de lunes a viernes
desde aproximadamente el mes de noviembre del afio 2012 y que solo pernocta
los fines de semana en ese domicilio. Asimismo, sefialo que antes de mes de julio
del afio 2012 la beneficiaria vivia con su hermano y madre por lo tanto. No existe
concordancia respecto de lo registrado por el municipio

- En relacién con la FPS folio N° 2444758, aplicada con fecha 27 de diciembre de
2007 y revisada por la Municipalidad en julio del afio 2012, se tomo declaracion a
la beneficiaria, quien respecto a su nivel de estudios sefalo que habia cursado
parte de la ensefianza basica, sin recordar asta que curso, en circunstancia que
lo registrado en su ficha da cuenta de estudios hasta cuarto medio.

- Respecto de la FPS folio N° 6196728, aplicada con la fecha 6 de abril de 2012 y
revisada por la Municipalidad con fecha 10 de mayo del 2012, se tomo
declaracion a la conyuge del beneficiario, quien respecto de la composicién de su
grupo familiar sefialo que este se integra por su marido y ella, lo cual se
contradice con lo registrado en la FPS aplicada por el municipio.

Finalmente, cabe sefalar que se determinaron inconsistencias entre el
contenido de las fichas y la informacion registrada por el Servicio de Registro Civil e
identificacién relativas a la composicion del grupo familiar y lugar de residencia de los
beneficiarios, segun e detalla en anexo Unico.

ii. Sobre las funciones que cumpla el digitador de las Fichas de Proteccién Social,
sefor Pablo Diaz Henriquez y el flujo de revision de estas.

Con fecha 28 de julio de 2013, se tomo una declaracion al sefior Pablo
Diaz Henriquez, quien sefalo que cumplié la funcién de digitador de las Fichas
Proteccion Social entre 2008 y el 2012 en calidad juridica de honorarios.

Ahora bien respecto del flujo informacién indico que después de ingresar
los datos de las fichas, estas eran devueltas a los revisores en ese entonces don
Jonathan Marin Saldafa y la Jefa del Departamento Social dofia Sonia Soto Soto quien
para revisar si los datos de las fichas eran fidedignos debian ingresar previamente cada
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uno con su clave personal, luego de revision los datos procedian a aprobarlos si
correspondia.

Asimismo también sefalo que existen 3 tipos de estados de la ficha a
saber:

a.- Estado de asignacion, el cual corresponde a la asignacion de un
numero de folio a la ficha en el sistema. En este estado solo tiene el acceso el digitador.

b.- Estado de digitacion, el cual corresponde a la digitacion de los datos de
la ficha en el Sistema por parte del digitador. En este estado también solo tiene acceso
en el sistema el digitador, ingresando con su clave personal.

c.- Estado de revision, el cual contempla el envio por parte del digitador de
la ficha al revisor en ese entonces don Jonathan Marin Saldafa, correspondiente al
periodo 2011 — 2012 quien verificaba si los datos eran fidedignos teniendo la facultad de
aprobar los datos o devolver la ficha.

Posteriormente si los datos eran aprobados se enviaban en ultima instancia
la Ficha a la Jefa del Departamento Social, Sra. Sonia Soto Soto, quien ingresaba con
su clave personal con el objeto de validar los daros, diciendo su aprobacion o no.

En ese contexto el sefior Diaz declaré que para modificar los datos de una
Ficha necesitaba la autorizacion de la Jefa del Departamento Social.

Por ultimo sefialo que nunca modifico los datos e una ficha de proteccion
social ante una solicitud del entonces postulante a alcalde, sefior Boris Acuiia Gonzalez,
ya que no estaba dentro de sus facultades y €l tampoco se lo solicito. En el mismo orden
de ideas declaré la jeda del Departamento Social del municipio de Donihue, dofia Sonia
Soto Soto, superior jerarquica del sefior Diaz en ese mes entonces.

lll. Sobre las funciones que cumple el Ministerio de Desarrollo Social.

Es dable sefalar sobre el particular, que el articulo 1° de la ley N°
20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y modifica cuerpo legales que indica
percibe que ese servicio es el encargado, entre otros asuntos de la administracion,
coordinacion, supervision y evaluacion de la implementacién del sistema intersectorial de
proteccion Social, creado por la ley N° 20.379 como un modelo de gestion constituido
ara las acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos
organismos del Estado, destinado a la poblacién nacional mas vulnerable
socioecondmicamente y que esta compuesto de distintos subsistemas , debiendo para
cada uno de ellos disefiar y poner en funcionamiento un mecanismo de informacién que
permita contar con referencias relevantes y pertinentes para el seguimiento de los
avances y resultados de su implementacion.

Seguidamente, el decreto N°291, de 2006, de la sefialada Secretaria
del Estado que reglamenta el disefio, uso y aplicacion de la ficha de proteccién social
reemplazante de la ficha CAS, precisa, en su nimero 1°, que mediante el mencionado
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instrumento se efectuara la recopilaciéon masiva de la informacién de la realidad
socioeconomica de los sectores vulnerables del pais, atribuyéndole al referido ministerio
las tareas enunciadas en su numeral 3°, entre las cuales se encuentran las de disefiar la
ficha determinar su uso y formas de aplicacion realizada su procedimiento
computacionales y supervisar su correcto empleo y uso

Como puede apreciarse al Ministerio de Desarrollo social le compete la
administracion de la aludida ficha, la que constituye el medio de obtencién de los
antecedentes necesarios para la asignaciéon de las prestaciones sociales qgue otorga el
Estado, contando para ese efecto, con las atribuciones destinadas a la elaboracién y
modificacion de su contenido y a la fijacion de la forma de verificacién de los datos que
en ella se contienen (aplica dictamen CGT N° 53.541 de 2012)

IV.Sobre las funciones que cumple la Direccién de Desarrollo Comunitario en
relacion a las Fichas de Proteccion Social

En este orden de consideraciones practicada una visita a la
Direccion de Desarrollo Comunitario de la entidad edilicia sefialada, se constato que los
procedimiento utilizados en la aplicacién de la encuesta para el llenado de ficha de
proteccion social corresponden aquellos contempla en la normativa vigente en la
especie, los que consisten en completar la ficha con informaciéon del grupo familiar
relativa a sus ingresos, vivienda, salud, educacion y situacion ocupacional, entre otros

Asimismo es dable anotar sobre este punto que la funcién de la
municipalidad es la correcta aplicacién de un instrumento que viene dado por el
Ministerio de Desarrollo Social, siendo este Ultimo otorga los puntajes para acceder a los
diferentes beneficios sociales a través de programas sistematicos existiendo diversos
factores relevantes para la asignacion del mencionado puntaje tales como: discapacidad,
mujeres embarazadas, nifios menores de dos afios y enfermedades graves.

Ahora bien cabe manifestar que los beneficiarios revisados segun
los antecedentes recabados por esta Entidad Fiscalizadora , fueron efectivamente
encuestados entre los afios 2007 y 2012 mediante la aplicacion de la ficha de proteccion
social con el resultado consignado en dicho instrumento, sin que hayan recibido
beneficios de caracter social por parte del municipio o de otra institucion del estado.

Precisado lo anterior, y sin perjuicio del correcto cumplimiento de los
procedimiento indicados en este informe, se aprecian deficiencia de control originadas
principalmente por la falta de fiscalizacion de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social durante los afios 2011 y 2012, al proceso de validacion de la
informacion suministrada por los encuestados y registrada en la FPS, lo cual se
comprobd al no existir ningiin documento formal de fiscalizaciones en el municipio.

Asimismo, se observan deficiencia en el proceso de supervision por
parte de la Jefa del Departamento Social, por cuanto ninguna de las fichas revisadas
registra datos en el recuadro habilitado para la supervisién comunal, respecto del cédigo,
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fecha y firma del supervisor comunal, y solo se llenaban los recuadros relacionados con
aplicacion y la revision de las Fichas.

Al respecto, luego de que el digitador ingresaba en el sistema los datos registrados en la
FPS por el encuestador, esta era valida por el revisor de la época, quien verificaba que
los datos registrados en la FPS estuvieran correctamente ingresados en el sistema, no
obstante no existia practica una instancia final de supervision en terreno del municipio
con el objeto de comprobar de lo declarado de manera autorreferente por las personas.

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas durante el desarrollo del presente trabajo,

procede concluir lo siguiente:

1 En relacion con posibles modificaciones de puntaje de la ficha de proteccion
social con fines politicos efectuada por el entonces digitador don Pablo Diaz
Henriquez, es dable concluir que no se logré determinar la efectividad de esta
situacion.

2. El departamento de desarrollo social del municipio debe cumplir cabalmente
sus funciones realizado una supervision eficiente y oportuna, a fin de evitar
eventuales irregularidades o errores en la aplicacién en la ficha de proteccion social.

‘B El municipio de Dofiihue debera ponderar lo observado en el acapite |. sobre
el analisis de las fichas de proteccion social de este oficio informando las medidas
arbitradas en caso de ser procedente a esta Contraloria Regional, en un plaza de 15
dias, con el respaldo documental que proceda.

Transcribase al alcalde, al concejo municipal, al encargado de control de Ia
municipalidad de Dofihue y al recurrente.

Saluda atte. a ud

PIETRO BERNASCONI ROMERO
JEFE DE CONTROL EXTERNO CONTRALORIA REGIONAL

ANEXO UNICO

INCONSISTENCIA ENTRE LA FORMACION CONTENIDA EN LA FICHA DE
PROTECCION SOCIAL Y LA INFORMACION REGISTRADA POR EL SERVICIO DE
REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION

La FPS folio n°® 6222880, aplicada con fecha 4 de Junio del 2012, idéntica
como grupo familiar solo a la sefiora Iris del Carmen Pérez Padilla cuya direccion
es Nemesio Camus s/n. Al respecto, segun declaracién de fecha 2 de julio del
2013, ella sefialé que vive sola desde el mes de Febrero del 2010, sin embargo, no
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existe concordancia con la informacion actualizada del registro civil por cuanto
respecto a su estado civil figura como casada con el sefior Crisanto Gaete Campos
cuya direccion es Nemesio Camus n°366 comuna Dofiihue asi mismo la
informacion registra que tiene tres hijos.

2. FPS folio n°5317968, aplicada con fecha 1de Julio del 2010 y revisada por la
municipalidad con fecha 6 de Septiembre de 2012 registra como direccion la calle
Errazuriz n°601, comuna de Dofiihue, e identifica como grupo familiar solo a la
sefiora Maria Moreno Ramirez, sin embargo, no existe concordancia con lo
anotado actualmente en el registro civil, ya que como direccién sefala la calle villa
Abrazo n°® 975 en la comuna de Maipu en la ciudad de Santiago.

El Sefior Concejal Pérez dice:¢ Quién hizo la denuncia?
La Sefora Secretaria Municipal dice: Es reservado ya que fue anénima.
La Sefiora Concejala Césped dice: ¢la Contraloria puede recibir una denuncia anénima?

La Sefiora Secretaria Municipal dice: La Contraloria dice que es una demanda a través
del portal, por lo tanto la identidad es reservada.

El Senor Concejal Diaz comenta sobre el financiamiento del dia del profesor ya que se
quieren financiar con la SEP y todos nos vemos involucrado, ya que el beneficio de la
SEP es para los alumnos mas vulnerables, pero sin embargo hay un item de la SEP que
se pueden trabajar con los profesores para que se hagan actividades que se hagan los
profesores y alumnos e incluso apoderado y que no se hace, hay varios profesores, lo
que a mi me preocupa que ellos comentan si esta financiado con la SEP no vamos a
participar de la actividad, lo escuche en el liceo no puedo decir que es comunal. Bajo
eso tenemos planteado para 273 profesores y tenemos claro que no van a llegar todos y
que participaran 150 seria un éxito, pero si participan menos no vale la pena hacer ese
gasto, le plantee un plan B en generar otra instancia. Me gustaria que hubiera una
solucién ya que estoy solo planteando el problema, entiendo que todos los directores
van hacer un listado y evaluar, en base a esa participacion entiendo que si se inscribian
y no asistian tenian que devolver los gastos de la situacién no se si sera tan legal ese
tema entiendo que en otros gremios lo hacen, esa es una preocupacion que tenia, quiero
que se trate de resolver lo mas sano posible para que se celebre el dia del profesor.

Claro hacerlo en el Monticello y la mejor forma posible le da un nivel que nunca se ha
tenido.

El Sefior Alcalde don Boris Acufia dice: Siempre existieron la instancias para resolver
esto y verle la sustentabilidad legal de esto, ahora si tu divides la cantidad de colegios al
monto, no hablamos de grandes monto por los colegios, si lo sumas es monto
importante pero si lo divides por la cantidad que se van a poner sobre este asunto diria

que es razonable bajo esa perspectiva y también que alguien se tiene que hacer cargo
de esto.
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El Sefor Concejal Diaz dice: Cuando se comenz6 a trabajar en esto la linea
presupuestaria se definié al final e incluso fue en un momento dado que Samuel Marin le
dice al jefe de educacion ¢que porque no lo sacaban por la SEP?, e incluso se fueron
trabajando en los montos, los profesores que iban a participar y que los de la SEP
también iban a participar. Quisiéramos que igual pudiéramos evaluar si después de
recabar los antecedentes cuantas personas van a participar y ahi veriamos la tematica.

El Sefior Concejal Pérez dice: siempre se planeo hacerluna ceremonia digna a los
profesores y siempre van haber personas que no estaran de acuerdo y las personas que
no estan de acurdo siempre van a buscar una escusa, me acuerdo cuando se le
pregunto al jefe de Educacién si los directores estaban de acuerdo y él dijo que si
estaban de acuerdo, si no hubiesen estado de acuerdo no se habria hecho nada. Lo que
a mi me interesa saber cuantas personas van a ir ya que asi se pague por las personas
que van asistir y no estoy de acuerdo que se le descuente a las personas que no
asistiran ya que es ilegal, aqui hay que hablar con cada director que haga la nomina
para que diga que va ir.

Los Sefiores concejales siguen hablando el mismo tema.

La Senora Secretaria Municipal hace entrega el balance de ejecucion presupuestaria
ingresos afo 2013 correspondiente al trimestre tercer a los sefiores concejales, como a
su vez regulariza la entrega de este informe primer trimestre en sesion ordinaria N° 10

de fecha 02 de abril de 2013 y segundo trimestre en sesion ordinaria N° 19 de fecha 03
de junio de 2013.

28



SESION ORDINARIA N° 32/2013.

BORIS ACUNA GONZALEZ

ALCALDE
HUMBERTO DIAZ PINO JUAN PEREZ RIVEROS
CONCEJAL CONCEJAL
XIMENA MENESE MENESES JEANNETTE QUIROZ CALDERON
CONCEJALA CONCEJALA
SYLVIA CESPED CONTRERAS BELISARIO BASTIAS ESPINOZA
CONCEJALA CONCEJAL

LiLIAN CONTRERAS BARRIOS
CRETARIA MUNICIPAL

LCBlicp
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