MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
Direccion de Administracion y Finanzas

ESCALA DE REMUNERACIONES PERSONAL MUNICIPAL (vigencia del 01-01-2025 - MUNICIPALIDAD DE DONIHUE)
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Alcalde 4° Pesos 810,884 174,340 2,451,937 - - 26,661 | 137,899 302,189 - | 3,262,821 - - 7,166,731 16,218 1,006,581
No Aplica 5° Pesos 765,012 164,478 2,107,381 646,600 323,302 26,661 | 141,507 309,087 36,575 - - 4,520,603 18,897 22,677 15,300 898,302
Directivos - Profesionales 6° Pesos 721,635 155,152 1,780,857 577,302 - 26,660 [ 131,654 345,479 42,058 - - 3,780,797 16,464 19,757 14,433 786,790
Directivos - Art 11 L20922 6° Pesos 721,635 155,152 1,780,857 - 288,651 26,660 | 131,654 345,479 42,058 - - 3,492,146 16,464 19,757 14,433 786,790
Directivos - Juez Policia Local 6° Pesos 721,635 | 155,152 1,780,857 - - 26,660 | 131,654 345,479 42,058 - - 750,748 3,954,243 16,464 19,757 14,433 786,790 500,498
Directivos - Profesionales 7° Pesos 674,355 144,986 1,353,950 534,040 - 27,031 99,544 241,521 42,639 - - - 3,118,066 13,344 16,013 13,487 641,980
Profesionales 8° Pesos 636,117 136,765 1,059,148 488,002 - 27,541 77,382 187,693 43,442 - - - 2,656,090 11,153 13,384 12,722 540,472
Jefaturas 8° Pesos 636,117 136,765 1,059,148 - 244,003 27,541 77,382 187,693 43,442 - - 2,412,091 11,153 13,384 12,722 540,472
Directivos - Profesionales 9° Pesos 588,939 126,622 813,828 441,622 - 27,541 58,985 143,098 43,442 - - 2,244,077 9,229 11,074 11,779 450,968
Jefaturas 9° Pesos 588,939 126,622 813,828 - 220,809 27,541 58,985 143,098 43,442 - - 2,023,264 9,229 11,074 11,779 450,968
Directivos - Profesionales 10° Pesos 545,355 117,251 615,163 399,651 - 27,541 44,115 106,944 43,442 - - 1,899,462 7,635 9,162 10,907 376,839
Técnicos 10° Pesos 545,355 117,251 615,163 - - 27,541 44,115 106,944 43,442 - - 1,499,811 7,635 9,162 10,907 376,839
Profesionales 11° Pesos 504,991 108,573 464,825 361,683 - 27,541 32,838 79,709 43,442 - - 1,623,602 6,380 7,656 10,100 318,484
Jefaturas 11° Pesos 504,991 108,573 464,825 - 180,840 27,541 32,838 79,709 43,442 - - 1,442,759 6,380 7,656 10,100 318,484
Técnicos 11° Pesos 504,991 108,573 464,825 - - 27,541 32,838 79,709 43,442 - - 1,261,919 6,380 7,656 10,100 318,484
Administrativos 11° Pesos 504,991 108,573 464,825 - - 27,541 32,838 79,709 43,442 - - 1,261,919 6,380 7,656 10,100 318,484
Profesionales 12° Pesos 467,584 100,531 343,100 327,312 - 102,485 26,229 67,414 71,773 - - 1,506,428 5,333 6,400 9,352 301,392
Jefaturas 12° Pesos 467,584 100,531 343,100 - 163,656 102,485 26,229 67,414 71,773 - - 1,342,772 5,333 6,400 9,352 301,392
Técnicos - Administrativos 12° Pesos 467,584 100,531 343,100 - - 102,485 26,229 67,414 71,773 - - 1,179,116 5,333 6,400 9,352 301,392
Técnicos - Administrativos 13° Pesos 432,932 93,080 255,317 - - 99,456 18,927 49,771 71,773 - - 1,021,256 4,528 5,434 8,659 263,000
Auxiliares 13° Pesos 432,932 79,247 255,317 - - 99,456 18,927 49,771 71,773 - - 1,007,423 4,528 5,434 8,659 263,000
Técnicos - Administrativos 14° Pesos 400,798 86,172 192,862 - - 98,661 13,993 37,527 71,773 - - 901,786 3,906 4,687 8,016 233,813
Administrativos 15° Pesos 371,136 79,794 154,909 - - 84,961 10,949 29,102 71,773 - - 802,624 3,461 4,153 7,423 208,930
Auxiliar 15° Pesos 371,136 67,935 154,909 - - 84,961 10,949 29,102 71,773 - - 790,765 3,461 4,153 7,423 208,930
No Aplica 16° Pesos 343,580 68,716 152,139 - - 89,511 10,636 28,343 71,773 - - 764,698 3,261 3,914 6,872 201,043
No Aplica 17° Pesos 318,137 63,627 117,628 - - 83,274 7,625 20,426 71,773 - - 682,490 2,867 3,440 6,363 180,788
No Aplica 18° Pesos 294,580 58,916 113,917 - - 83,274 6,895 18,679 71,773 - - 648,034 2,687 3,225 5,892 172,444
No Aplica 19° Pesos 275,317 55,063 124,594 - - 86,799 7,005 18,937 71,773 - - 639,488 2,631 3,157 5,506 170,896
No Aplica 20° Pesos 257,317 51,463 98,143 - - 83,391 4,560 12,784 71,773 - - 579,431 2,339 2,806 5,146 156,251
PERDIDA DE CAJALEY N°18.834
Nota 1: No se aplica para el cargo de Alcalde. DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)
1a Cat 15% Gr.31" EUS 19,974
Nota 2: No incluye incremento previsional del art. 2°, inc. 2° del D.L. N° 3.501, 1980, se aplica segun primera afiliacion previsional del funcionario, cuyos Ref.Grado: § 121,873
porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%, ni asignacion de antigliedad del articulo 97, letra g), de la ley N° 18.883, por estar asociada a situacion particular VIATICOS ADMINISTRACION MUNICIPAL
de cada funcionario. Art. 4 DFL 262/77 Modif por DS 1.363/92, Hda
Nivel Jerarquico (NJ) 100% * 40% 30% 20%
Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde, derecho a la asignacion de direccién superior establecida en el articulo 69° del D.F.L. N° 1, de 2006, Min. 1NJal5NJ 85,903 34,361 25,771 17,181
de Interior que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del sueldo base y de la asig. municipal. 6NJal11 NJ 79,017 31,607 23,705 15,803
12 NJal 20 NJ 64,128 25,651 19,238 12,826
Nota 4: Se establece para el cargo de Juez de Policia Local, derecho a la asignacion mensual de responsabilidad judicial, establecida en la ley N° * Afecto al limite del Art. 8 del D.F.L. N° 262, 1977, Min. Hacienda.
20.008, correspondiente al 30% de la suma del sueldo base y la asig. municipal. Ademas, se establece la asignacion de incentivo por gestion VIATICO INTERNACIONAL
jurisdiccional, de la misma ley, que varia entre un 20% y un 10% de la suma del sueldo base y la asig. municipal Decreto N° 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto de viatico)




