I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

DEPARTAMENTO DE SALUD |
DECRETO ALCALDICIO N° €
N° INT.: 1422 DONIHUE, )2 O M w02

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de cumplir con el convenio
“Metas Locales Indices de Actividad en Atencion Primaria de Salud”, “indices de
Actividad”, diversos Programas en convenio con la Direccion de Servicio de Salud
O’Higgins, la implementacion de (2) CESFAM (actualmente nivel intermedio) en la
comuna; respecto a la atencion Médica y funciones administrativas del personal de salud
atencion primaria de Dofihue y Lo Miranda.

2.- Las medidas tomadas por la autoridad
sanitaria que, en conjunto al trabajo de los servicios de Atencion Primaria de Salud, ha
significado una baja en la positividad y una disminucion en la tasa de contagios debido al
alza en la poblacion vacunada con la 3° y 4ta. dosis de la vacuna contra el COVID -19.

3.- Como disponen los dictamen E139153N21
y E37918 de 2020 (Contraloria) le reconoci6 a la superioridad, en consideracion al contexto
sanitario vigente, la facultad para adoptar la decision interna de gestion consistente en
disponer el retorno gradual y tareas presenciales de los funcionarios de su dependencia.

4- En ese mismo sentido, conviene
puntualizar que en el ejercicio de las facultades de direccion, administracion y organizacion,
el jefe superior puede adoptar, mantener, graduar o cesar las medidas de gestion interna
destinadas a hacer frente al contexto sanitario — incluyendo la de continuar o no con el trabajo
remoto, ponderando para tales efectos las particulares condiciones vigentes, constituyendo
aquella evaluacion y la determinacion que en definitiva adopte, aspectos de mérito cuya
procedencia le compete analizar a la respectiva superioridad.

5.- De lo anterior y conforme a lo dispuesto por
la ley y el o6rgano Contralor, esta autoridad, estima que los hechos que sustentan la
excepcionalidad en la prestacion regular y ordinaria de los servidores ya no se sustentan. sin
perjuicio que la pandemia siga vigente y que bajo ningiin aspecto el retorno sera contraria a
las medidas que disponga aun. dentro de sus facultades, la autoridad sanitaria. resto a la
higiene y seguridad de los prestadores.

VISTOS.:
1.- Decreto N° 374/87, Ministerio de Salud.

2.- D.F.L. N° 1-3063/80, Ministerio del
Interior.

3.- Ley N°19.378/95 Estatuto de Atencién
Primaria de Salud

4.- Ley 18.883. Titulo IV, articulo 97.

5.- Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695/88, Organica Constitucional de Municipalidades. en su Titulo I, parrafo 2°, articulo
3° (Ex 56).




DECRETO.:

1.- Ordénese el retorno al trabajo de forma
presencial y normal a los funcionarios (as), que por motivos de salud permanecieron en
Modalidad de Teletrabajo a raiz de la pandemia. a contar del dia 16 de mayo del aio 2022,
a los siguientes funcionarios (as) de CESFAM Doiiihue y Lo Miranda:

NOMBRE CARGO NIVEL | CATEGORIA | ESTABLECIMIENTO
Richard Alarcon | Tec. en Enfermeria 5 G CESFAM DONIHUE
Ramirez

Maria Luisa Catejo | Podologa 12 C CESFAM LO MIRANDA
Mesa

Pia Dussaillant Diaz | Psicéloga 10 B CESFAM DONIHUE
Ana Margarita Ortiz | Tec. en Enfermeria 8 C CESFAM LO MIRANDA
Guajardo

Marcela Rossi | Kinesidloga 6 B CESFAM DONIHUE
Urbina

Natalie Sanchez | Tec. en Enfermeria I C CESFAM DONIHUE
Madrid

2.- Dependiendo del desarrollo de la pandemia
COVID-19, se evaluarén constantemente las condiciones sanitarias de la comuna y del
personal. para determinar las medidas de gestion necesarias para el desarrollo del trabajo de
acuerdo a las condiciones de salud de los/as funcionarias/os previamente certificadas con
fecha actualizada y a la situacion sanitaria de la comuna.

ANOTESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

PPV/LCBQJ)‘IA/JMS

Distribucion:

I.- Arch. Depto. Salud
2.- Arch. Of. Partes

NCINT.: 1422.




