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==, EDUCACION APRUEBA RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO

i MUNICIPALIDAD DF DONIHUE

DE DONA MIRELLA MARCIA ASTORGA SALAZAR
DONIHUE. 9 4 may 2073

CONSIDERANDO:

1

2,

L.a necesidad del Municipio de llevar a cabo los pianes y programas de estudios vigentes en el
Establecimiento Educacional Colegio La Isla.

El contrato de trabajo suscrito entre la Municipalidad de Dofihue y dona Mirella Astorga Salazar,
aprobado por decreto alcaldicio SIAPER N°1638, que aprobd su contratacion entre el
21/04/2023 al 04/05/2023.

3. El Oficio Ord N°070 de fecha 05/05/2023 enviado por el Director del Establecimiento
Educacional Colegio La Isla don Cristian Diaz Meneses, mediante el cual solicita gestionar la
continuidad del contrato de dofa Mirella Astorga Salazar por licencia médica presentada por la
funcionaria Jenny Ponce Uribe.

4. El Oficio Ord N°087 de fecha 22/05/2023 enviado por el Director del Establecimiento
Educacional Colegio La Isla don Cristian Diaz Meneses, mediante el cual solicita gestionar la
continuidad del contrato de dofa Mirella Astorga Salazar por nueva licencia médica presentada
por la funcionaria Jenny Ponce Uribe.

5. Laorden de trabajo N°304 autorizada por el Director del Departamento de Educacién don Pastor
Pérez Valenzuela

6. Laorden de trabajo N°321 autorizada por el Director del Departamento de Educacién don Pastor
Perez Valenzuela.

7. Licencias Médicas N° 3085846538-9 y N° 3086357826-4 presentadas por la funcionaria Jenny
Ponce Uribe.

8. El anexo de contrato de trabajo de fecha 23/05/2023, entre dofia Mirella Astorga Salazar ylal
Municipalidad de Dofihue.

VISTOS:

1. Lo establecido en los articulos 7 y siguientes del Codigo del Trabajo.

2. Laley N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen ios
Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

3. La Ley Num. 19.464, Establece Normas Para el Personal No Docente de Establecimientos
Educacicnales.

4. lLaley Num. 21.109 Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica.

5. Lodispuesto por la Contraloria General de la Republica en su resolucién N°18 de 2017 y Circular
N°®15.700 de 2012,

6. Las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

7. El Decreto Alcaldicio SIAPER N°1.312 que Otorga Vacancia de Secretaria Municipal y asigna
suplencia a Sonia Soto Soto.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER Niﬁ.i&ﬁ_l

1. Apruébese renovacién del contrato de trabajo celebrado entre la llustre Municipalidad de
Donihue y el funcionario/a que a continuacion se indican:

RUN : -

NOMBRE © MIRELLA MARCIA ASTORGA SALAZAR.
CALIDAD ' PLAZO FIJO.

CARGO . ASISTENTE DE LA EDUCACION.
FUNCION :  AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES.
CATEGORIA : AUXILIAR.

LUGAR DE DESEMPENO : COLEGIO LA ISLA.

HORAS SEMANALES : 44 HORAS.

JORNADA : DIURNA.

DESDE ¢ 05DE MAYO DE 2023.

HASTA : 03 DE JUNIO DE 2023.

RINDE FIANZA : NO.

ORIGEN DEL REE AZO :  LICENCIA MEDICA-JENNY_PONCE-URIE

2. spondiente corl fondos subvenhcid regular, e imputese a la
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