ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N° 1.590.-/
DONIHUE, 04 de Agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la instruccion ordenada por la Sra. Alcaldesa de fecha 04 de Agosto
de 2022, que ordena instruir Investigacion Sumaria por los hechos denunciados en
protocolo de acoso laboral.

VISTOS:

1.- Informe por denuncia de acoso laboral, emitido por la Comité de Acoso
Laboral, de fecha 27 de Julio de 2022, que recomienda realizar una investigacion
sumaria en la Unidad de Aseo y Ornato, que permita esclarecer los hechos y
verificar la veracidad de estos y determinar posibles responsabilidades
administrativas.

2.- El Titulo V, de Responsabilidad Administrativa de la Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3.- Las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior,
publicado en el D.O. del 26.07.2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades

4.- Lo dispuesto por Contraloria General de la repulblica, a través de su
resolucion N° 323 de fecha 20 de mayo de 2013, Resolucion N° 178 de fecha 16
de abril de 2014 y Circular N° 15.700 del 16 de marzo de 2012..

DECRETO:

1.- ORDENASE INSTRUIR INVESTIGACION SUMARIA, en la Unidad de Aseo y
Ornato, que permita esclarecer los hechos y verificar la veracidad de estos y
determinar posibles responsabilidades administrativas.

2.- Nombrese Investigador a don GUSTAVO HONORATO VIDAL, Jefe Unidad de
informatica, Contrata, quien deberéa investigar los hechos conforme a lo dispuesto
en el Titulo V “de la responsabilidad administrativa” Articulo 118 y siguientes de la
Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
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