Reglamento de Licencias Médicas Direccidn de Administracién y Finanzas

MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DECRETO ALCALDICIO N* 1.757

Doftihue, 01/09/2022.
VISTOS:

1. Lanecesidad de contar con un reglamento actualizado y uniforme para la gestidn de las
ficencias médicas que hagan uso los funcionarios de planta, contrata, cédigo del trabajo,
titulares o suplentes, de la Municipalidad de Dofiihue, y de la posterior recuperacion
de los subsidios por incapacidad laboral.

2. El Decreto Supremo N° 3/1984 del Ministerio de Salud, que Aprueba Regfamento de
Autorizacion de Licencias Médicas por las COMPIN e Instituciones Previsionales.

3. Laley N° 19.117, que Establece Normas para la Recuperacion por las municipalidades o
corporaciones empleadoras de sumas correspondientes a subsidios por incapacidad laboral
de funcionarios que sefiala.

4. los dictdmenes N°s 84.073/2016, 80.179/2010, 42.623/1998, 807/2018, todos de la
Contraloria General de la Republica.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confieren los articulos 5 tetra d}, 12, 56 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBESE, y fijese el siguiente texto del Reglamento para la gestién de licencias médicas
para la Municipatidad de Dofihue:

TITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 12: Las normas de este Reglamento seran aplicadas a la tramitacion de todas las licencias
médicas presentadas por los funcionarios de la Municipalidad de Dofiihue, regidos por la Ley N°® 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de
la Educacion; Ley N° 21,109 Estatuto de los Asistentes de la Educacién Publica; Cédigo del Trabajo;
Ley N® 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, que den origen a los beneficios sobre
proteccidn de riesgos de enfermedades e incapacidad temporal, y cuya autorizacién corresponde a los
Servicios de Salud y a las Instituciones de Salud Previsional, segun corresponda.
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TIPO 3: LICENCIA MATERNAL PRE Y POST NATAL

Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de maternidad de seis semanas antes dei parto y
doce semanas después de él. Si la madre muere en el parto o durante el permiso posterior a éste,
dicho permise o el resto de é, que sea destinado al cuidado del hijo, correspondera al padre 0 a quien
le fuera otorgada |a custodia del menor. Estos derechos no podran renunciarse, y durante los periodos
de descanso queda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas y puérperas. La licencia por
descanso post natal, debe ser presentada en la Unidad de Recursos Humanos, dependiente de la
Direccion de Administracion y Finanzas, con el respectivo certificado de nacimiento del recién nacido.

TIPO 4: LICENCIA POR ENFERMEDAD GRAVE NINO MENOR DE 1 ANO.

Cuando la salud de un nific menor de un afio requiere de atencién en el hogar con motive de una
enfermedad grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante certificado médico otorgado
o ratificado por los Servicios de Salud que tenga a su cargo la atencién médica de los menores, la
madre trabajadora tendréd derecho al permiso y subsidio gue corresponda, por el periodo que el
respectivo Servicio determine. En este caso, las cuatro primeras licencias seran por un periodo de
siete dias y las subsiguientes por el periodo que indique el facultativo. En el caso de que ambos padres
sean trabajadores, cualguiera de ellos, y a eleccidn de la madre, podrd gozar del permiso y subsidios
referidos, con todo, gozard de ellos ei padre cuando la madre hubiera fallecido o él tuviera la tuicién
por sentencia judicial.

TIPO 5 6: LICENCIA POR ACCIDENTE DEL TRABAJO O DEL TRAYECTO; Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL

A diferencia de las licencias originadas por enfermedades o accidentes comunes, estas licencias
serdn tramitadas y procesadas de acuerdo con lo indicado en la Ley N 16.744, sobre accidentes
y enfermedades profesionales, prestacién que serd entregada por la mutualidad de empleadores respectiva.

TIPO 7: PATOLOGIA DEL EMBARAZO.

Esta flicencia al igual que las licencias de tipo 1, 3 y 4, son extendidas por un profesional reconocido
por el Servicio de Salud competente, y estd relacionada a las enfermedades que presente la mujer
durante el embarazo.

TITULO in: DE LA TRAMITACION

Articulo 92: Los funcionarios municipales, personalmente o por medio de un tercero, deberan
presentar ei formulario de licencias, con la certificacion médica extendida, en la Unidad de Recursos
Humanos dentro de un plazo de tres dias habiles, contado desde la fecha de inicio del reposo.
En caso contrario, se entenderé fuera de plazo.

Articulo 102:  El funcionario que recepcione el formulario de licencia médica, revisarg en el acto io
siguiente:

» Estado del formulario.

# Que no tenga enmendaduras, borrones ni errores en la informacién contenida.
» Que el selto con ia escritura “NO ABRIR, USQ EXCLUSIVO CONTRALORIA MEDICA COMPIN
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establecidos para las licencias médicas no electrénicas.
» Elprocedimiento det trdmite serd mediante la plataforma habilitada por la empresa con haya
contratado el servicio ta Municipalidad.

Artfculo 152: Una vez procesada, despachada por la Unidad de Recursos Humanos y recepcionada
la licencia médica por parte de la Institucidén Previsional de Salud, se devengara el valor del subsidio
calculado por el sistema de Personal en el mddulo de licencias médicas, anotandose el valor y giro
respectivo en el formulario dispuesto para elio,

Articulo 169: En consideracion a los plazos de solicitud de cobro, de acuerdo con el articulo 25 de
este reglamento, |a fecha de vencimiento del giro serd el dia décimo del mes subsiguiente al del inicio
del reposo.

Artfculo 172: Cada licencia médica recepcionada por la Municipalidad de Dofiihue, deberé ser
ingresada por el funcionario responsable de su tramitacion en la Unidad de Recursos Humanos, en
el Sistema de Informacidn y Control del Personal de la Administracién del Estado (SIAPER).

TITULO IV: RESOLUCION Y/O PRONUNCIAMIENTO

Articulo 18%: Es competencia privativa de la Unidad de Licencias Médicas de la Comisién Preventiva
e invalidez o de |as Contralorias Médicas, en el caso de las Isapres, ejercer el control técnico de las
licencias médicas, por lo que podran rechazar o aprobarias; reducir o ampliar el perfodo de reposo.
En caso de rechazo de una licencia, o de reduccidn o ampliacion del plazo de reposo, Ia resolucion o
pronunciamiento respectivo se estampara en el mismo formulario de licencia y se dejard constancia
de los fundamentos tenidos en vista para adoptar la medida, sin perjuicio de la obligacion de la
Institucion de Salud respectiva, del envio de dicha informacidn al funcionario comunicdndole su
aprobacién, disminucién o rechazo.

Articulo 199: Autorizada la licencia, o transcurridos los plazos que permitan tenerla por
autorizada, esta constituye un documento oficial que justifica la ausencia del funcionario a sus
labores o la reduccién de su jornada de trabajo, cuando corresponda, durante un determinado
tiempo y puede o no dar derecho a percibir el subsidio o remuneracién que proceda, segun el caso.

Articulo 209: Para el mejor acierto de las autorizaciones, rechazos, reduccién o ampliacién de los
periodos de reposo solicitados y otras modificaciones a las licencias médicas, 1la COMPIN o la Isapre
correspondiente, podrén disponer, de acuerdo a sus medios, algunas de las siguientes medidas:

» Practicar o solicitar exdmenes o interconsultas.

» Disponer que se visite al trabajador en su domicilio o lugar de reposo indicado en el
formulario de Licencia Médica, por el funcionario que se designe.

» Solicitar al municipio el envio de informes o antecedentes complementarios de caracter
administrativo, laborat o previsional del funcionario.

» Solicitar al profesional que haya expedido la licencia médica que informe sobre los
antecedentes clinicos complementarios que obre en su conocimiento, relativos a la salud del
funcionario.

» Disponer cualquier otra medida informativa que permita una mejor resolucion de la licencia
médica.

Artfculo 212: La Unidad de Licencias Médicas de las Instituciones de Salud, tendr4 un plazo de tres

5

Municipalidad de Dofiihue — www.mdonihue.ci




Reglamento de Licencias Médicas Direccidn de Administracion y Finanzas

TITULO V: DE LA RECUPERACION DE LOS SUBSIDIOS

Articulo 252: Dentro de los primeros 10 dias corridos del mes siguiente al inicio de cada reposo
médico, y acumulando las licencias del mes, la Unidad de Recursos Humanos remitird carta de
solicitud de pago de los subsidios a los cuales dieren derecho las licencias médicas a COMPIN e
Isapres.

Asimismo, se realizard la cobranza a aquellas Isapres que tengan disponible el servicio de cobro
mediante sus paginas web y siempre que la municipalidad cuente con clave de acceso a sus paginas.

Artfculo 262: El mismo procedimiento se realizara de manera semestral, acumulando semestres
anteriores y adjuntando el detalle de todas aquellas licencias médicas que no se encuentren pagadas
a la fecha, o aquellas por las que se haya recibido parte del subsidio. En ambas cobranzas se hara
mencion que los pages deben considerar intereses y reajustes.

Articulo 279: £l funcionaric encargado de la recuperacion de licencias meédicas en 1a Unidad de
Recursos Humanos, debera contar con pdliza de fidelidad funcionaria para manejo de valores y visitar
las distintas instituciones previsionales de salud para retirar los documentos bancarios girados a favor
de la municipalidad. Asimisma, sera responsable de realizar en el mas breve plazo el ingreso de éstos
a las arcas municipales.

Articulo 282: £n los casos de transferencia electrénica realizada por parte de los Servicios de Salud
o instituciones previsionales de salud, Tesoreria Municipal debera informar a la brevedad a la Unidad
de Recursos Humanos para su andlisis e imputacién a las cuentas contables que correspondan.
Asimismo, aquellos montos percibidos por conceptos de licencias médicas, que correspondan a
personal de otras dreas o servicios traspasados, deberdn ser dispuestos a disposicién de estas
unidades respectivas, en un plazo méximo de 15 dias habiles, contados desde su ingreso en arcas
municipales.

Articulo 292: Todo subsidio por incapacidad laboral que perciba el municipio debera serimputado
al giro realizado en la etapa de tramitacién de cada licencia médica, realizando el abono en caso de
ser un monto menor, y un giro complementaric en aquellos casos en que se reciba un monto mayor
al devengado.

Articulo 309: En relacién con ias licencias médicas que sean rechazadas o reducidas por la COMPIN
0 Isapre, y cuya resofucidn sea notificada al municipio, se enviard al funcionario carta de notificacion
al domicilio registrado en el Sistema de Personal para que realice el trdmite de apelacién si asi lo
estima conveniente. En dicha comunicacion, se informardn los pasos a seguir y los plazos con que
cuenta el funcionario para notificar a la Unidad de Recursos Humanos acerca de las gestiones
realizadas. El plazo para expedir dicha comunicacion sera de 5 dias, contados desde su recepcién en
{a Unidad de Recursos Humanos,

Articulo 319: Respecto de las licencias médicas apeladas y re-dictaminadas por la COMPIN, que no
acojan la apelacion presentada por el funcionario, y aquellas notificadas que no se haya tenido noticia
de gestion alguna en la Unidad de Recursos Humanos, vencido el plazo indicado en la carta del articulo
30, se procedera a iniciar el proceso de descuento de las remuneraciones correspondientes al tiempo
no autorizado, medido en dias habiles y/o segun la distribucién de su jornada de trabajo {Dictamen
42.623N98 de la Contralorfa General de la Republica).

Municipalidad de Dofihue — www.mdonihue.ci




Reglamento de Licencias Médicas Direccidn de Administracién y Finanzas

afectados no realizaron ningln trdmite de apelacion, dentro de los plazos establecidos porfaleyyen
el presente regiamento, se mantendra el descuento efectuado en su oportunidad.

Articulo 40¢:  Aquellos funcionarios que hagan uso de licencia médica y que no cumptlan con el
periodo minimo de afiliacién y cotizacidn previsto en el articulo 42 del Decreto con Fuerza de Ley N°
44 de 1978, tendran derecho a percibir integramente sus remuneraciones durante el tiempo que dure
el reposo médico (Dictamen 807N 18 de la Contraloria General de la Republica).

TITULO VI: DE LA RESPONSABILIDAD Y FISCALIZACION DEL USO DE LICENCIAS MEDICAS

Articuio 412: Los Servicios de Salud vy tas Isapres deberan fiscalizar el ejercicio legitimo del derecho
a Licencia Médica.

Articulo 429: Toda vez que se constate una infraccién a normas legales y reglamentarias que rijan
el usg, otorgamiento o autorizacion de Licencias Médicas, o cualguiera otra infraccion a las normas
legales, el servicio de Salud, o la Isapre, deberdn dar cuenta a la municipalidad, para gue haga efectiva
la responsabilidad administrativa o adopte las medidas laborales que fuesen procedentes, segin
corresponda.

Articulo 432:  [a municipalidad, a través de sus Unidades de Recursos Humanos, podra adoptar las
medidas estimadas necesarias para controlar el debido cumplimiento de la licencia de que hagan uso
sus funcionarios. Del mismo modo debera respetar rigurosamente el reposo médico, prohibiéndoles
gue realicen cualguier labor durante su vigencia.

Artfculo 442 La municipalidad, a través de sus Unidades de Recursos Humanos, podra disponer
visitas domiciliarias al funcionario enfermo. Sin perjuicio de lo expuesto, todos los que participan en
el praceso deberadn poner en conocimiento al Servicio de Salud o ISAPRE respectiva, de cualquier
irregularidad que verifiquen o les sea denunciada, sin perjuicio de las medidas administrativas
laborales que estimen se procedentes, ajustandose a lo establecido en las normas regulatorias.

TITULO VII: DE LAS SANCIONES

Artlculo 452 De acuerdo a los establecido en el articulo 53 del Decreto Supremo N°3 de 1984, la
enmendadura de |a Licencia Médica, de cualquier naturaleza que ella sea, serd motivo de su rechazo,
aun cuando se presente con 3 enmienda salvada por quién cometio el error.

Articulo 46%: Asimismo, y de acuerdeo con los establecido en el articulo 56 del Decreto Suprema N°3
de 1984, el Servicic de Salud o ISAPRE podran autorizar 1as Licencias Médicas presentadas fuera de
plazo por la municipalidad y agquellas en las que ésta haya registrado antecedentes erréneos o falsos,
adulterando su contenido, siempre que el funcionario acredite no tener participacion en estos
hechos. En estas circunstancias sera responsabilidad de la municipalidad pagar al funcionario lo que
legaimente le correspende con motivo de la Licencia Médica autorizada.

Lo anterior, derivard en ta obligacion de la Unidad de Recursos Humanos de solicitar al jefe del servicio,
una investigacidn sumaria para determinar responsabilidades administrativas.

Articulo 472: De acuerdo a lo establecido en fos articulos n°s 429, 432 y 44° del presente reglamento,
fas responsabilidades administrativas, se hardn efectivas a través del respectivo sumario
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MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DECRETO ALCALDICIO N° 1.757

Dofiihue, 01/09/2022.
VISTOS:

1. Lanecesidad de contar con un reglamento actualizado y uniforme para la gestién de las
licencias médicas gue hagan uso los funcionarios de planta, contrata, cédigo del trabajo,
titulares o suplentes, de la Municipalidad de Dofilhue, y de la posterior recuperacién
de los subsidios por incapacidad laboral.

2. El Decreto Supremo N® 3/1984 del Ministerio de Salud, que Aprueba Reglamento de
Autorizacion de Licencias Médicas por las COMPIN e Instituciones Previsionales.

3. Laley N" 19.117, que Establece Normas para la Recuperacién por las municipalidades o
corparaciones empleadoras de sumas correspondientes a subsidios por incapacidad laboral
de funcionarios que sefiala.

4. Los dictdmenes N°s 84.073/2016, 80.179/2010, 42.623/1998, 807/2018, todos de la
Contraloria General de la Republica.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confieren los articulos 5 letra d), 12, 56 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBESE, v fijese el siguiente texto del Reglamento para la gestién de licencias médicas
para la Municipalidad de Dofiihue:

TITULO I: AMBITO DE APLICACION

Artfculo 12: Las normas de este Reglamento serdn aplicadas a la tramitacién de todas las licencias
médicas presentadas por los funcionarios de la Municipalidad de Dofiihue, regidos por la Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de
la Educacion; Ley N° 21.109 Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica; Codigo del Trabajo;
Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, que den origen a los beneficios sobre
proteccion de riesges de enfermedades e incapacidad temporal, y cuya autorizacién corresponde a los
Servicios de Salud v a las Instituciones de Salud Previsional, segdn corresponda.
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TIPO 3: LICENCIA MATERNAL PRE Y POST NATAL

Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y
doce semanas después de él. 5i la madre muere en el parto o durante el permiso posterior a éste,
dicho permiso o el resto de él, que sea destinado al cuidado del hijo, correspondera al padre 0 a quien
le fuera otorgada |a custodia del menor. Estos derechos no podran renunciarse, y durante los periodos
de descanso gueda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas y puérperas. La licencia por
descanso post natal, debe ser presentada en la Unidad de Recursos Humanos, dependiente de la
Direccién de Administracion y Finanzas, con el respectivo certificado de nacimiento del recién nacido,

TIPO 4: LICENCIA POR ENFERMEDAD GRAVE NINO MENOR DE 1 ANO.

Cuando la salud de un nifio menor de un afio requiere de atencion en el hogar con motivo de una
enfermedad grave, circunstancia que deberd ser acreditada mediante certificado médico otorgado
o ratificado por los Servicios de Salud gue tenga a su cargo la atencién médica de los menores, la
madre trabajadora tendrd derecho al permiso y subsidio que corresponda, por el periodo que e
respectivo Servicio determine. En este caso, las cuatro primeras licencias seran por un periodo de
siete dias y las subsiguientes por el periodo que indique el facultativo. En el caso de que ambos padres
sean trabajadores, cualquiera de ellos, y a eleccién de la madre, podra gozar del permiso y subsidios
referidos, con todo, gozard de ellos el padre cuando la madre hubiera fallecido o é! tuviera |a tuicidn
por sentencia judicial.

TIPG5Y 6: LICENCIA POR ACCIDENTE DEL TRABAJO O DEL TRAYECTO; Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL

A diferencia de ias licencias originadas por enfermedades o accidentes comunes, estas licencias
seran tramitadas y procesadas de acuerdo con lo indicado en la Ley N 16.744, sobre accidentes
y enfermedades profesionales, prestacién que serd entregada por la mutualidad de empleadores respectiva.

TIPO 7: PATOLOGIA DEL EMBARAZO.

Esta licencia al igual que las licencias de tipo 1, 3 y 4, son extendidas por un profesional reconocido
por el Servicio de Salud competente, y estd relacionada a las enfermedades que presente la mujer
durante el embarazo.

TITULOD HI: DE LA TRAMITACION

Articulo 92: Los funcionarios municipales, personalmente o por medio de un tercero, deberdn
presentar el formulario de licencias, con la certificaciéon médica extendida, en la Unidad de Recursos
Humanos dentro de un plazo de tres dias hébiles, contado desde la fecha de inicio del reposo.
En caso contrario, se entenderd fuera de plazo.

Articulo 102:  Ei funcionario que recepcione el formulario de licencia médica, revisara en el acto io
siguiente:

» Estado del formulario.
» Que notenga enmendaduras, borrones ni errores en lainformacién contenida.
» Que el selio con la escritura “NO ABRIR, USC EXCLUSIVO CONTRALORIA MEDICA COMPIN
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establecidos para las licencias médicas no electrénicas.
#» El procedimiento del tramite sera mediante la plataforma habilitada por la empresa con haya
contratado el servicio la Municipalidad.

Articulo 159: Una vez procesada, despachada por la Unidad de Recursos Humanos y recepcionada
la licencia médica por parte de la institucién Previsional de Salud, se devengara el valor del subsidio
calculado por el sistema de Personal en el médulo de licencias médicas, anotiandose el valor y giro
respectivo en el formulario dispuesto para ello.

Articulo 162: En consideracién a los plazos de solicitud de cobro, de acuerdo con el articulo 25 de
este reglamento, la fecha de vencimiento del giro serd el dia décimo del mes subsiguiente al del inicio
del reposo.

Artfculo 17¢: Cada licencia médica recepcionada por la Municipalidad de Dofiihue, deberd ser
ingresada por el funcionario responsable de su tramitacién en la Unidad de Recursos Humanos, en
el Sistema de Informacion y Control del Personal de la Administracion del Estado (SIAPER).

TITULO IV: RESOLUCION Y/O PRONUNCIAMIENTO

Articulo 18¢: Es competencia privativa de la Unidad de Licencias Médicas de la Comisién Preventiva
e Invalidez o de las Contralorias Médicas, en el caso de las Isapres, ejercer el control técnico de las
licencias médicas, por to que podrén rechazar o aprobarlas; reducir o ampliar el periodo de reposo.
En caso de rechazo de una licencia, o de reduccién o ampliacién del plazo de reposo, la resolucion o
pronunciamiento respectivo se estampard en el mismo formulario de licencia y se dejara constancia
de los fundamentos tenidos en vista para adoptar la medida, sin perjuicio de la obligacién de la
Institucién de Salud respectiva, del envio de dicha informacidn al funcionario comunicindole su
aprobacién, disminucidn o rechazo.

Articulo 199: Autorizada la licencia, o transcurridos los plazos que permitan tenerla por
autorizada, esta constituye un documento oficial que justifica la ausencia del funcionario a sus
labores o la reduccion de su jornada de trabajo, cuando corresponda, durante un determinado
tiempo y puede o no dar derecho a percibir el subsidio o remuneracién que proceda, seglin el caso.

Articulo 209: Para el mejor acierto de las autorizaciones, rechazos, reduccién o ampliacién de los
periodos de reposo solicitados y otras modificaciones a las licencias médicas, la COMPIN o la isapre
correspondiente, podran disponer, de acuerdo a sus medios, algunas de (as siguientes medidas:

» Practicar o solicitar exdmenes o interconsultas.

» Disponer que se visite al trabajador en su domicilio o fugar de reposo indicado en el
formulario de Licencia Médica, por el funcionario que se designe.

» Solicitar al municipio el envio de informes o antecedentes complementarios de caracter
administrativo, laboral o previsional del funcionario.

» Solicitar al profesional que haya expedido la licencia médica gue informe sobre los
antecedentes clinicos complementarios que obre en su conocimiento, relativos a la salud del
funcionario.

» Disponer cualquier otra medida informativa que permita una mejor resolucion de la licencia
médica.

Articulo 219: La Unidad de Licencias Médicas de las Instituciones de Salud, tendrd un plazo de tres
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TITULO V: DE LA RECUPERACION DE LOS SUBSIDIOS

Articulo 25%: Dentro de los primeros 10 dias corridos del mes siguiente al inicio de cada reposo
médico, y acumulando las licencias del mes, la Unidad de Recursos Humanos remitira carta de
solicitud de pago de los subsidios a los cuales dieren derecho las licencias médicas a COMPIN e
Isapres.

Asimismo, se realizara la cobranza a aquellas Isapres que tengan disponible el servicio de cobro
mediante sus paginas web y siempre que la municipalidad cuente con clave de acceso a sus paginas.

Articulo 262: El mismo procedimiento se realizard de manera semestral, acumulando semestres
anteriores y adjuntando el detalle de todas aguellas licencias médicas que no se encuentren pagadas
a la fecha, o aguellas por las que se haya recibido parte del subsidio. En ambas cobranzas se haré
mencién que los pagos deben considerar intereses y reajustes.

Articulo 279: El funcionario encargado de 1a recuperacién de licencias médicas en la Unidad de
Recursos Humanos, deberd contar con pdliza de fidelidad funcionaria para manejo de valores y visitar
las distintas instituciones previsionales de salud para retirar los documentos bancarios girados a favor
de la municipalidad. Asimismo, sera responsable de realizar en el mas breve plazo el ingreso de éstos
a las arcas municipales.

Articulo 282: En los casos de transferencia electrénica realizada por parte de los Servicios de Salud
o instituciones previsionales de salud, Tesoreria Municipal deberd informar a la brevedad a la Unidad
de Recursos Humanos para su andlisis e imputacién a las cuentas contables que correspondan.
Asimismo, aqguellos montos percibidos por conceptos de licencias médicas, que correspondan a
personal de otras dreas o servicios traspasados, deberdn ser dispuestos a disposicion de estas
unidades respectivas, en un plazoc méximo de 15 dias hdbiles, contados desde su iNgreso en arcas
municipales.

Articulo 299: Todo subsidio por incapacidad laboral que perciba el municipio debera ser imputado
al giro realizado en la etapa de tramitacion de cada licencia médica, realizando el abono en caso de
ser un monto menor, y un giro complementario en aguellos casos en que se reciba un monto mayor
al devengado.

Articulo 302: En relacion con las licencias médicas que sean rechazadas o reducidas por ia COMPIN
0 Isapre, y cuya resolucion sea notificada al municipio, se enviard al funcionario carta de notificacién
al domicilio registrado en el Sistema de Personal para que realice el trdmite de apelacién si asi lo
estima conveniente. En dicha comunicacién, se informaran los pasos a seguir y los plazos con que
cuenta el funcionario para notificar a la Unidad de Recursos Humanos acerca de las gesticnes
realizadas. El plazo para expedir dicha comunicacién serd de 5 dfas, contados desde su recepcion en
la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 312: Respecto de las licencias médicas apeladas y re-dictaminadas por la COMPIN, que no
acojan la apelacion presentada por el funcionario, y aquellas notificadas que no se haya tenido noticia
de gestion alguna en la Unidad de Recursos Humanos, vencido el plaze indicade en la carta del articulo
30, se procederd a iniciar el proceso de descuento de las remuneraciones correspondientes al tiempo
no autorizado, medido en dfas habiles y/o segln fa distribucién de su jornada de trabajo {Dictamen
42.623N98 de la Contralorfa General de la Republica).
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afectados no realizaron ningln tramite de apelacién, dentro de los plazos establecidos por la ley y en
el presente reglamento, se mantendra el descuento efectuado en su oportunidad.

Articule 402:  Aguellos funcionarios que hagan uso de licencia médica y que no cumplan con el
periodo minimo de afiliacién y cotizacion previsto en el articulo 42 del Decreto con Fuerza de Ley N°
44 de 1978, tendran derecho a percibir integramente sus remuneraciones durante el tiempo que dure
el reposo médico (Dictamen 807N 18 de ta Contralorfa General de la Republica).

TITULO VI: DE LA RESPONSABILIDAD Y FISCALIZACION DEL USO DE LICENCIAS MEDICAS

Articulo 412: Los Servicios de Salud y las Isapres deberén fiscalizar el ejercicio legitimo del derecho
a Licencia Médica.

Artfculo 429: Toda vez que se constate una infraccién a normas legales y reglamentarias que rijan
el uso, otorgamiento o autorizacién de Licencias Médicas, o cualquiera otra infraccidn a las normas
legales, el servicio de Salud, o lalsapre, deberan dar cuenta a la municipalidad, para que haga efectiva
la responsabilidad administrativa o adopte las medidas laborales que fuesen procedentes, segun
corresponda.

Articulo 432: La municipalidad, a través de sus Unidades de Recursos Humanos, podra adoptar las
medidas estimadas necesarias para controlar el debido cumplimiento de la licencia de que hagan uso
sus funcionarios. Del mismo modc deberd respetar rigurosamente el reposo médico, prohibiéndoles
gue realicen cualquier labor durante su vigencia.

Articulo 442:  La municipalidad, a través de sus Unidades de Recursos Humanos, podra disponer
visitas domiciliarias al funcionario enfermo. Sin perjuicio de lo expuesto, todos los que participan en
el proceso deberan poner en conocimiento al Servicio de Salud o iISAPRE respectiva, de cualquier
irregularidad que verifiquen o les sea denunciada, sin perjuicio de las medidas administrativas
laborales que estimen se procedentes, ajustandose a lo establecido en las normas regulatorias.

TITULO VIi: DE LAS SANCIONES

Articulo 452:  De acuerdo a los establecido en el articulo 53 del Decreto Supremo N°3 de 1984, Ia
enmendadura de la Licencia Médica, de cualquier naturaleza que elta sea, sera motivo de su rechazo,
aun cuando se presente con la enmienda salvada por quién cometio el error.

Articuio 469: Asimismo, y de acuerdo con los establecido en el articulo 56 del Decreto Supremo N°3
de 1984, el Servicio de Salud o ISAPRE podran autorizar las Licencias Médicas presentadas fuera de
plazo por fa municipalidad y aquellas en las que ésta haya registrado antecedentes erréneos o falsos,
adulterando su contenido, siempre que el funcionaric acredite no tener participacién en estos
hechos. En estas circunstancias serd responsabilidad de la municipalidad pagar al funcionario io que
legalmente le corresponde con motivo de la Licencia Médica autorizada.

Lo anterior, derivara en la obligacion de |a Unidad de Recursos Humanos de solicitar al jefe del servicio,
una investigacion sumaria para determinar responsabilidades administrativas.

Articulo 472: De acuerdo a lo establecido en los articulos n°s 422, 43¢ y 44° del presente reglamento,
tas responsabilidades administrativas, se hardn efectivas a través del respectivo sumario
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