MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
Direccion de Administracién y Finanzas

DECRETO SIAPER _N°4.000 /
Doiiihue, 30-11-2023.-

VISTOS:

* Ley N®18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, que dispone lo siguiente en
articulo N° 2, parrafo tercero : “Los empleos a contrata durardn, como mdximo, sélo hasta el 31
de diciembre de cada afio y los empleados que los sirvan cesardn en sus funciones en esa fecha,
por el solo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido dispuesta la prérroga con treinta dias de
anticipacion, a lo menos.” y articulo 5° letra f) : "Empleo a contrata: Es aquel de cardcter
transitorio que se contempla en la dotacién de una municipalidad”.

* Resolucién N° 551 del 1992 de la Contraloria Regional de la Republica y en Uso de las facultades

que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y su texto
refundido.

® Decreto Alcaldicio N° 1029 del 31-05-2023, que designa subrogancia de los cargos titulares de las
direcciones municipales.

CONSIDERANDO:

1. Que, en la actualidad Iz |I. Municipalidad de Dofiihue, posee una dotacién de personal de
cincuenta y ocho (58) cargos en la estructura de su planta municipal, de acuerdo con Reglamento
N°® 01 del 18-01-2019, que fija Planta de la Municipalidad de Dofihue.

2. Que existe disponibilidad Presupuestaria conforme se indica en el certificado emitido por la
Direccién de Administracidn y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en art.29, inciso cuarto,
L.18.883, "Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales" y modificada en ley 20.922.-

3. la necesidad de nombrar personal a contrata para las distintas direcciones municipales, y que
dicho gasto representa menos del 40% del gasto de remuneraciones de |a planta municipal,
enmarcdndose en dicha disponibilidad presupuestaria autorizada por el honorable Concejo,
segln presupuesto afio 2024 .-

4. Que, es necesario contar con los servicios de personal a fin de suplir las deficiencias en la dotacién
que permitan cumplir la multiplicidad de funciones que esta obligada a desarrollar este municipio
en beneficio de la comunidad. De lo contrario, podria significar afectar los principios de
servicialidad y de continuidad de |a funcién publica consagrados en Ia Constitucidn Politica.

DECRETO:

1. NOMBRESE A CONTRATA, a contar del 01 de Enero 2024 hasta el 31 de DICIEMBRE 2024, y/o hasta
Que sus servicios sean necesarios al personal que se indica a continuacién Y que por razones de
buen servicio asumiran en forma inmediata en la fecha estipulada:

1 1 N Directivos

6

2 | Gonzalez Rivas René Felipe Profesionales 8
3 | Honorato Vidal Gustavo Andrés Profesionales 8
4 | Acevedo Solis Rod rigo Antonio Profesionales 9
5 | Bozo Garay Cristian Marcelo Profesionales 9
6 | Miranda Ruiz Tatiana del Carmen Profesionales 9
7 | Olguin Nufiez Romina Alicia + | Profesionales 9
8 | Pinto Contreras Wladimir Roberto 1 Profesionales 9
9 | Ampuero Varo Evelyn Vanessa 3 | Profesionales 10
10 | Andrade Matus Antonio Lorenzo 3 | Profesionales 10
11 | Miranda Galaz Juan Paulo 3] Profesionales 10
12 | Rojas Orellana Matias Nicolas ‘K | Profesionales 10
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2. IMPUTESE el gasto que irrogue el presente d

A Contrata” del presu puesto municipal vigente
3. Andtese, Comuniquese, Registrese en plat
denominada "Sistema de Informacién y Control

AGDALENA GONZALEZ SOTO
RIA MUNICIPAL (Subrogante)
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- SIAPER Contraloria General de la Republica (1).
- Direccién de Administracién y Finanzas (3).

- Direccién Control Interno (1)

- Secretaria Municipal (1)

13 | Medina Acevedo Gonzalo Eduardo Profesionales 10
14 | Perez Ahumada Cristian Andrés Profesionales 10
15 | Aros Videla Hugo Alejandro Profesionales 11
16 | Lobos Abarca Erwin David Profesionales 11
17 | sandoval Nufiez Marcela del Carmen Profesionales 11
18 | Becar Antilao Pablo Andrés Profesionales 12
19 | Droguett Rojas Pia Valeria >rofesionales 12
20 | Espinoza Brizuela Matias Felipe >rofesionales 12
21 | Pardo Mella Maria Bernardita : ’rofesionales 12
22 | Saez Rojas Paula Javiera 1 'rofesionales 12
23 | Olea Fernandez Paulina Jeannette 1 ‘écnicos 10
24 | Martinez Gonzalez Evelyn Marlene 1 écnicos 11
25 | Garay Lucero Carlos Esteban 1 écnicos 13
26 | Gonzalez Colina Estefanny Yecenia 1/.0uz.085-K | Técnicos 13
27 | Ramirez Gonzalez Ana Beatriz | Técnicos 13
28 | Reyes Gomez Nayader Alejandra Técnicos 13
29 | Quiroz Vergara Olivia del Carmen Técnicos 14
30 | Valdivia Carvajal Yecela Yecica Técnicos 14
31 | Henriquez Rojas Ercilia Yolanda Administrativos 12
32 | Labrafia Zufiga Carolaine Dayana Administrativos 13
33 | Mori Zufiiga Alizandra Karina Administrativos 13
34 | Peralta Medina Paula Loreto ~ | Administrativos 13
35 | Ramirez Echeverria Marcelo Hernan Administrativos 13
36 | Rivera Riveros Guillermo Fidel Administrativos 13
37 | Rojas Gonzalez Diego Alexis | Administrativos 13
38 | Sanchez Albornoz Alcides Antonio Administrativos 13
39 | Santis Aliaga Cynthia Ester Administrativos 13
40 | Soto Zamorano Elena de las Mercedes Administrativos 14
41 | Viera Viera Marcela Esperanza Administrativos 14
42 | Miranda Pontigo Rafael Andres | Auxiliares 13
43 | Fecci Blanco Rigoberto [ Auxiliares 15
44 | Galvez Romero Fabian Antonio Auxiliares 15
45 | Reyes Molina David Antonio Auxiliares _15]

ecreto al subtitu. <1, wasiose T’ersonal", item 02, “Personal
para el afio 2024.- /
aforma web de la Contraloria General de la Repuibli

al de la Administracion del Estado” (SIAPER).
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