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DECRETO ALCALDICIO N° _2176 /2022
DONIHUE, 08 DE NOVIEMBRE DE 2022

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N°1 de fecha 26 de julio de 2006, que fija el Texto
Refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de

Municipalidades. Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
CONSIDERANDO:

1.- Que, el oficio de Contraloria Regional de O'Higgins N° E257656, de fecha 15 de
septiembre de 2022, sefiala “de la revisién del referido decreto alcaldicio N° 3.040, de 2021,
se puede establecer que el cuestionado servidor formulé al municipio su solicitud de permiso
por celebracion de matrimonio el 24 de septiembre de 2021, concediéndose este a contar del
25 al 29 de octubre de esa anualidad. De lo anterior, es posible constatar que el usesor
Juridico del municipio dio aviso a su empleador con los treinta dias de anticipacion
dispuestos en la normativa laboral aplicable en la especie. A su vez, tanto del certificado
emitido el 17 de noviembre de 2021 por el canciller de la arquidiécesis de Cali. Colombia,
como del documento de fecha 23 de diciembre de esa anualidad, se puede confirmar que este
celebré su matrimonio el 23 de octubre de ese aiio. Ahora bien, los antecedentes
acompariados no permiten establecer que dichos instrumentos fueron presentados por el
afectado dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion del matrimonio como lo exige

el articulo 207 bis del Cédigo del Trabajo”.

2.- Que, ¢l oficio de Contraloria Regional de O Higgins N° E273742, de fecha 04 de
noviembre de 2022, sefiala que “De los antecedentes tenidos a la vista es posible observar
que en el ejercicio de sus facultades la mdxima autoridad municipal a través del decreto
alcaldicio N° 3.040, de 2021, concedié un permiso por celebracion de matrimonio en virtud
del articulo 207 bis del Codigo del Trabajo desde el lunes 25 de octubre al viernes 29 de
octubre de 2021 a don Rodrigo Rubio Hormazdbal. asesor juridico de la Municipalidad de
Doitihue, permiso que fue solicitado el 24 de septiembre de 2021, esto es. con treinta dias de
anticipacion conforme lo dispone la normativa laboral aplicable en la especie (...).Por
consiguienle, y dado que el matrimonio celebrado en un pais extranjero. conforme las
exigencias y condiciones preanotadas, produce en Chile los mismos efectos de que se hubiere
contraido en el territorio chileno, es dable concluir que éste autoriza el otorgamiento del
permiso de cinco dias contemplado en el articulo 207 bis del Cédigo del Trabagjo. de acuerdo

a los términos y requisitos consignados en esta iltima disposicion(...). En consecuencia, la




LUSTRE MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Dofiihue deberd adoptar las medidas necesarias para que el seiior Rubio
Hormazabal reintegre la remuneracion que percibio durante los dias que hizo uso del

permiso de la especie .
DECRETO:

1.- DESCUENTESE, de la remuneracion correspondiente al mes de noviembre de 2022, 5
dias correspondientes al mes de octubre de 2021, en que el funcionario, Rodrigo Rubio

Hormazabal, hizo uso del permiso establecido en el articulo 207 bis del Cédigo del Trabajo.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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