< DEPARTAMENTO DE

55 EDUCACION

/' MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

PONE TERMINO AL CONTRATO DE TRABAJO
DE DONA PAULINA ANDREA ROJAS CAMILO.

DONIHUE, 26 ENE 2075

CONSIDERANDO:

1) Que, el municipio de Dofiihue firmo contrato de trabajo con dofia Paulina Andrea Rojas camilo,
el 22/03/2019 por 44 horas semanales para cumplir funciones de asistente de parvulos en el
jardin infantil y sala cuna Chamantitos desde el 01/03/2019 y el 29/02/2020, aprobado por
Decreto Alcaldicio Siaper N°1041 del 2019.

2) Que, el municipio de Doiihue firmo contrato de trabajo con dofia Paulina Andrea Rojas camilo,
el 17/03/2020 por 44 horas semanales para cumplir funciones de asistente de parvulos en el
jardin infantil y sala cuna Chamantitos en reemplazo de licencia meédica presentada la
funcionaria Javiera Arriagada Viera, desde el 02/03/2020 y el 30/12/2020, aprobado por
Decreto Alcaldicio Siaper N°1410 del 2020.

3) La modificaciéon del contrato de trabajo de fecha 01/07/2020 que modifica la funcién y es
trasladada al establecimiento educacional escuela Laura Matus Meléndez para cumplir
funciones como asiste de aula por 44 horas desde el 01/07/2020 al 30/12/2020 con
financiamiento de la subvencion escolar preferencial, aprobado por Decreto Alcaldicio Siapre
N°1811.

4) El anexo de contrato aprobado por Decreto Alcaldicio N°303 del 2021 que prorroga el contrato
entre el 31/12/2020 y el 30/07/2021, en el establecimiento educacional Escuela Laura Matus
Meléendez.

5) El anexo de contrato aprobado por Decreto Alcaldicio N°213 del 2022 que prorroga el contrato
entre el 31/12/2021 y el 12/03/2022 por encontrarse con fuero maternal.

6) El anexo de contrato aprobado por Decreto Alcaldicio N°1291 del 2022 que prorroga el
contrato entre el 13/03/2022 y el 25/12/2022 por encontrarse con fuero maternal de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 201 del Cédigo del Trabajo.

7) Que, en conformidad a la Ley de Procedimientos Administrativos, es necesario dejar
establecido el término del vinculo laboral entre el citado trabajador del Departamento de
Educacion y la Municipalidad de Donihue, segun la causal de término contemplada articulo
159 N°2 del Codigo del Trabajo.

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 159 N°2 del Cédigo del Trabajo,
la Ley 19880; lo dispuesto en el articulo 33 letra e) de la ley 21.109 Estatuto de los Asistentes de la
Educacion, lo que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado; la resolucion N°18, de 2017 y la circular N°15.700,
de 2012, de la Contraloria General de la Republica; el Dictamen 079406 del afo 2014 de la
Contraloria General de la Republica; El Decreto Alcaldicio N°4676 de fecha 03 de noviembre de
2022 que nombra a Don Rodrigo Rubio Hormazabal, como Administrador Municipal; El Decreto
Alcaldicio 2177 que designo la subrogancia de los cargos titulares y las facultades que me confiere
la ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO N° 445 ../ (SIAPER EDUCACION)

1) PONGASE_TERMINO ol eastecton trabajo por 44 horas de Dofa Paulina Andrea Rojas
Camilo, jo de asistente de aula categoria técnica asistente de la
educaciﬂm-w T cacional escuela Laura Matus Meléndez , a contar del 26

de diciembre de 2022 por la causal articulo 33 letra e) “Vencimiento del plazo del contrato” de
la Ley 21.109 Estatuto de los Asistentes de la Educacion y el articulo 159 N°4 del Cédigo del
Trabajo “Vencimiento del plazo convenido en el contrato.”

2) Apruebese el Finiquito de Trabajo, por un monto de $0 (cero pesos).- adjunto al presente acto
admimistrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARC

O ERAS BARRIOS
ECRETARIA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
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Distribucion:

— Archivo Municipal.
— Archivo DAEM.

— Interesado.




