LLMUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO N° 130

N° INT.:158 )
DONIHUE, 7§ ENE 2073

VISTOS:
1.- Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria

de Salud Municipal.
2.- Las facultades que me confiere la Ley N°

18.695 de 1988, Orgénica Constitucional de Municipalidades. en su Titulo II. parrafo 2°,

articulo 63 (Ex 56).
3.- Decreto Alcaldicio N° 2177 de fecha

08.11.2022, que designa subrogantes en los cargos de los titulares de las direcciones

municipales.
4.- Decreto SIAPER N° 4676, de fecha

03.11.2022, que nombra Administrador Municipal a don Rodrigo Rubio Hormazabal.
CONSIDERANDO:

1.- Los Ord. N°010/2023. 049/2023, enviados por
los Directores/a de CESFAM Municipal Lo Miranda y Donihue respectivamente, donde
solicitan autorizar horas extras no contempladas en la programacion del 16 de noviembre al
12 de diciembre del ano 2022, a funcionarios que se detallan en documento.

DECRETO:

1.- Regularicese y Autoricese a trabajar horas
extraordinarias, diurnas y festivas (nocturnas), no excediéndose de 40 horas extraordinarias
diurnas, realizadas durante el periodo del 16 de noviembre al 12 de diciembre del afio 2022,
a los siguientes funcionarios de los CESFAM Municipales Lo Miranda y Doiiihue.

NOMBRE CARGO ACTIVIDAD HORAS HORAS
%25 %50
Ana Carvajal Lara | Enfermera Prog. Mas Adultos 2 0
Mayores
Caterin Onate Administrativo | Secretaria Direccion 2 0
Onate
Karen Acevedo Técnico Res. Interconsultas 1 1
Galvez Administrativo
Karen Andrade Asistente Act. Participacion 5 0
L.izama Social ciudadana.
Juan Carlos Tecnologo Act. Prog. Calidad — 15 0
Mundaca Lizama Meédico laboratorio-direccion
Monica Mellado Técnico Lab. Administrativas 2 0
Soto Administrativo | en Direccion
Ximena Ortega Técnico en Programa PRADS 4 12
Rojas Enfermeria
Claudia Peralta Auxiliar de Limpieza S.U.R. 0 1
Soto Servicios
Liliana Lecaros Matrona Prog. Chile Crece 0 1
Salas Contigo
Mauricio Gonzalez | Conductor Cubrir ausentismo, 0 17
Silva lic. Médicas y feriado
legal.
Daniel Errazuriz Conductor Cubrir ausentismo. 0 20
Naranjo lic. Médicas y feriado
legal.
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2.- Paguese con cargo a Convenios y/o Presupuesto de Salud
del DESAM Doiiihue.

ANOTESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SEC TAR]A MUNICIPAL

RRH/LCB/yﬂ/ﬁis

Distribucion:

1.- Interesados/as.

2.- Arch. Depto. Salud
3.- Arch. Of. Partes.

N°INT.: 158.



