MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPTO. DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
OFICINA PRODESAL DONIHUE

DECRETO ALCALDICIO N° Y I

pONIHUE, {0 _ de Enero del 2024.-

CONSIDERANDO:

1.- El Contrato de Prestaciéon de Servicios a Honorarios del
Sefior MARCELO BARRIGA NAVARRETE, Profesional del Programa Prodesal de Dofiihue.

2.- Segln continuidad de convenio afio 2024, entre el
Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) y la I. Municipalidad de Dofihue.

VISTOS :

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades y su texto refundido.

DECRETO :

Apruébese en todos sus términos el Contrato de Prestacién
de Servicios de extension, desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2024, por un
monto de S 1.897.477.- Impuesto Incluido, (fondo Unico por convenio INDAP-
Municipalidad de Dofiihue) y un apoyo econémico por uso de vehiculo particular en
labores propias del Programa Prodesal Dofiihue por un monto de $ 450.000.- Impuestos
incluidos. Representada por su alcaldesa, Dofia PABLA PONCE VALLE,

domiciliado en Avenida Estacién N° 344, Comuna de Dofihue y el Sefior MARCELO
L domiciliado en Manuel

BARRIGA NAVARRETE, Cédula de il

Rodriguez 900 comuna de Olivar.

'SECRETARIA MUNICIPAL ()

PPV/MYV/MGS/mbn

Distribucién:

- Interesado.

- Archivo Of. de Partes.

- Archivo Depto. de Finanzas.

- Archivo Secretaria Municipal.



CONTRATO ENTRE PROFESIONAL Y MUNICIPIO
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP
PROFESIONAL TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

En Dofiihue, a 01 de Enero del afio 2024, entre la Municipalidad de Dofiihue, Rol Unico Tributario N°

N TR vresentada por su Alcaldesa, Sra. PABLA ALEJANDRA PONCE VALLE, Cédula de

. ambos con domicilio en Avenida Estacion N° 344, Localidad de Dofiihue,
na parte y por la otra, don MARCELO SEBASTIAN BARRIGA NAVARRETE,
S Chileno, de Profesion INGENIERO AGRONOMO, con domicilio
en Calle Manuel Rodriguez ne 900, comuna de Olivar, se ha convenido celebrar el siguiente
Contrato a Honorarios, de acuerdo a las siguientes clausulas:

Lomuna de Dofiihue, por u

PRIMERO Con fecha 04 de enero del afio 2024, segun acuerdo sesién Ordinaria N2 03 del
Concejo Municipal de Dofijhue celebrado el dia 04 de enero de 2024, se toma el acuerdo N2 007 v
se aprueba por unanimidad la continuidad del Programa Prodesal Dofiihue afio 2024.

SEGUNDO El programa se ejecutars por el afio 2024, como continuidad del convenio firmado
durante el afio 2020, aprobado por la Direccién Regional de INDAP Region del L.G.B. O’Higgins ylal.
Municipalidad de Dofihue.

TERCERO Para la ejecucién de dicho convenio, la I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE, requiere
contratar un Ingeniero Agrénomo, en adelante el Profesional, para prestar servicios de coordinacién
Yy Asesoria técnica a un numero de 260 agricultores/as en los d4mbitos de desarrollo econémico-
productivo, sustentabilidad ambiental, planificacién Y apoyo al mejoramiento de las condiciones de
vida: Plan de Articulacién Social (PAS) en la Unidad Operativa Prodesal Dofiihue.

CUARTO La |. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE, pagara mensualmente al profesional por concepto
de coordinacién del programa, seguimiento a usuarios de la unidad productiva, postulacién a
Pproyectos de inversién, seguimiento de inversiones, seguimiento del fondo de operacién anual y
todos los instrumentos que se estimen pertinentes en favor de los pequefios productores agricolas
la suma de $ 1.764.913.- impuesto incluido (aporte exclusivo de INDAP), y como complemento de
honorarios con aporte Municipal, segin Normativa técnica de procedimiento INDAP, Resolucién
Exenta Ne: 0070-003463/2023 del 27 de enero del afio 2023, un monto de S 132.564.- impuesto

SEXTO El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL Y sus maodificaciones, como,

asimismo, las estipulaciones contenidas en las renovaciones de contrato celebradas entre el
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIOVy la |, MUNICIPALIDAD DE DORNIHUE.

SEPTIMO Para el cumplimiento de sus obligaciones, el profesional deberd cumplir las
siguientes actividades:



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

Asesorar técnicamente y transferir capacidades a todos los agricultores que integran la
Unidad Operativa, estableciendo una diferenciacién en la atencidn, seglin las caracter(sticas
de sus demandas (o segmento),

Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los agricultores,
tanto silvoagropecuarias como las actividades conexas o complementarias, cuando exista
interés por parte de los agricultores ¥ sea pertinente técnicamente.

Articular acciones y/o financiamiento de otros servicios y/o ministerios que contribuyan a
satisfacer las diversas necesidades existentes en el espacio rural.

Aplicar ia encuesta que establezca INDAP para levantar informacién de los agricultores que
se incorporen al Programa, la que debers ingresarse al sistema correspondiente.

Aplicar la encuesta que establezca INDAP para registrar anualmente [os resuftados
productivos y los cambios que tengan los agricultores de continuidad, la que deberd
ingresarse en el sistema informético que INDAP determine,

Sistematizar la informacién de ios agricultores en el sistema informético que INDAP
determine.

Planificar los objetivos, metas y metodologia del Plan de trabajo con la orientacién
productiva de la comuna en conjunto con la Agencia de Area respectiva de INDAP, y
desarrollar las actividades de intervencian establecidas en é!.

Elaborar y aplicar los instrumentos de planificacién, de acuerdo con los formatos provistos
por INDAP,

Elaborar, de acuerdo con el formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que dé cuenta
de las actividades realizadas en relacién con las establecidas en el Plan de Trabajo,

Participar en la reunion planificacién convocada por el jefe de Area.

Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion,
Diagndstico y Plan de Trabajo, los que una vez aprobados por INDAP, serdn parte integrante
dei presente contrato.

Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la
Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones
asignadas en las Normas técnicas del Programa.

El profesional, a solicitud del jefe de Area de INDAP, deberd evaluar en terreno las
demandas de los agricultores del Programa, donde deberd corroborar |a Ficha de pre-
inversién y solicitar al agricultor que firme este documento.

Para el caso de las Inversiones, el profesional debers participar activamente en |a
planificacién de éstas, tanto en la mesa de coordinacion de su unidad operativa, como en la
instancia convocada por el jefe de Area.

Ingresar la postulacién de los proyectos de inversién en la plataforma de inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la norma vigente de programa de
inversiones (PDI).

Elaborar las solicitudes de Fondo de Operacién Anual (FOA) para ios agricultores que
pertenecen al segmento segtin corresponda.

Apoyar |a puesta en marcha ¥y hacer acompafiamiento de Jas inversiones que realicen los
agricultores de su unidad operativa, de manera de contribuir al correcto uso técnico de los
bienes que se adquieren Y Que estos sean un aporte efectivo en la solucién de los
problemas.

Apoyar, en sus visitas a3 terreno, ala) jefe (a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacién de la calidad de cliente de INDAP.

Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacion del Programa, reaiizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

El profesional podrd asesorar a los agricultores de otras unidades operativas de sy comuna
aue lo requieran, cuando la entidad ejecutora administre a més de una unidad, de acuerdo
con su expertiz o formacién profesional.

informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente, cuando se
produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen ia salida de agricultores

este fin.
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22. Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas Y

Procedimientos Operativos.
23. Disponer de vehfcuio o movilizacidn particular para realizar las diferentes actividades,

24. Cumpilir con las actividades establecidas en el plan de trabajo aprobado por INDAP, asi como
también con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el contrato con
la entidad ejecutora.

25.En caso de emergencias agricolas, apoyar a los usuarios de la unidad operativa bajo su
responsabilidad, desde la realizacidn del catastro de dafios hasta la entrega de especies que
sean necesarios, cuando las condiciones lo permitan.

26. Participar en la elaboracién de la propuesta de reorganizacién de las Unidades operativas
Para constituir la(s) Unidad(es) Operativa(s) Territorial(es), que deberd(n) operar a partir de
la firma del nuevo Contrato,

27. Participar en la definicidn de la conformacién Y estructura del equipo técnico
multidisciplinario, o en su reorganizacion, que debera operar a partir de la firma del nuevg
contrato.

28. Participar en la elaboracién del Plan comunai de acuerdo con los requerimientos de INDAP.

29. Informar vy coordinar oportunamente con la municipalidad, el perfodo de vacaciones del
equipo técnico o las actividades extraprogramaticas como Capacitaciones u otras, de modo
de asegurar la continuidad de la atencidn de los agricultores del programa.

30. informar, en caso de renuncia, a la agencia de drea de INDAP y a la entidad ejecutora, con
anticipacién al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP [a correcta
entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre otras materias.

OCTAVO El profesional contratado honorarios podra hacer uso de los siguientes beneficios:

1} Permiso con goce de rémuneraciones por 15 dias hibiles siempre que el profesional haya
realizado funciones por un afio Yy se organicen todos los integrantes del equipo técnico, de
modo de asegurar la continuidad de l2 atencién de los agricultores del Programa.

2) Participar en actividades de capacitacion propuestas por INDAP o la entidad ejecutora,
tompetentes al cargo.

3) Contar con 6 dias de permiso administrativo para realizar tramites ineludibles, con goce de
remuneraciones.

4) Reembolsar los gastos de alojamiento y alimentacién en el evento gque presten servicios o
asisten a solicitud de INDAP o de| Municipio a capacitaciones fuera del lugar de residencia. ¥
tendrd derecho a Bonos Especiales autorizados por el superior jerdrquico.

5} Derecho a reposo por prescripcion médica de hasta 30 dias, previa presentacién de la
licencia médica respectiva, cancelado su remuneracién mensual en sy totalidad durante
este periodo.

6) Derecho a los permisos de Prey postnatal maternal y postnatal parental.

7} Derecho a la alimentacién del hijo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 206 del
Cédigo del Trabajo.

8) En situaciones excepcionales las partes pueden acordar la modalidad de trabajo a distancia
0 teletrabajo, especificando si serd de forma total o parcial y, en este Gltimo caso, la formula
de combinacidn entre trabajo presencial y trabajo a distancia o teletrabajo.

NOVEND El Contrato tendrs una duracién de doce meses, a partir del 01 de enero del 2024 y
hasta el 31 de diciembre del aflo 2024, a contar de la total tramitacion del acto administrativo que
lo apruebe.



DECIMO El contrato podra renovarse de acuerdo con las evaluaciones de desempefio que
realice el Instituto de desarrollo agropecuario y la contraparte Municipal, la vigencia del convenio
del Programa o su renovacién; el interés de los agricultores en mantener la Unidad Operativa yala
disponibilidad presupuestaria.

UNDECIMO  En consideracién a que las funciones que desempefia el PROFESIONAL son para un
servicio publico en el cual la disciplina y el cumplimiento de sus labores son esenciales para servir a
la comunidad, serdn consideradas como faltas graves a las obligaciones que impone el contrato Y,
en consecuencia, como causal justificada de despido las siguientes:

1) Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato,
especialmente aquellas que dicen relacién con la ejecucion del Programa.

2) Ausencia injustificada y reiterada, no avisar a contraparte municipal.
3) Incumplimiento de actividades y/o acciones, establecidas en el Programa.
4) Evaluaciones de desempefio negativas tanto de contraparte municipal como de carécter

técnicas realizadas por INDAP.
5) Incurrir en una conducta que vulnere y agrave el principio de probidad.

DUODECIMO E| Profesional podra renunciar previo aviso por escrito a la I. MUNICIPALIDAD DE
DONIHUE, con dfas de anticipacion al término de sus funciones.

DECIMOTERCERO Para todos los efectos legales de este Contrato las partes fijan su domicilio
en la ciudad de DONIHUE,

DECIMOCUARTO La personeria de la Sra. PABLA PONCE VALLE, Representante Legal de Ia
entidad ejecutora, consta en el Decreto Alcaldicio N° 1172, de fecha 28 de Junio del afio 2021, que
lo faculta para suscribir los Contratos de Prestacién de Servicios.

DECIMOQUINTO te instrumento se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha,

IONALYy la I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE.
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W Sr. MARCELO BARRIGA
NAVARRETE

Profesional
I. Municipalidad de Dofihue

Programa Prodesal Dofiihue
Alcaldesa



