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Resumen ejecutivo Informe Final N°357 de 2018
Departamento de Administracién de Educacion - Municipalidad de Dodfihue

Objetive: Efectuar una auditoria a los procesos de recursos humanos y de finanzas
en el Departamento de Educacién Municipal de Dofiihue, en el marco de los gastos
pOr concepto de personal, de la administracion del presupuesto municipal y del
mavimiento de fondos, en el periodo Comprendido entre el 1 de enero v el 31 de
diciembre de 2017, verificando el cumplimiento de las nermas legales vy
reglamentarias aplicables a la materia, comprobando la autenticidad de la
documentacion de respaldo, la exactitud de sus calculos, y el oportuno y correcto
registro contable e imputacién presupuestaria.

Preguntas de la Auditoria:

= (Los funcionarios contratados cumplen con las funciones asignadas a través de
decretc alcaldicio? (3E) '

* ¢(Estan debidamente acreditados los gastos imputados al subtitulo 217

* (Las conciliaciones bancarias sa encuentran correctamente presentadas Yy sin
partidas que distorsionen la situacién fina nciera de la entidad edilicia?

* ¢Los descuentos previsionales realizados a los funcionarios del DAEM cumplen
ton ser pagados a las respectivas instituciones recaudadoras?

Principales resultados

* En cuanto a las funciones asignadas a Ios funcionarios del DAEann sg
determinaren observaciones que efectuar,

= Se constatd que, para el caso de tres servidores, no fue pagado dentro de sus
remuneraciones la asignacion denominada “bono ley 19.484", no obstante tienen
derecho a percibir conforme sy condicién de asistentes de |a educacién, por lo
Que esa entidad edilicia deberd remitir los antecedentes que acrediten el
respectivo pago del bono ley N°1¢ 4E4, desde la época que sea procedante, en
un plazo no superior a 60 dias habiles, contados desde la recepcitn del presente
documento, lo que sera verificado en (g etapa de seguimiento,

= Se constatd que a la funcionaria Anabella Villacura Roman se le aprobé el pago
de una asignacién especial del 25% de su sueldo base, mediante decreto
alcaldicio N"1,310, de 2013, en virtud de o establecido en el articulo 47 de la ley
N®18.070, sobre asignaciones especiales de incentivo profesional. sin embargo,
s& constatd un monto adeudado por $341,085, debiendo acreditar gsa entidad el
pago del emolumento pendiente, en un plazo de 30 dias habiles contados desde
la recepcion del presente documento, lo que sera verificado en la etapa de
seguimiento. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 85 y
siguientes y 118 de la ley N°10.335,

» Se constatd que para 14 casos se aprobo el pago de una asignacion denominada
_ de responsabilidad correspondiente a un porcentaje de la remuneracién basica
t';'; minima nacional, sin embargo se determind que dicha bonificacién en algunos
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casos no se habia otorgado al personal y en otros fue mal calculaca, generando
una diferencia de $1.531.321, por lo que esa entidad edilicia debera remitir los
antecedentes que acrediten los pagos y reintegros detallados en el anexo N*13,
en un plazo de 30 dias habiles, contados desde la recepcidn del presente
documento. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 95 y
siguientes y 116 de la ley N®10.336,

 Del analisis de los pagos realizados en el mes de noviembre de 2017, segun
consta en el libro de remuneraciones y las transferencias recibidas por parte del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas,
se determind una diferencia de $700.925 respecto de lo abonado en las
remuneraciones de 27 servidores de la educacion, vulnerando los articulos 3° y
5° de la ley N® 18.575, por tanto, luego de verificados los actos administrativos
sobre la asignacién de perfeccionamiento, si procediere, el muricipic debera
acreditar los reintegros y pagos correspondientes, en un plazo de 30 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente informe. Lo anterior, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 95 y siguientes y 116 de la léy N*10.335.

» Se constatt que en las conciliaciones bancarias de las cuentas comientes
revisadas no se consignan firmas y timbres que den cuenta de |la existencia de
instancias de revision y autorizacion de las mismas, omisién que vulnera los
numerales 57 y 58 de la resclucidn exenta N°1.485, de 1996, Esa Entidad
Edilicia en lo sucesivo deberd ajustar su actuar a lo establecido en la citada
resolucion exenta N° 1.485, de 1896, en cuanto a la revision y autorizacian de
las conciliaciones bancarias.

* Como resultado de un procedimiento de circularizacién se detarming que, al 2
de mayo de 2018, el DAEM no habla enterado en las respectivas
Administradoras de Fondos de Pensiones, los descuentos legales previsionales
del personal, por la suma nominal total de $11.554.115, lo que vulnerd lo
dispuesto en el articulo 19 del decreto ley N°3.500 y el articulo 1° del decreto ey
N* 3.501, ambes de 1980. Por o tanto, esa municipalidad debera velar por el
pago oportuno de las cotizaciones previsionales del personal en confarmidad a
lo previsto en dichos preceptos; y velar que la informacion relativa a la deuda
previsional se encuentre registrada oportuna e Integramente, de conformidad a
lo dispuesto en el oficio N* 60.820, de 2005 y en la letra b) dal capitulo Il
“Clasificacién de las Normas de Control Interna®, de la mentada resolucion

- N1.485, de 1806.
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PREG N° 6.022/2018 INFORME FINAL N*357, DE 2018, SOBRE

REF. N° 65.2683/2018 AUDITORIA A LOS MACROPROCESOS
DE RECURSOS HUMANOS Y DE
FIMANZAS EN EL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE EDUCACION
MUNICIPAL DE DORIHLE.

RANCAGUA, 04 0OCT, 2018

En cumplimiento del plan anual de
fiscalizacion de esta Contraloria Regional para el afio 2018 y en conformidad con lo
establecido en los articulos 95 y siguientes de la ley N*10.336, de Organizacién y
Atribuciones de esta Contraloria General de la Replblica, v 54 del decreto lay
N®1.263, de 1875, Organice de Administracion Financiera del Estado, se efectué una
auditoria a los macroprocesos de Recursos Humanos, de Finanzas y al Ambiente de
Control Interno en el Departamento de Administracion de Educacion Municipal,
DAEM, de Dofiihue.

El equipo que ejecuto la fiscalizacion fue
integrado por los sefiores Pietro Bernasconi Romero y Willlam Gonzélez Garate,
auditor y supervisor, respectivamente. .

JUSTIFICACION

De acuerdo a los antecedentes tenidos a la
vista en [a etapa de planificacion de las auditorias a realizarse durante la presente
anualidad y a los datos recopilados y analizados por la Unidad Técnica de Control
Externo de esta Sede Regional, que considerd la informacion contable remitida a
esta Entidad de Control, noticias de prensa, denuncias recibidas y los resultados de
las Gitimas fiscalizaciones, se determind que el Departamento de Administracién de
Educacién de la Municipalidad de Dofiihue, en adelante DAEM, se encuentra dentro
de las entidades relevantes para ser auditadas.

Asimismo, a través de esta auditoria esta
Contraloria Regional busca contribuir a la implementacién y cumplimiento de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, aprobados por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su Agenda 2030 para la erradicacion de la pobreza, la
proteccion del planeta y la prosparidad de toda la humanidad.

En tal sentido, esta revision se enmarca en
los ODS N* 4, Educacion de Calidad, y 18, Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

A LA SENORITA
PAOLA REYES VERGARA
CONTRALOR REGIONAL DEL
- LIBERTADOR GENERAL BERNARDD O'HIGGINS

/  PRESENTE
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ANTECEDENTES GENERALES

El articulo 118, inciso primero, de la Carta
Fundamental, establece gue la administracién local de cada comuna o agrupacion
de comunas que determine la ley reside en una municipalidad, la que estara
constituida por el alcalde, que es su maxima autoridad, y por el concejo.

A su vez, el articulo 1°, incise segundo, de
la ley N° 18.885, Organica Constitucional de Municipalidades, prevé que los
municipios son corporaciones auténomas de derecho pablico, con personalidad
juridica. y patrimonio proplo, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social ¥
cultural de las respectivas comunas.

Cabe sefialar que la citada ley N 18.685, en
su articulo 4%, letra a), dispone que la educacion constituye una de las funciones no
privativas de los municipios, para lo cual contempla en su estructura organica una
unidad de servicios incorporados a la gestibn municipal v que, de acuerdo a su
articulo 23 le corresponde asescrar al Alcalde y al Concejo Municipal en Ia
formulacion de las politicas aplicables a esa 4rea y, ademaés, cuando las entidades
edilicias administren directamente servicios de educacién, como en |a aspecie,
proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con educacitn, asl como administrar los recursos humanos, materiales
y financieros, en coordinacién con la unidad de administracién y finanzas.

Sobre lo anterior, es menester sefalar que
la Municipalidad de Dofiihue cuenta con un Departamento de Educacién, el cual
segun consta en el Reglamento de Organizacién Interna aprobado mediante decreto
N°4.833, de 2014, tiene por objetivo:

a) Administrar y ofrecer servicios en las
areas de educacion y cultura de la comuna.

b) Difundir en la opinitn publica el
conocimiento de los objetivos que impulsa el DAEM.

c) Propender al desarrollc e
investigacion clentifica, antropolégica, arqueclégica, paleontoldgica y demas
ciencias similares.

Es menester agregar que las
municipalidades se rigen por las normas sobre administracién financiera del Estado
por el decreto ley N° 1.283, de 1975. Asimismo, en lo que se refiere a materias
presupuestarias se rigen también por la mencionada ley N° 18.595.

Por otra parte, le son aplicables también las
instrucciones de la Contraleria General de la Repablica, impartidas a los servicios
publicos y a las municipalidades sobra ejercicio contable.
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Cabe mencionar que, con caracter
confidencial, por medio del oficio N® 2.401, de 2018, fue puesto en conocimiento de
la autoridad comunal el Preinforme de Observaciones N° 357, del afio en curso, con
la finalidad de que esa entidad edilicia formulara los alcances y precisiones gue, a
su juicio, procedieran, lo que se concretd a través de oficio N°478 de 20 de julio de
igual anualidad, suscrito por el Alcalde de la Municipalidad de Dofiihue, documento
gue ha sido considerado para elaborar el presente informe final, '

OBJETIVO

La fiscalizacion tuvo por objeto efectuar una
auditoria y examen de cuentas a los macroprocesos de recursos humanas, finanzas
y ambiente de control interno, especificamente verificar el cumplimiento de las
normas legales vy reglamentarias relativas a las materias especificas de
remuneracionas del personal docente en calidad de titulares o conlratados bajo la
ley 19,070 Estatuto Docente, como también, las personas que se desempefian en la
Direccion de Educacion de la Municipalidad de Dofiihue, bajo las normas del Codigo
del Trabajo, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
201. Asimismo, considerando la contratacion, cumplimiento de jornada laboral,
cometidos, procedimiento de remuneraciones y también a los gastos asociados al
pago de horas extras y viaticos, an [a aludida direccidn. '

Lo anterior con la finalidad de determinar si
los procesos enunclados cumplen con las disposiciones legales y reglamentarias, se
encuentran debidamente documentados, sus calculos son exactos y estan
adecuadamente registrados.

Finaimente, se procedic a evaluar el
ambiente de control interno de ia entidad en los procesos auditados a |la fecha de la
fiscalizacion, esto es al mes abril de 2018.

METODOLOGIA

El examen se practicd de acuerdo con la
Metodologla de Auditoria de este Organismo Fiscalizador, contenida en |a resolucion
N°20, de 2015, que Fija Normas que Regulan las Auditorias Efectuadas por la
Contraloria General de la Republica, y los procedimientos de control dispuﬂms en
la resolucién exenta N°1.485, de 1686, que Aprueba Normas de Control Intemo,
ambas de este origen, considerando los resultados de evaluaciones de control
interno respecto de |as materias examinadas y determinandose la realizacién de
pruebas de auditoria en la medida gue se estimaron necesarias, tales como, analisis
documental, validaciones en terreno, entre otros.

Asimismo, se realizdé un examen de las
cuentas relacionadas con los tdpicos en revision.

Las observaciones que la Contraloria
. General formula con ocasion de las fiscalizaciones que realiza se clasifican en
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diversas categorias, de acuerdo con su grado de complejidad. En efecto. se
entienden por Altamente Complejas (AC) / Complejas (C) aguellas observaciones
que de acuerdo a su magnitud, reiteracién, detrimento patrimonial o eventuales
responsabilidades funcionarias, son consideradas de especial relevancia por la
Contraloria General, en tanto, se clasifican como Medianamente Com plejas (MC) /
Levemente Complejas (LC), aquellas que tienen menar impacto en esos criterios. Lo
antenor, de conformidad con el articulo 52 de la citada resolucion N"20, de 2015,
donde de acuerdo a la complejidad del hecho abservado se determinara la
responsabilidad de la validacion de su cumplimiento. Asi, los seguimientos que
ejecutara este Organo Contralor, estdn enfocados. principalmente, ' en los
requerimientos que deriven de observaciones categorizadas como Altamente
Complejas (AC) o Complejas (C).

Por su parte, |la validacion de las acciones
comectivas gue se soliciten respecto a observaciones categorzadas como
Medianamente, Complejas (MC) y Levemente Complejas (LC), seran de
responsabilidad de los Auditores Internos o Encargados de Control Inerno de cada
entidad pablica sujeta la fiscalizacién de la Contraloria, esto sin perjuicio de las
demds facultades que corresponden a éste Organo de Control, de conformidad con
lo dispuesto en la citada lay N°10.338,

UNIVERSO ¥ MUESTRA

De acuerdo con los antecedentes
proporcionados por la entidad fiscalizada, entre el 1 de enero y 8l 31 de diciembra
de 2017 el monto pagado por concepto de remuneraciones asciende a
$3.285.807.341, correspondients a 400 personas, quienes prestaron sus servicios
durante el periodo precitado.

| Las partidas sujetas a examen se
determinaron mediante un muestreo analitico por calidad juridica de contratacién,
analizando la dotacion total del DAEM. Para los funcionarios contratados por el
Cddigo del Trabajo se selecciond la remuneracién bruta mayor a $850.000, mientras
que para los contratados por la ley N°16.070, las remuneraciones supericres a
$1.500,000, cuya muestra asciende a $229.872.567, lo que equivale al 13% del
universo antes |dentificado.

_ El detalle de los universos y muestras
sefialados se resume a continuacisn:

TABLAN®Y
MATERIA UNIVERSQ ’g‘é‘fﬂg‘f‘nﬁ TOTAL EXAMINADO |
ESPECIFICA
{$) # ($) # ($) [ # ] %
Remuneraciones
|Brutas Ley | | 2.173.488.516 | 226 | 142.285679 | 27 | 142205879 | o7 12
N=18.070.
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Remuneraciones (1
Brutas Codigo del | 1,112.140.825 | 174 | B7.576.886 | 23 g7 576888 |23 | 13
Trabajo. " |
TOTAL 3.285.807.341 | 400 | 228 872 667 | 50 | 220872 567 |50 13

Flans Frapamdo por 1a comision Tscallzacora 08 1 Contrakria Reganal del Libenador Bemarde o Higgns en base de i
informaciin picporcionada por el DAEM da Dofithue.

La informacién utilizada fue proporcionada
por la Direccién de Administracién y Finanzas del Departamento de Administracion
de Educacién de Dofiihue y puesta a disposicién de esta Contraloria Regional hasta
&l mes mayo de 2018.

RESULTADO DE LA AUDITORIA

Del examen practicado, y considerando los
argumentos y antecedentes aportados por el servicio en su respuesta respecto de
las situaciones observadas en este informe, se determind lo siguente:

.  ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

El estudio de la estructura de control interno
v de sus factores de riesgo permitio obtener una comprension del entorno en que se
ejecutan las operaciones, del cual se desprende lo siguiente:

1. Sobre conciliaciones bancarias.

Segin lo informado por el DAEM, para el
manejo de los recursos financieros se mantienen cuatro cuentas corrientes abiertas
en el Banco Estado. A saber:

i TABLA N°2 i
N" CUENTA |  CUENTA
CORRIENTE DENOMINACION | CONTABLE
1_| 383908009701 Fondo Municipal Educacion " 111.02.01
2 38309011403 Fondos JUNJI 111.02.02
3 38309011438 Fondes Proyectes MINEDUC 111.02.03
4 38308000045 Administracién de Recursos SEP 111.02.05

Fuenis. Preparato por 18 comisan facalzadors de 1a Contraiona Regional oel Liberagar Genseral Bemardo U HIggine, oe
acuardo & la informacisn prapancianada por 3 Jede cel Departamanio de Admineiaciin de Educacidn de la Munlisipalidsd
de Dofdue.

Sobre el particular, el puntc 4 del oficio
N°20.101, de 2016, de esta Contraloria General, que imparte instrucciones al sector
municipal sobre presupuesto inicial, modificaciones y ejecucion presupuestaria, en
relacién a las disponibilidades, especificamente a las cuentas representativas de
cuentas corrienies bancarias que mantenga el municipio en el Banco Estado y en
los demas bancos del sistema financiero, respecto de fondos propios o de terceros
que se registren en cuenias extrapresupuestarias, consigna que los organos de la
administracion del Estado deben mantener un adecuado control administrativo de
ellas que permita confiar en la composicion del saldo.
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Asimismo, el oficio N°11.628. de 1882, del
mismeo origen, que imparte instrucciones sobre manejo de cuentas corrigntes
bancarias, precisa en la letra &) del punto 3, normas de control, gue las conciliaciones
de los saldos contables con los saldos certificados por las instituciones bancarias
deberan ser practicadas por funcionarios que no participen directamente en el
manejo y/o custodia de fondos, a lo menos una vez al mes.

Lo anterior, con el objeto de proteger los
recursos financleros ante eventuales pérdidas de cualquier naturaleza, y garantizar
el grado de confiabilidad de la informacion financiera, que facilite la eficiencia
operacional.

En ese mismo orden de ideas. es pertinente
recordar que la conciliacién bancaria es una herramienta cuyo merito es verificar la
igualdad entre las anotaciones contables y las constancias que surgen de los
resumenes bancarios, efectuando el cotejo mediante un ejercicio de revisién. basado
en la oposicidn de intereses entre la institucién y &l banco. Sin embargo, al carecer
de ella, se produce un descrden financiero y administrativo, por cuanto la entidad no
tendria la certeza acerca de los dineros disponibles, coma tampaoco del destino de
estos mismos, es decir, se pierde el control de los depositos, los giros y pagos de
cheques, ademas de otros cargos y abonos efectuados por el banco.

Ahora bien, para efectos del presente
examen se analizaron las conciliaciones bancarias asociadas a los recursos en
revisién, vale decir Fondo Municipal de Educacion vy Fondos de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, JUNJI, cuyos resultados se exponen a continuacian:

1.1.  Sobre revisidn y autorizacién,

_ Se constatd que en las conciliaciones
bancarias de las cuentas corrientes revisadas no se consignan firmas v timbres que
der cuenta de la existencia de instancias de revision y autorizacién de las mismas,
omision que vulnera los numerales 57 y 58 de la citada resolucién exenta N"1.485,
de 1996, los que sefalan que debe existir una supervisién competente para
garantizar el logro de los objetivos del control interno, debiendo con esto examinar "
aprobar, cuande proceda, el trabajo encomendado a sus subordinadas. Asimismo,
se contraviene su numeral 58, que sefiala que la asignacién, revision y aprobacion
del trabajo exige examinar sistematicamente las labores de cada empleado y
aprobario en puntos criticos del desarrollo para asegurar su avance.

Al respecto, la entidad comunal no se
pronuncia, por lo que se mantiene lo observado.

En lo sucesivo, ese municipic debers
ajustar su actuar a lo establecido en la citada resolucién exenta N* 1.485, de 1996,
- en cuanto a la revisidn y autorizacién de las conciliaciones bancarias.
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1.2. Sobre cheques girados y no cobrados caducos.

Se constatd que la entidad edilicia no
caduca periddicamente aquellos cheques que no han sido cobrados, distorsionando
la informacion contable que presanta. .

En efecto, al 31 de diciembre de 2017 se
identifico que las cuentas corrientes que se detallan en la siguiente tabla registran
cheques girados y no cobrados por la suma de $104 450,636, de los cuales
$52.983.380 corresponden a documentos caducos, cuyo detaile se incluye en el
anaxo N°-.

TABLA N°3
N° CUENTA CORRIENTE cﬂ%“ggg&ggg?;* CHEQUES CADUCOS (§)
383909009701 . 82.395.008 51.286.078
38309011403 12.084. 628 ' 1.887.302
TOTAL 104,459,638 52.983,380
Fuznia: Bfado par a comisln facalzadora o 18 Conbab ional del Liberiador Geeneral Bermardo O Higging, oe

Ibzmn & la informacidn progedcionada por e Jefs del Depariaments de Adminetacdn os Egucacidn de s Municipalidad de
PP

Al respecto, es menester considerar que el
recanocimiento de la obligacién financiera por concepto de cheques girados por la
institucién y no cobrados por los beneficiarios debe registrarse en la cuanta contable
codigo N°21801 "Documentos Caducados” y, en el evento de gue las obligaciones
no se hagan efectivas dentro del plazo que corresponda, se debera aplicar el
procedimiento K-03 sobre cheques caducados por vencimiento del plazo legal de
cobro, consignado en el Manual de Procedimientos Contables para el Sector
Municipal contenido en el oficio N°36.840, de 2007, tanto para lo relativo al ajuste
por la prescripcién legal de la deuda, como para su aplicacién al ingreso
presupuestario (aplica criterio contenido en &l dictamen N°8.236, de 2008, de este
Organismo de Control).

En su respuesta la entidad edilicia acredita
documentalmente el reconocimiento de la obligacién financiera por concepto de
cheques girados y no cobrados, conforme el citado procedimients K-03, sobre
cheques caducados por vencimientc de plazo legal de cobro, adjuntando los
respeclives comprobantes contables,

Conforme a lo informado por la autoridad
administrativa y revisados los nuevos antecedentes aportados en esta oportunidad
por el DAEM a esta Sede Regional, se subsana la observacion.

Sin perjuicio de ello, en lo sucesivo, ese
municipic deberd proceder a efectuar la contabilizacion de los mentados
- documentos, en conformidad a lo establecido en el aludido oficio N"36.640, de 2007.
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1.3. Sobre Segregacian de Funciones.

. En virtud del decreto alcaldicio N*1.315, de
2014, den Amoldo Acevedo fue nombrado Jafe de Administracién y Finanzas, y
dentro de sus funciones estan las de controlar la gestion financiera del DAEM, llevar
el registro contable de acuerde a la Contabilidad Gubernamental, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico, de conformidad con las instrucciones gue imparte
la Contraloria General de la Republica. Asimisma, recaudar y percibir los ingresos
propios del DAEM, administrando y controlando las cuentas corrientes bancarias a
Su cargo, quién ademas elabora mensualmente las conciliaciones bancarias. Lo
anterior, fue ratificade mediante certificado de 16 de abril de 2018, emitido por el
citado funcionafio.

Sobre esta uitima tarea cabe sefalar que
ello se cantrapcne & lo instruido por este Organismo Fiscalizador mediante el citado
oficio N® 11.628, de 1982, el cual imparte instrucciones al sector municipal sobre
manejo de cuentas corrientes, cuyo punto 3, letra &), sefiala que las conciliaciones
de los saldos contables con los saldos certificados por las instituciones bancarias.
deben ser practicadas por funcionarios que no participen directamente en el manejo
yio custodia de fondos.

Lo descrito, ademds, transgrede los
numerales 54 y 55 de la resclucién exenta N°1.485, de 10986, los cuales establecen
que las tareas y responsabilidades principales ligadas a la autorizacion, tratamiento,
registro y revisidn de las transacciones y hechos deben ser asignadas a personas
diferentes; y, que con el fin de reducir el riesgo de errores, despilfarros o actos
llicitos, o la probabilidad de que no se detecten este tipo de problemas, es preciso
evitar que todos los aspectos fundameniales da una transaccién u operacion se
concentren en manos de una sola persona o seccidn.

En relacibn a este acdpite, la entidad
comunal no se pronuncia, por lo gue se mantiene la observacion.

Eri consecuencia, en lo sucesivo, esa
entidad comunal debe dar cumplimients a lo contemplado en el oficio N* 11.629, de
1882 y en la resolucion exenta N°1.485 en cuanto a evitar la concentracién de
funciones en una sola persona o deperdencia.

2. Sobre el funcionamiento de la Unidad de Control Interno.

La entidad comunal dispone de una
Direccidn de Control, conforme lo dispuesto en los articulos 15 y 29 de la ley
N*18.695, encargada, entre otros aspectos, de realizar las auditorias operativas
internas del municipio, controlar la ejecucion financiera ¥ presupuestaria municipal,
informar trimestraimente acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario al concejo, v representar al Alcalde los actos scmetidos a sy
consideracion, que estime ilegales, entre otras funciones. No obstante, es menester

_sefialar las siguientes situaciones:
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a) Se constatd que no realizd
procedimisntos de arquecs, revision de conciliaciones bancarias, recuento fisico de
bienes, entre otros. Lo que fue ratificado en el cuestionario de control interno suscrito
el 6 de marzo de 2018, por el Director de la Unidad de Control. ;

Lo anterior no da cumplimiento a lo
establecido en la letra g) del articulo N*64 del Reglamento de Organizacién Interna
de la Municipalidad, aprobado por decreto N° 5.245, 2014.

Asimismo, lo expuesto se aparta de la
resolucion exenta N°1.485, de 1986, normas generales, letra &), vigilancia de los
controles, N°38, en cuanio a que los directivos deben vigilar continuamente sus
operaciones y adoptar inmediatamente las medidas oportunas ante cualquiera
evidencia de irmegularidad o de actuacion contraria a los principios de economia,
eficiencia y eficacia; en relacion con el capltulo V del mismo Iqstumantu. letra a)
responsabilidad de la entidad, N"72, concerniente a que la direccidn es responsable
de la aplicacién y vigilancia de los controles internos especificos necesarics para sus
operaciones, ya que una estructura rigurosa en este dmbito es fundamental para
controlar la organizacion, los objetivos, las operaciones y los recursos.

b) Por otra parte, mediante acta de 25 de
abril de 2018, emitida por el citado funcionario de control, no se ha realizado
seguimiento a las observaciones realizadas por este Organismo de Control, de modo
tal que le permitiera controlar el cumplimiento y/o la realizacion de las acciones
requeridas en los mismos para subsanar las infracciones, imegularidades,
deficiencias o vacios que se detectan, lo que se aparta del numeral 78 de las normas
de control interno sancionadas en la resolucion exenta N®1.485, gue previene que |a
entidad debe aplicar procedimientos para asegurar que la direccion haya enfocado
y resuelto correctamente las situaciones objetadas.

Sobre los literales a) y b) de este apartado,
la autoridad administrativa sefala que los argueos han sido realizados por la
Tesoreria Municipal y que ademas se han efectuado revisiones a las conciliaciones
bancarias para trabajos de auditoria financiera solicitades por el Concejo Comunal,

Por otra parte, en cuanto al recuentp fisico
de bienes, agrega que &l municipio esta desarrollando un proceso de normalizacion
de los activos de acuerdo a lo instruido por este Organismo de Control,

Adicionaimente, en relacion con los
seguimientos de las observaciones formuladas en los informes emanados por esta
Entidad Fiscalizadora, precisa que efectivamente no ha realizado esta labor, sin
embargo, ha trabajado en conjunto con las distintas unidades municipales para el

mejoramiento de los procesos.
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Finalmente, agrega que la ausencia de
cumplimiento de las funciones detalladas precedentemente, se debe a que la
Direccién de Control la conforma sélo una persona, situacién que cambit a partir de
Julio de la presente anualidad por cuanto se incorpord a un nuevo profesional,

: Conforme a lo anterior y por cuanto el
municipio confirma el alcance representado, se mantienen las objeciones
representadas.

En lo sucesivo, esa entidad municipal
debera dar cumplimiento a las acciones comprometidas y elaborar programas de
auditorla que consideren materias como arqueos, revisidn de conciliaciones
bancarias, recuento fisico de bienes, entre otros, como también la revisién y
seguimiento de |las observaciones realizadas por este Organismo de Contral,

3. Sobre falta de elaboracién y/o fo malizacién de manuales internos.

a) Se comprobd que esa direccion
educacional no cuenta con un manual de rocedimientos que establezca las rutinas
administrativas a seguir en el process de pago de las remuneraciones de los
docentes designados en calidad de titulares o a contrata y de las personas bajo la
calidad de las normas del Cédigo del Trabajo.

Lo sefialado no se aviene con el numeral 45,

de la aludida resolucién exenta N° 1.485, de 19986, que indica que la documentacién

* relativa a las estructuras de control interno debe incluir datos sobre la estructura ¥

poiiticas de la institucion, sobre sus categorlas operativas, objetivos vy

procedimientos de control, Esta informacién debe figurar en documentos tales como

la guia de gestidn, las politicas administrativas y los manuales de operacidn y de
contabilidad.

En su respuesta la entidad indica que al
DAEM se encuentra elaborando un manual de procedimientos que establece las
rutinas administrativas a seguir.

Toda vez que la medida informada no se ha
efectuado, se mantiene lo observado.

- b) Se verificd que el organigrama del
DAEM no se encuentra sanclonade por acto administrative, incumpliendo el articulo
3° de la ley N* 18.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos
gue Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, que consigna
que las decisiones escritas que adopte la Administracién se expresaran por medio
de actos administrativos, entendidos estos (ltimos como decisiones formales que
contienen declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad
pablica, los cuales deben materializarse con la dictacién del respectivo decreto,
Ademas, dicha situacién no se condice con el numeral 52 de la aludida resolucion
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exenta N® 1.485, en cuanto a que los hechos relevantes deben ser autorizados por
aquellas personas que actlen dentro del ambito de su competencia.

El edil sefala que el organigrama forma
parte del Plan Anual de Educacion Municipal 2018, documento que fue aprobado por
el concejo municipal, en sesién N°35, de fecha 14 de noviembre de 2017, documento -
que no se adjunta a la respuesta, por lo que se mantiene la observacion.

Por lo tanto, en lo relativo a los literales a) y
b), esa reparticion municipal deberd informar el avance en la elaboracion del manual
de procedimientos y el organigrama antes indicados, con sus respectivos actos
administrativos que los aprueben, en un plazo no superior a 80 dias habiles, contado
desde la recepcion del presente informe, con los antecedentes que den cuenta de
aquello, situacion que sera verificada en la etapa de seguimiento.

4. Controles existentes en las disponibilidades.

Se verificd que no existen resguardos
implementados para garantizar la seguridad de los cheques yio documentacion
relativa a las disponibilidades, tales como cajas fuertes, cdmaras de vigilancia u otro
medio similar, sélo mantienen cajones con llave en que se guardan los documentos
financieres por parte de los funcionarios que trabajan en el 4rea de finanzas,
situacion que fue confirmada por el Jefe de Finanzas, don Amoldo Agevedo,
mediante certificacidn de 16 de abril de 2018,

Lo anterior no se encuentra en armonia con
lo establecido en el numeral 62 de la resolucién exenta N°1.485, de 1998, sobre
acceso a los recursos, registros y responsabilidad ante los mismos, en efecto la
restriccidn del acceso a los recursos permite reducir el riesgo de una utilizacién no
autorizada o de pérdida y contribuir al cumplimiento de Ias directrices de la direccidn.
El grado de limitacién depende de la vulnerabilidad de los recursos y. del riesgo
potencial de pérdida, ambos deben evaluarse periddicaments. A modo de ejemplo,
el acceso a los documentos sumamente vulnerables y la responsabilidad ante los
mismos tales como cheques en blanco,

Al respecto, la entidad comunal no se
pronuncia.

En consecuencia, se mantiene la
observacion.

En lo sucesivo, esa municipalidad debera
velar por el resguardo para garantizar la seguridad de los cheques ylo documentos
asociados a las disponibilidades y de los recursos custodiados en sus dependencias,
en conformidad a lo dispuesto en la mentada resolucion exenta N° 1.485, de 1986.
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3. | Debilidades sobre procedimientos de control de acceso légico a los sistemas.

_ a) Se determind que los furcionarios del
DAEM utilizan casillas de correos electrénicas personales para efectuar sus laboras
funcionarias,

Lo anterior no se aviene con Ic dispuesto en
el articulo 25 del decreto N°83, de 2004, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Aprueba Norma Técnica para los Organos de la Adm nistracién del
Estado sobre Seguridad y Confidencialidad de los Documentos Electrénicos, en
cuanto a que las instituciones deberan impartlr instrucciones respecto al uso seguro
del correc electrénico, entre las que se encuentra, en la letra f) la de una
recomendacion sobre la conveniencia de que los usuarios tengan cuentas de correo
electronico distintas para efectos de su useo perscnal,

b) De acuerdo a lo cerificado el 16 de abril
de 2018, por el Jefe de Finanzas Municipal, los sistemas correspondientes a Banco
Estado, Previred, Cajas de Compensacidn e lsapres, los maneja de manera
exclusiva la habilitada, dofia Herminda del Carmen Contreras Bacerra, Al respecto,
cabe sefialar que una cuenta de usuario Unica para acceder a dichos sistemas
implica un riesgo de acceso por parte de personal que debe subrogar a la aludida
funcionaria, como asimismo de acuer I 3 lo establecido en el numeral 54 de la
Resolucién N*1.485 de 1908, sobre divisién de tareas, lss tareas ¥
responsabilidades principales ligadas a la autorizacién, tratamiento, registro y
revision de las transacciones y hechos deben ser asignadas personas diferentes,
cuestion que en la especie no se cumple.

. Al respecto, la entidad comunal no se
pronuncia, por lo que se mantiene la observacion, '

En lo sucesivo, esa autoridad alcaldicia
referente al literal a), deberd adoptar las medidas para que sus funcionarios
dispongan y utilicen casillas de correo institucional con el objeto de resguardar el uso
seguro de sus medios de comunicacion.

En lo relativo a la letra b), ese municipio
debera arbitrar los resguardos con el objeto de evitar la concentracién de tareas en
una sola persona para el control de acceso a sus sistemas.

8. Cumplimiento de la jornada laboral

: De acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Interno, sancionado por decreto N°4.883, de 2014, y lo certificado por
el Diractor del DAEM, al control de asistencia tanto para los docentes como el
personal regido por el Codigo del Trabajo funciona bajo la modalidad de relo] cantrol
en dos establecimientos -Colegio Laura Matus y Liceo Claudio Arrau Ledén- y para el
Departamento de Educacion, y el resto de las dependencias municipales de

Leducacién se utilizan libros de registro de asistencia,
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Al respecto, se comprobd que no se ha dado
cumplimiento al registro de la entrada yfo salida, no existiendo en consecuencia
constancia y registro del cumplimiento total de la jornada laboral, los casos en
cuestion se detallan en anexo N°2. . '

A mayor abundamiento el decreto alcaldicio
N*547 de 2017, establecid en sus numerales 3° y 11 que en caso de omision de la
marcacian en el sistema de control de asistencia al inicio o final de la jornada diaria
di trabajo, sera considerado como inasistencia con los efectos de descuento en las
remuneraciones respectivas y que sera obligacion de los cargos directivos del DAEM
y establecimientos educacionales velar por el cumplimiento del citado decreto y
adoptar las medidas disciplinariag que correspondan en caso de incumplimiento, lo
que no acontecid en la especie.

Sobre el particular, el municipio reconoce |a
falta representada, sin embargo, precisa que no se aplict el citado decreto N°547,
de 2017, debido a que en el caso de los funcionarios en comisitn de servicios el
horario de inicio y términe de la jornada queda establecido en el decreto que aprueba
dicho cometido, Asimismo, agrega que a contar del mes de agosto de la presente
anualidad |a Direcclén del DAEM, realizard un mayor control del personal en relacion
con |as tarjetas de registro de la entrada y salida.

Al respecto, lo argumentado por la entidad
edilicia no permiten desvirtuar la obeservacion formulada, toda vez que corresponden
a hechos consolidados y la efectividad de la medida informada se verificara a futuro,
se mantiene lo observado.

Al efecto, en lo sucesivo, ese municipio
debera fortalecer sus procedimientos de control y la supervision de sus operaciones,
a fin de que su parsonal se ajuste a la normativa antes descrita.

7. 'Reagistro de control horario,

Sobre el sistema de control horario
mediante libro, esa entidad comunal tiene la obligacion de contar con uno que sea
uniforme y expedito, que dé garantias respecio del cumplimiento cierto de la
comespondients jornada de trabajo de cada funcionario y los dlas y horarios en gue
éste |a desarrolle, que permita el correcto calculo de los descuentos y recargos que
sean procedentes, lo que resulta acorde con los principios de servicialidad del
Estado y de eficiencia y eficacia que rigen el actuar de sus organos, los que imponen,
entre otros, el deber de utilizar medios idéneos de diagnostico, decisién y control,
segun lo estatuido en los articulos 3°, 5° y 53 de |a ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, lo que no se
advierte en la especie (aplica criterio contenido en el dictamen N®56.063, de 2015,
de este origen).

Asimismo, dicha materia evidencia la falta
. de supervision de la jefatura comespondiente, infringiéndose lo dispuesto en:la letra
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a). numeral 4, de la refterada resolucion sxenta N* 1,485, de 1896, la cual precisa
como norma general de control, que los directives deben vigilar continuaments sus
operaciones y adoptar inmediatamente las medidas oportunas ante cuaiquier
evidencia de irregularidad o de actus =& 1 contraria a los principios de economia,
eficiencia y eficacia, lo cual no ocurrié en la especie.

Sobre la materia, la entidad edilicia sefiala
que adquiric a la empresa Sistemas de Informacidn Héctor Burgos Navarrete
E.l.R.L., 13 relojes biométricos, 13 lectores de codigos de barra, y 13 impresoras de
ticket para el registro de asistencia, lo que sera instalado en los establecimientos
educacionales y DAEM y que procedera a arbitrar las medidas para supervisar de
manera eficiente el registro de entrada y salida del personal.

Dado que el municipio confima el alcance
formulado y que la situacién irmegular corresponde a hechos consumados, ésta se
mantiene.

En consecuencia, en lo sucesivo, ese
municipio debera velar por el comecto registro de asistencia del personal del DAEM
en conformidad a los principios de economia, eficiencia y eficacia, sefialados en la
citada ley N° 18.575,

Il.  EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA

Del analisis efectuado se establecieron las
siguientes situaciones:

i Macroproceso de Finanzas,

El analisis contable financlero practicado al
registro de las operaciones efectuadas por esa entidad edilicia contemplo la
verificacion de la aplicacion de la normativa contable contenida en el oficio
N® 60,820, de 2005, que aprobé la Normativa del Sistema de Contabilidad General
de la Nacién, y los procedimientos establecidos sobre la materia en el oficio
N® 368.840, de 2007, de este origen, relativo a las sigulentes partidas:

1.1, Sobre saldo inicial de caja.

a) El decreto N*'854, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, sefiala que el saldo inicial de caja corresponde a las disponibilidades
netas existentes en cuentas corrientes bancarias y en efectivo, de los organismos
plblicos, ademas de los fondos anticipados y na rendidos, exciuyendo los depositos
de terceros, tanto en moneda nacional coma extranjera, al 1 de enero de cada afo.

_ Al respecto, el oficio circular N° 46.211, de
21 de julic de 2011, de este origen, expresa que el presupuesto inicial aprobado para
el municipio solo presenta una estimacién del saldo inicial de caja y la normativa
presupuestaria vigente dispone que por decreto del Alcalde, con acuerda del
concejo, se podran efectuar modificaciones a ese presupuesto, entre otras, al
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Incorporar las disponibilidades finarcieras reales al 1 de enero del afio que
comesponda y su distribucion presupuestaria o creaciones cuando proceda.

Sobre el particular, el presupuesto inicial
para el afio 2018, sancionado por decreto alcaldicio N°2.649; de 2017, incluyd un
saldo inicial de caja de $200.000.000, sin que a marzo de 2018 hublese sido
modificado.

Ahora bien, de la validacién practicada se
determiné que el saldo inicial de caja fue de $454.792.375 al 1 de enero de 2018,
conforme a la metodologia impartida por esta Contraloria General a través del citado
oficio N*46.211, de 2011, y de la informacién contenida en los Balances de
Comprobacién y de Saldos, el que difiere del monto registrado en el Estado de
Situacion Presupuestaria, al 31 de marzo de 2018, subtitulo 1 5, saldo inicial de caja,
de $254.792.375.

Sobre el particular, la entidad comunal
informa que solicitd mediante el oficio N°201, de 2018, la modificacién
presupuestaria correspondiente.

. Toda vez que la medida indicada adn no se
efectia, se mantiena la observacién, por lo que esa entidad debera, en lo sucesivo,
dar cumplimiento a lo dispuesto sobre la materia en el Clasificador Presupuestario
aprobado por el decreto N* 854, de 2004, y a la metodologla establecida en el oficio
N® 46.211, de 2011, de este origen. i

b) Se determiné que para el afio 2017 el
saldo inicial de caja ascendia a $212.895.592, cifra coincidente con la registrada por
el DAEM en sus registros contables, sin embargo analizadas las modificaciones
presupuestarias de esa anualidad, éstas dan cuenta que lo aprobado para esa data,
considerando los aumentos y disminuciones en el saldo inicial de caja aprobado a
comienzos del afio 2017, mediante decreto alcaldicio N*17 de 5 de enero de esa
misma anualidad fue de $50.507.000 determindndose en consecuencia una
diferencia de $162.388.592. Cuyo detalle se presenta a continuacion en la tabla N°4.

TABLA N"4: Madificaciones Presupuestarias Saldo Inicial de Caja (SIC)*

T T .
MONTG | SALDO | SEGUN CGR Y

DECRETC | DIFERENCIA
ALGALDICIO | CONCEPTO ® F|[r~;TL cnurﬁrumn Y
N°__| FECHA | 5IC 2017 [} | 150.000.000
05-01- i
17 2017 | AUMENTA | 18.380.000 |0 com nonl | 242,868 502 162 388 502

798 EE,ED'?? | DISMINUYE | -115.882.000

Fuente. Praparaca por 13 comiskin scalizadars o8 Ia Coriraione Regicral del Lbertador General Bemarde O Higgins. de
)ﬁ Bcuroo @ I3 Ireemacitn proparcicnada por e Seamstaria Municios! de fa Municipalidad de Dofihue,
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Al respecto cabe recordar que de acuerdo a
lo establecido en el numeral a) del articulo 85 de la ley N°18,685, el Alcalde requerira
acuerdo del concejo para aprobar el presupuesto municipal y sus modificaciones,

Sobre lo expuesto, se incumple el capitulo |
principio de exposicién y materia "Registros y comprobantes contables”, del oficio
N"60.820, de 2005.

El municipic reconoce esta siHuacion e
indica que no es posible corregirla debido a que el periodo observado corresponde
al afio 2017, _

. Dado que &l municipic confirma el alcance
representado ¥ que corresponde a un hecho consumado, se mantiene la
cbservacién. !

En consecuencia, la Municipalidad de
Dofiihue en lo sucesivo deberd velar por la elaboracién v contabilizacian de los actos
administrativos que aprueben las modificaciones presupuestarias.

1.2. Sobre Deuda Flotante.

Cabe sefalar que la deuda flotante es un
concepto de nhaturaleza presupuestaria, que alude a aquellas obligaciones
devengadas y no pagadas al 31 de diciembre del ejercicio anterior, derivadas de
operaciones proplas de la gestién y que, al momento de ser asumidas, no involucran
un plazo especial para su pago, distinto del momento en el cual estas se devengan
0 se hacen exigibles (aplica dictamen N°47 558, de 2013, de este Ente de Contral),

Asimismo, es dable precisar que esta deuda
debe estar debidamente respaldada por la documentacién sustentatoria que
corresponda, asi tratdndose de compra de bienes, prestaciones de servicios y
ejecucion de obras, los instrumentos mercantiiés que sirven de respaldo al acreedor
presupuestario estadn constituidos por las gulas de despacho recepcionadas,
facturas, boletas y estados de pago de contratistas, segin corresponda {aplica
dictamen N°96.021, de 2015, de este origen).

De la revision de la documentacion de
respaldo de los compremisos devengados y pagados durante los mesas de enero y
febrero de 2018, se determiné un monto total de $8.117.861 que no fue registrado
como deuda exigible al término del ejercicic del afio 2017, en circunstancias que
dicha documentacion cumplia con el requisito para ser reconocida como tal,
conforme lo dispone el decreto N°854, de 2004. El detalle consta en anexo N°3,

Lo anterior generd que ia deuda flotante del
afc 2018, que corresponde a la deuda exigible al término del ejercicio
presupuestario 2017, se encuentre subvalorada a lo menos en la cifra mencionada,
la cual, al no estar debida y oportunamente contabilizada, comprometid el
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presupuesto municipal del afio 2018, situacion que, ademas, afecta los pasivos
registrados por esa entidad comunal al 31 de diciembre de 2017.

Al respecto, el oficio circular N°80.820, de
2005, establece el principio del devengado para el reconocimiento de los hechos
economicos, en viriud del cual deben contabilizarse todos los recursos ¥
obligaciones en la oportunidad que se generen u ocurran, independientemente de
que hayan sido percibidos o pagados.

Asimismo, y en el evento de no contar con
la disponibilidad presupuestaria para la realizacidn de tales operaciones, resulta
contrario al régimen sobre administracion financiera previsto en el decreto ley
N®1.283, de 1875, por cuanto el municipio esta obligado a compatibilizar sus gastos
con los recursos disponibles, de modo que no incurra en desembolsos que excedan
al presupuesto aprobado, lograndose asi otorgar plena vigencia al principio del
equilibric de sus finanzas piblicas, reconocido expresamente en el articulo 81 de la
ley N°18.695 (aplica dictamen N®57.692, de 2010, de este origen).

Ademads, ftransgrede las instruccionas
dadas al sector municipal sobre el cere del ejercicio para el afio 2017, por esta
Contraloria General, mediante oficio 1°40.415, de |a citada anualidad, que se refiere
a la obligacién de las entidades de reconocer como Acreedores Presupuestarios los
compromisos financieros devengados al 31 de diciembre de dicho pericdo, y que no
s& encuentren pagados.

El municipio indica en su respuesta que, de
acuerdo a su criterio procedia efectuar ei reconocimiento de la obligacion financiera
por concepto de cheques girados y no cobrados por los beneficiarios, en el evento
que las obligaciones no se hubiesen hecho efectivas dentro del plazo que
corresponde, aplicando el procedimiento K-03, sobre cheques caducados por
vencimiento del plazo legal de cobro,

Al respecto, cabe hacer presente que los
argumentos entregados por la municipalidad no guardan relacién con la materia
reprachada, toda vez gue se objeta el no reconocimiento de la deuda exigible al
término del ejercicio presupuestario 2017, al no estar debida y oportunamente
contabilizada. Conforme a lo esgrimido, se mantiene el alcance formulado.

Por lo tanto, esa entidad debera arbitrar las
acciones pertinentes para que en lo sucesivo las operaciones se ajusten a las
instrucciones, procedimientos y normas contables emanadas de este Organismo de
Control, con la finalidad de evitar la ocurrencia de situaciones como la advertida en
la especie,

1.3. Saldo de cuenta que no se ajusta a su naturaleza.

De la revision efectuada al Balance de
Comprobacién y Saldos del afo 2017, del drea de educacion, se determing que la
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cuenta codigo 216.01 Documentos Caducados presenta un saldo deudor por
$10.244.118 en circunstancias que dicha cuenta por su naturaleza debe tener un
saldo acreedor, Lo anterior afecta la determinacian del saldo inicial caja, toda vez,
que esta cuenta forma parte del célculo de dicha partida.

Lo expuesto infringe el principio de
exposicion establecido en el citado oficio N* 60.820, de 2005, el cual prescribe que
los estados financieros deben contener toda la informacién necesaria para una
adecuada interpretacion de la situacisn presupuestaria y econdmica-financiera de
las entidades contables.
' Asimismo, no se aviene con el numeral 7
revisiones y andlisis previos al cierre del ejercicio, del oficio circular N° 44 414, de
2017, de este origen; que imparte instrucciones al sectar mu nicipal, sobre cierre del
ejercicio contable afo 2017, el cual indica gque resulta necesario que las
municipalidades verifiquen el cumplimiento de o establecido en la normativa
contable vigente en cuanto a que los saldos de las cuentas debian responder a su
naturaleza, esto es, Activo = Saldo Deudor y Pasive = Saldo Acreedor, lo que no
acontecio en la especie.

! Sobre el particular, el municipio safiala que
procedio a realizar un andlisis de las operaciones, mediante el cual se determing que
las diferencias tendrian su origen en la omisién del reconocimiento de obligaciones
financieras y errores de imputacién,

Atendido que los antecedentes aportados
no desvirtdan lo advertido, por cuanto no explican el origen de los cargos en la
referida cuenta contable cddigo 216.01, carresponde mantener el alcance formulado,

Por lo tanto, esa entidad edilicia debera en
lo sucesivo realizar los respectivos anélisis de cuenta y ajustes, en conformidad a lo
establecido en |os citados oficios N 60.820, de 2005 v 44.414, de 2017, |

14, Circularizacién de deuda con las Instituciones Previsionales.

a) En relacion con el estado de las
obligaciones previsionales, se solicitd que e DAEM circularizara a las
Administradoras de Fondos Previsionales, AFP. con el objetivo de confirmar los
saldos registrados en su contabilidad.

Al respecto se informé que se adeuda |Ia

nuniidnd de $11.554.115, asociado a las personas indicadas en los documentos que
se indican en la siguients tabla:
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TABLA N°5: Censolidado de deudas previsionales

NOM ETIEFDE LA N* OFICIO EECHA MONTO ?gﬁumnﬂ
CUPRUM CU16631802 17-04-2018 ' 1,849.598)
PROVIDA S/N® 25-D4-2018 1.817.301

PLAN VITAL | 1195-3830-8603-7 480-0 | 02-05-2018 | 393.560
CAPITAL 5672-5088-8476-3683-2 | 02-05-2018 1.197.628
MODELO SIN® 02-05-2018 1.125.310
HABITAT S/N® 02-05-2018 5.170.718

TOTAL [ 11.554.115

Fuente: Preparado por |8 comisidn fiscalizadora de la Contraloria Regional del Liberador General Bamardo:
O'Higgins, de acuerdo & W informacion proporcionada por & DAEM de Dodlifue

Sobre la materia, cabe recordar que el
articulo 18 del decreto ley N° 3.500, de 1980, establece un nueva sistema de
pensiones, el que dispone que las cotizaciones deben ser declaradas y pagadas por
el empleador dentro de los 10 primeros dias habiles del mes siguiente a aquel que
se devengan las remuneraciones y rentas afectas a ellas.

En ese sentido, el inciso tercero del articulo
1" del decreto ley N° 3.501, de 1980 -que fijla nuevo sistema de cotizaciones
previsionales y deroga disposiciones legales que indica-, prevé que las cotizaciones
a gue estan afectas las remuneraciones imponibles de los trabajadores
dependientes deberdn ser deducidas por el empleador y pagadas en las
instituciones de previsién correspondientes.

De las normas citadas se desprende que las
Instituciones empleadoras, en este caso, los respectivos organismos. de la
administracion activa, son los responsables de pagar las cotizaciones previsicnales
(aplica cricerio contenido en los dictdmenes N* 30,578, de 2009 y 70.479, de 2012,
ambos de este origen).

A su vez, el articulo 60 de la ley N® 18.695,
Orgénica Constitucional de Munici Jalidades, indica en lo que interesa que
~..-configura un notable abandono de deberes, cuando el alcalde de forma reiterada,
no pague integra y oportunamente las cotizaciones previsionales correspondientes
a sus funcionarios o a trabajadores da s=rvicios traspasados y de aquellos servicios
incorporados a la gestion municipal,..”.

) Asimismo, estos montos no se
encuentra reflejados en la contabilidad, lo que transgrede el principio de exposicion,
el cual indica que los estados contables deben mantener toda la informacion
necesaria para una adecuada intergretacion de la situaciones presupuestaria y
econdmica-financieras de las entidades, ambos contenidos en &l oficio N°® 60.820,
de 2005, v lo dispuesto sobre el registro oportuno y adecuado de |as transacciones
- ¥ hechos, indicado en la letra b) del capitulo Il “Clasificacian de las Normas de
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Control Interno”, de la resclucion exenta N1 485, de 1996, de este Organismo de
control.

Ademas, es preciso agregar que la citada
falta de registro provoca desconocimiento del real monto adeudado por concepto de
colizaciones previsionales, dando cuenta de una falta de control jerarquico sobre las
operaciones efectuadas por esa entidad, lo cual vulnera lo indicado al respecto en
el articulo 11 de la ley N° 18.575. :

En relacion a los literales a) y b), Ia
autoridad edilicia indica que las instituciones previsionales no entregan informacion
desagregada por drea de gestién, por lo que desconoce si las personas informadas
corresponden al DAEM, sin embargo, agrega que procederd con el analisis
correspondiente con el objetc de determinar si existe deuda pendiente por
cotizaciones previsionales impagas,

Los argumentos esgrimidos por esa
autoridad no permiten desvirtuar las objeciones formuladas, por cuanto la medida
indicada aln no se efectia, por lo que se mantiene la observacion,

Por lo tanto, sobre el literal a) esa
municipalidad deberd ajustar su proceder al decreto ley N*® 3.501, de 1880, sobre el
pago de las cotizaciones previsionales del personal,

Sobre lo resefiado en la letra b) la entidad
Edilicia debera velar que la informacién relativa a la deuda previsional se encuentre
registrada oportuna e integramente, de conformidad a lo dispuesto en ‘el oficio
N"60.820, de 2005 y en la letra b) del capitulo Il “Clasificacién de las Normas de
Control Internc”, de la mentada resolucién N°1,485, da 1988,

2, Macroproceso de Recursos Humanos,
2.1, Personal que se encuentra contratado afecto a la ley N*18.070,
2.1.1. Numero de horas docentes en calidad de contratados excede el limite legal

En relacién con el nimero de horas de la
dotacion titular versus el personal en calidad de a contrata, se pudo determinar que
durante el afic 2017, las horas docentes a contrata fueron 4,327, mientras que para
la dotacion de planta correspondieron a 2.642 horas.

TABLA N°6. Total horas de titulares y contratados

CONCEPTO CANTIDAD
TOTAL HORAS CONTRATADOS 2 642
TOTAL HORAS TITULARES 4,327
PORCENTAJE i £1,05% |

Furrde: Praparado por ia comian facaizadora de I Cordralaria Regioral del Liberiador General Berardo O Higgins,
- 8 cusrdo a 2 informacion proporcionada par el DAEM de Dedlihue,
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De lo anterior, cabe concluir que las horas
pedagégicas del personal contratado corresponden a un 81.05% respecto de las
horas de la dotacidn titular de ese DAEM, lo cual contraviene el articulo 26 de |a ley
N*19.070. el cual dispone que el nimero de horas correspondientes a docentes en
calidad de contratados en una misma municipalidad o corporacion educacional, no
podra exceder del 20% del total de horas de la dotacién de las mismas.

La autoridad cenfima lo reprochado,
sefialando que arbitrara medidas para evitar la ocurrencia de dichas situaciones.

En consideracion a que las medidas
indicadas se verificaréin a futuro, se mantiene la observacién.

En consecuencia, en adelante, esa entidad
comunal debera ajustar las horas docentes al limite establecido en el aludido articulo
26 de la ley N°198.070, velando por que el nimero de horas correspondientes a
docentes en calidad de contratados en una misma municipalidad o corporacién
educacional, no exceda del 20% del total de horas de la dotacién.

2.1.2. Reconocimiento bienios

Se determind que para los casos que se
detallan en el anexo N°4, los bienios acumulados no han sido reconocidos mediante
el correspondiente acto administrativo.

Sobre el particular, cabe sefialar que para la
materiaiizacion de ese derecho se debe disponer formalmente de la actuacién a
través de la resolucion respectiva, de acuerdo a lo establecido en la jurisprudencia
de esta Entidad de Control, contenida entre otros en el dictamen N°76.185 de 20186
y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°18.685.

El municipio manifiesta que se encuentra
elaborando los actos administrativos correspondientes para el reconocimiento de
bienios de acuerdo a lo sefialado en la ley N*19.880.

Al respecto, dado que la medida sefalada
aln no se efectia, se mantiene la observacion.

En consecuencia, esa entidad comunal
debera reconocer los bienios acumulados de los casos individualizados en el anexo

N*4, de lo cual debera dar cuenta en el plazo de 60 dias habiles contados desde la
recepcion del presente informe, lo que serd verificado en la etapa de seguimiento.

2.2. Personal contratado afecto al Codigo del Trabajo.
2.2.1. Sobre estipulaciones minimas de los contratos de trabajo

,/"h‘ Para los casos que se detallan en el anexo
N5, se valido que los contratos de trabajo suscritos entre el Municipio de Dofiihue v

23



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GEMERAL BERNARDDO O'HIGGING
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

los trabajadores anotados, no poselan las estipulaciones relativas a la forma ¥
periodo de pago de la remuneracién acordada v la distribucion de |a jornada de
trabajo.

| En efecto, las citadas omisiones no se
encuentran en armonia con lo establecido en el articulo 10 del Cdodigo del Trabajo
que prescribe que dentro de todo contrato de trabajo debe contener a lo menos
dichas estipulaciones.

Sobre el particular, el municipio sefala que
se han modificado los formatos de los contratos a contar de enero de 2018,
incluyendo las estipulacionas minimas.

Sin perjuicio de lo indicado, dado gue lo
advertido corresponde a hechos consumados, se mantiene la observacian,

_ En lo sucesivo, ese muncipic deberd
elaborar sus contratos conforme a lo dispuesto en el articulo 10 dal Codigo del
Trabajo.

2.2.2 Beneficios establecidos en los contratos

Se verificd que para los funcionarios
detallados en el anexo N6, no hubo pacto para la cldusula relativa al otorgamiento
de permisos con goce de remuneraciones, no obstante aquelle, personal de la
entidad hizo uso de dicho beneficio,

Al respecto, es menester indicar, en
armonia con el eriterio contenido en los dictdmenas N 16,240, de 2011- 37.286, de
2014; y 48.607, de 2015, todos de este origen, entre otros, que si bien en el Cédigo
del Trabajo no se contempla la posibilidad de disfrutar de esos permisos, en virtud
de lo previsto en el articulo 10, N* 7, de tal ordenamiento, el empleador puede
convenir con el trabajador, en el pertinente contrato, que éste tenga deracho a
aquellos, cuestion que no se acreditd en la especie. :

El municipio sefiala que se encuentra
regularizando los contratos detallados, a objeto de Incorporar en cada uno de los
convanios el beneficlo de otorgar permisos con goce de remuneraciones,

Al efecto, dado que la entidad comunal
confirma lo representado y |a efectividad de la medida informada se verificara en el
futuro, se mantiena la observacion.

En lo sucesivo, ese municipio debers velar
por que los beneficios otorgados a sus funcionarios se encuentren contemplados en
sus respectivos contratos de trabajo, en conformidad a lo previsto en el articulo 10,
N° 7, del Codigo del Trabajo.
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2.2.3. Falta de anexos de contrato.

De |a revision de las carpetas personales de
los contratados bajo las normas del codigo laboral y de los antecedentes que obran
en el Sistema de Informacién y Control del Personal de la Administracién del Estado,
SIAPER, gque mantiene esta Entidad Fiscalizadora, se advirtia que un servidor no
cuenta con el anexo de contrato que ac Jalice sus remuneraciones a diciembre de
2017, omision que se contrapone con el iticule 11 del Cédigo del Trabajo, segun el
cual, las modificaciones del contrato e rabajo se consignaran por escrito y seran
firmadas por las partes al dorso de Io s e amplares del mismo o en otro documento.
A saber: dofia Andrea Cantillana Pustene, asistente social, quien en su carpeta
funcionaria sclo consta su contrato 2n original de data el 1 de marzo de 2013,
percibiendo un sueldo base de $ 516.000. siendo su actual estipendio de $825.065,
lo que no se evidencia en ningln anexo de contrato.

En este sentido, conviene anotar que esta
Entidad Fiscalizadora, mediante sus dictdmenes N 48.631, de 2013, y 58.811, de
2014, ha expresado que, dentro del contexto dé una relacién de derecho publico
regida por el cadigo laboral, s6lo pueden hacerse valer las estipulaciones gue el
organo empleador ha pactado en términos formales y explicitos con el trabajador,
siende inadmisibles las manifestaciones tacitas de voluntad del Estado y sus
organismos,

Al respecto, el Edil indica que procedera a
efectuar un analisis respecto de la remuneracién que percibe |a funcionana y ha
regularizar la documentacién que respaldan sus emolumenios.

Dado que la medida informada por la
entidad edilicia aln no se efectia, se mantiene lo representado

En consecuencia, esa municipalidad debera
acreditar los actos administrativos que den cuenta de |a regularizacion de la
remuneracion de la funcionaria aludida, dando cuenta de ello a esta Sade Regional
en un plazo de 60 dias habiles contados desde |a recepcion del presente informe, lo
que se verificara en la fase de seguimiento.

224, Actos administrativos qué aprueban los contratos efectuados
extemporaneameante,

Se verificd que el DAEM regularizé 8
decretos que aprueban los contratos de trabajo, con posterioridad a la ejecucion de
los servicios. Ver anexo N°7,

En ese contexto, la tardanza en la
elaboracion del acto administrative, no se ajusto a los articulos 3°, inciso segundo, ¥
8" de la ley N° 18.575, que imponen a los organos que la integran, el deber de
observar los principlos de responsabilidad, eficiencia, eficacia v de accionar por
propia iniciativa en el cumplimiento de sus funciones, procurando la simplificacion y
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rapidez de los tramites, como a lo previsto en el articulo 7° de |a ley N° 19.880,
referente al principio de celeridad de los actos de las autoridades y funcionarios
publicos.

: La entidad comunal indica que hubo una
serie de inconvenientes que afectaron |a elaboracian oportuna de los contratos y que
se estan arbitrando las medidas necesarias para que a futuro esto no ocurra,

Confimada la falta representada y dado
que no se informan medidas concretas, se mantiene la observacian,

En lo sucesivo, esa entidad edilicia debera
velar por la oportunidad en la elaboracién de sus actos administrativos, en
conformidad &' lo dispuesto en la ley N°18.575 y en la ley N°"9.880, antes
mencionadas.

2.2/5. Falta de certificado de idoneidad psicolégica,

De la revision a las carpetas de los
funcionarios que se desempefian como asistentes de la educacion, en 11 de ellas
no $& encontrd el certificado de idoneidad psicoldgica, lo que impide verificar si ese
DAEM dio cumplimiento al inciso segundo del articulo 3° de la ley N°15 464, que
establece normas y concede aumento de remuneraciones para parsonal no docente
de establecimientos educacionales que indica, en cuanto a gque no podran
desempefarse como asistentes de la educacion guienes no acrediten idoneidad
psicolégica para desempefar dicha funcién, sobre la base del informe que debera
emitir el Servicio de Salud correspondiente. Ver anaxo N°8.

- Al respecto, la autoridad comunal acoge lo
indicado, sin embargo indica que la emisién de dicha certificacian corresponde a otra
institucidn pdblica, la cual no ha enviado respuesta sobre la materia,

Dado que lo argumentado no desviriua lo
representado respecto a la falta de los certificados de idoneidad psicolégica en las
carpetas de los funcionarios, se mantiene la observacion,

| Esa entidad deberd incorporar los aludidos
certificados y acreditar aquello a esta Contralorla Regional, dentro del plazo de 60
dias habiles contados desde la notificacion del presente documento, los gue seran
objeto de revision en |a etapa de seguimiento.

2.3. Horas Extracrdinarias
2.3.1. Ausencia de decreto que autoriza horas extraordinarias
Se establecid que para el caso de don

Arnpldo Acevedo, por &l trabajo realizado en el mes de mayo de 2017, no contaba
con la autorizacion previa para la realizacidn de las horas extraordinaras,
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Al respecto la jurisprudencia administrativa
de esta Entidad Superior de Control, contenida entre otros en el dictamen N°40,225,
de 2014, de este origen, sefiala que el articulo 32 del Cédige Laboral establece tres
exigencias para estipular horas extraordinarias: que se acuerden solo para atender
necesidades o situaciones temporales de la empresa; que su vigencia sea
transitoria, no superior a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo entre las
paries, y gue consten por escrito, cuestion esta Gitima que no se cumple.

En respuesta a esta observacion, ia Entidad
Edilicia sefiala que sin perjuicio de no haberse dictado el acto administrativo
opartunamente, las horas extraordinarias fueron efectivamente realizadas y se
procedera a regularizar el acto administrativo de manera extemporanea.

. Al respecto, en consideracién a que lo
objetado corresponde a una situacién consolidada y las acciones arbitradas por la
entidad se efectuardn extemporaneamente, se mantiene lo observado.

En consecuencia, ese municipic en lo
sucesivo debera emitir los actos administratives que autoricen la ejecucion de los
trabajos extraordinarios, consignando las tareas impostergables a realizar por cada
funcionario después de la jornada ordinaria de trabajo, de conformidad a la normativa
antes mencionada.

2.3.2. Decreto que autoriza horas extraordinarias dictado externporaneamente

:-2 comprobd que el acto administrativo que
autorizo el pago de horas extraordinzria: para los meses de septiembre, octubre y
noviembre de 2017 a los funcionarics del Departamento de Educacién Municipal,
Establecimientos Educacionales y Jcrdines Infantiles de Dofiihue, fue dictade eon
posterioridad a la ejecucion de las horas de los citados meses, esto es en abril de
2018, mediante el decreto alcaldicio N°888, de dicha anualidad.

En relacién con la materia, es menester
advertir que las horas exiraordinarias stlo se configuran y otorgan los derechos
correlatives cuando concurren los tres requisitos copulativos, esto es: que hayan de
ampliarse tareas impostergables; que exista orden formal da |a jefatura superior a
través de un acto administrativo, dictado en forma previa a su ejecucién e
individualizando al personal que lo ejecutara, y por Ultimo, que las actividades
respectivas se realicen a continuacion de |a jornada ordinaria, de noche o en dias
sabados, domingos o festivos.

! De igual forma, dicha demora, tal como lo
ha sefalado esta Contraloria General, entre ofros, en sus dictamenes N°53 1 14, de
2008, 29.179, de 2009, 4.692, de 2010, y 3.263, de 201 1, no se ajusto a lo dispuesto
en los articulos 3°, inciso segundo, y B® de la ley N° 18.575, que imponen a los
organos cue la integran, el deber de cbservar los principios de responsabilidad,
eficiencia, eficacia y de accionar per propia iniciativa en el cumplimiento de sus
funciones, procurando la simplificacion y rapidez de los tram tes, como a lo previsto
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en el articulo 7° de la ley N°18.880, referente al principio de celeridad de los actos
de las autoridades y funcionarios plblicos.

Sobre este acapite, la entidad comunal
informa que arbitrardn las medidas necesarias para evitar a futuro incurrir en esta
situacion.

Confimada la falta representada y dado
que no se informan medidas concretas, se mantiene la observacién.

En lo sucesivo, ese municipio debera
cefiirse a lo previsto en los articulos 3°, inciso segundo, y B° de la ley N® 18,575, ¥
7" de la ley N* 19.880, referente al principio de celeridad de los actos de las
autoridades y funcionarios plblicos.

£.3.3. Falta de detalle de las horas asignadas a cada funcionario

Se constatd que la autoridad edilicia a
traves del decreto alcaldicio N°1.620, de 2017, autorizé las horas extraordinarias en
el Departamento de Educacidn para el periodo comprendido entre el 1 de junio y &l
31 de agosto de esa anualidad, sin detallar en ese u otro documents las ‘tareas ¥
horas asignadas a cada persona.

| | Al respecto, la jurisprudencia administrativa
de la Contraloria General de la Republica, contenida entre otros, en los dictdmenes
N 6.720, de 2005; 72.855, de 2008 v 43.664, de 201 0, ha establecido que las horas
extraordinarias deben autorizarse mediante actos administrativos dictados en forma
previa a |a ejecucion de aquéllas, en donde debe individualizarse al personal gue las
desarrollara, el periodo que éstas comprenden y el nimero de horas a realizar,
condicién esta (ltima que no cumple el citado decreto alcaldicio N*1.620, de 2017,

i El Alcalde sefala en su respuasta que para
los proximos periodos se agregara un documento posterior al decreto alcaldicio que
autorizara las tareas a realizar de acuerdo a lo sefalado en el Cédigo del Trabajo,
detallando las horas asignadas.

Al efecto, dado que lo indicado no desvirtia
la falta representada y corresponden a hechos consumados, se mantiene la
observacion.

En lo sucesivo, esa entidad debera emitir los
actos administrativos que autoricen la ejecucidn de los trabajos extraordinarios de
forma previa a su realizacién, consignando el detalle de las labores a realizar y las
horas asignadas a cada funcionario, en forma previa, de conformidad a la nomativa
antes mencionada.
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2.3.4. Detalle de las labores realizadas

Se verificd que el informe de reconocimiento
de horas extraordinarias evacuado por los funcionarios que efectuaron dichos
trabajos, el detalle o0 materia que comunican no evidencia que sea de aquellas
definidas como impostergables, a modo de ejemplo en el anexo N°O se citan los
Casos clya descripcion se define de manera genérica como trabajo administrativo.

i En efecto, si bien el articulo 83 de la ley
N°18.883 no define lo que debe entenderse por tareas impostergables -las que
constituyen el fundamento de las labores en comento-, de acuerdo con el sentido
natural y obvio de las palabras, se desprende que dichas tareas corresponden a
trabajos que no admiten dilacién respecto del momento en que han de realizarse,
cuestion que en la especie no se advierte por su definicién imprecisa (aplica’criterio
contenido en el dictamen N°13.114 de 2013, de este origen).

El municipio sefiala que implementara los
resguardcs necesarios para que dicha situacidn no vuelva a ocurrir ¥ procedera a
solicitar & cada funcionario que detalle con exactitud las tareas realizadas en
concordancia con las labores asignadas que desarrolla,

Dado que se reconoce el reproche
formulado y que la materia observada corresponde a hechos consolidados, se
mantiene lo objetado.

En lo sucesivo, esa municipalidad debera
arbitrar las medidas para que el personal que elabora los informes describa de forma
detallada las tareas, consignando las tareas impostergables realizadas.

2.3.5. Actos administrativos que aprueban los dias compensados. |

Se constatd que los actos administrativos
fueron sancionados con posterioridad al otorgamiento de los permisos
compensatorios por concepto de trabajos extraordinarios que esa entidad autorizd
durante el segundo semestre del afo 2017 a su personal.

El detalle de los decretos alcaldicios
emitidos con posterioridad a que el personal hubiera hecho uso de sus dias
compensados es el siguiente:

TABLA N°T: Decretos que autorizan dias compensados

DECRETO QUE AUTORIZA
CANTIDAD DE 3 ke il COMPENSACION DE
FUNCIONARIOS TIEMPO
DESDE HASTA N* ] FECHA
15 04-01-2017 Fzmzmr 2247 25-08-2017 |
| a 24-01-2017 | 30-10-2017 | 3050 08-11-2017 |
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: | - DECRETO QUE AUTORIZA
CANTIDAD DE PCE:DR:.I?FDE?JEEDDDL;E COMPENSACION DE
'FUNCIONARIOS TIEMEO
DESDE HASTA Ne FECHA
7 22-08-2017 16-10-2017 | 2008 14-11-2017
Fuante: Praparado por la comisidn facalzadora de la Contraloria Aegianal oel Lberiadcr General Berrands O Hgging

de scuerdo a la irformacidn proporcianada per &l DAEM de Dafihug.

En ese tenor, la falta de dictazién oportuna
del acto administrativo que autoriza los dias compensados, tal como se ha
expresado en la |urisprudencia administrativa este Ente de Control en sus
dictamenes N* 4.802, de 2010, y 3.263, de 2011, es una falta a los articulos 3°,
Inciso segundo, y 8° de la ley N"18.575, que imponen a los érgancs que la integran,
el deber de observar los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y de
accionar por propia iniciativa en el cumplimiento de sus funciones, procurando la
simplificacicn y rapidez de los tramites, como a lo previsto en el articulo 7° de la ley
N"19.880, referente al principio de celeridad de los actds de las autoridades y
funcionarios plblicos.

: En este punto, el alcalde informa que
realizaran las acciones que eviten la ocurrencia de la situacidn observada ¥
procedera a solicitar un mayor plazo para la solicitud de dichos dias, modificando el
reglamento internc del DAEM, para que el acto administrativo que lo aprusba sea
emitido con anterioridad a la realizacién del descanso compensatorio.

' Dado que &l municiplo confirma el alcance
formulado y que corresponde a hechos consumados, esta se mantiene, debiendo en
lo sucesivo esa reparticidn dictar los actos administrativos con anterioridad a la
ejecucion del dia compensado, dando cumplimiento a las citadas leyes N*18.575 y
N®18.880, '

24, En relacién al cumplimiento de los requisitos de Ingresos a la administracién,
2.4.1. Expedientes que no adjuntan el acto administrative de nombramiento.

En el marco de la verificacion  al
cumplimiento de lo establecide en el articulo 29 de la ley N° 18.070, se establecid
que de |as 50 carpetas de los funcionarios regidos por el estatuto docante y codigo
del trabajo en tres de ellas, no presentaron decreto alcaldicio que sancionara sus
nombramientos, segin detalla el cuadro siguiente:

TABLA N"8: Servidores sin resolucién de nombramiento

. FECHA FECHA
APELLIDOS | NOMBRES CARGO | iNGRESO | TERMINO
CYNTHIA EDUCADORA DE
DAZA GODOY |  syee U PARVULOS D&/05/2008 | INDEFINIDO
Eﬁ?&ﬂ% CSEEﬂT PSICOLOGA 11/10/2013 | INDEFINIDO
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B FECHA FECHA
IAPEI._LE{JE NOMBRES CARGO INGRESO | TERMINO

| VIDAL CINTHYA :
CONTRERAS | BETSABE FONOCAUDIOLOGO | 12/03/2012 INDEFINIDO

uenta: Precarada por |a comisidn facaizadora on la Gontraiaria Fagional del Lbsriador Ganeral Bemardy O'Higgins,
e dSuerdd @ |a infermacion propongionsda por el DAEM de Dofihus.

Lo expuesto, ademas, no se aviena con lo
previsto en los articulos 3°, inciso primero, de la citada ley N* 18,880, y 12, incisos
primero y cuarto, de la aludida ley N° 18.685.

Sobre este punto, el ml.;lninipin adjl.inta los
nombramientos de Cynthia Daza Godoy y Carolina Faundez Bricefio, por lo'que se
subsana respecto de dichas funcionarias,

A su tumno, en cuanto al acto administrativo
de Cinthya Vidal Contreras, se mantiene |a observacién, hasta que se acradite su
elaboracion a esta Entidad de Control en el plazo de 60 dias habiles contados desde
la recepcion del presente informe, lo que se verificara en |a fase de seguimiento.

2.4.2. Falta de certificados de estudios en carpetas.

De la revision de las carpetas de los
funcicnarios, en 2 carpetas de los profesionales de la educacian ¥ 1 de empleados
rigidos por las normas del Cddigo del Trabajo, no acompafiaban el o los certificados
que acreditaban su nivel estudio y/o especialidad.

Lo anterior permite respaldar el
cumplimiento de los requisitos de ingreso a la administracién, que establece el
articulo 11 de a ley N°18.883, sobre estatuto para los funcionarios municipales, en
lo que respecta a la acreditacion del titulo profesional,

TABLA N*8: Servidores sin antecedentes de estudios

APELLIDOS |  NOMEBRES CARGO .

CALQUIN PARRAGUEZ | LUIS MIGUEL ADMINISTRATIVO APOYO DIRECCION

CONTRERAS MONDACA | CESAR ENRIQUE | DOCENTE

PINOCHET PINO CRISTIAN FELIPE | DOCENTE

~Fusnie: Praparado por I comaian Recalzadors g8 18 Conbalrs ional del Libariador General Benarde O Higgins,
de acuerdo @ |a informacidn proporsionada per &l DAEM de Dofihus,

Sobre el particular, en su respuesta la
autoridad administrativa, adjunta los certificados de los funcionarios cbservados en
la tabla N*9. |

Atendido que se adoptaron las medidas que
permiten atender el alcance formulado, se subsana la observacian,
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2.4.3. Inhabilidades.

El articulo 54, letra b), de la ley N* 18.575,
dispone que no podran ingresar a cargos en la Administracidn del Estado "Las
personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptades o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respectc de las
autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracion civil
del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente,
inclusive”,

A su turno, la letra ¢) del mismo texto legal,
establece que son inhabiles para ingresar a cargos de la Administracion del Estado,
las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

A su vaz, el articule 55 de ese texto legal
prevé que los postulantes a un cargo plblico deberan prestar una declaracion jurada
que acredite que no se encuentran afectos a alguna de las causales de inhabilidad
previstas en el citado articulo 54.

En esta tenor, verificados log vinculos de
parentesco sefialados en el referido precepto, respecto del Director de Educacion
Municipal con los profesionales de |la educacion y con los contratados sujetos a la
normativa del Cédigo del Trabajo, informados por el del DAEM, no se determinaron
situaciones que observar.

Sin perjuicio de lo expuesto, de la revisidn
efectuada a las carpetas de los profesionales de la educacion y del personal regido
por el Codigo del Trabajo, en particular, sobre los documentos sustentantes de los
actos administrativos que formalizaron sus designaciones, se establecieron las
sigulentes situaciones:

a)  Falta de certificados de antecedentes.

. Referente a esta materia, se advirtié que en
cuatro casos no adjuntaba el certificado de antecedentes requerido para el ingreso
a |a Administracién Plblica, documento que acredita que el persoral no estaba
afecto a la inhabilidad, segin lo contempla en el articulo 54, letra ¢), de la raferida
ley N° 18.575, El detalle se presenta en la tabla siguiente.

TABLA N°10: Servidores sin certificado de antecedentes

{ |
APELLIDOS NOMBRES CARGO | EET;;&’EE
COMTRERAS MOMNDACA CESAR ENRIQUE DOCENTE Lﬂ:ql' 18070
PEREZ VALENZUELA | PASTOR PABLO DOCENTE Ley 10070
ABELLO ABELLO LUCIAIRENE | BIBLIOTECARIO coT
AIDA DE LAS
ABLURTO ARDS MERCEDES | SECERETARIA coT

Fuanie: Preparada por i comision iecalzadora de la Goniraloda Ragicnal del Lioarteder General Bamarda O'Figgine,
de hoisrdo o la informaciin proparsianada por ol DAEM de Dofdus
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El municipic sefiala que se encuentra
regulanizando los certificados de |os funcionarios, solicitando dichos documentos al
Servicio de Registro Civil @ Identificacion. |

b) Omision de declaracién jurada de probidad.

Se observd que para el docente Pastor Pérez
‘Valencia no acompanaba |a declaracién jurada que evidencia que tal servidor no
esta afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo 54 de la anotada ey
N® 18.575.

Al respecto, el municipic indica que se estan
arbitrando las medidas necesarias para cumplir con este requisito.

En consideracién a gue las cbservaciones
de los literales a) y b), aln se encuentran en vias de ser resueltas, se mantienen las
observaciones aludidas. |

Por lo tanto, esa entidad debera acreditar
los certificados de antecedentes y la declaracisn jurada de probidad faltantes, en un
plazo de 80 dias habiles contado desde la fecha de recepcion del presente
documento, lo que se verificard en la etapa de seguimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en lo sucesivo
esa municipalidad debera dar cumplimiento a o dispuesto en el articulo 54 de |a
anotada ley N° 18.575, en relacion a las inhabilidades de ingreso para las personas
en la adm nistracidn pablica.

2.4.4, Cenificado de Salud Compatible.

En lo que se refiera a la acreditacién de
poseer salud compatible con el desempefo del cargo, se observd que 23 carpetas
personales de los profesionales de la educacion y 22 de empleados rigidos por las
normas del Codigo del Trabajo, no acompanaban el certificado de salud compatible,
exigencia gue se encuentra contemplada en el articulo 24, N*3 de la ley N*18.070,
y conforme lo dispuesto por el articulo 68 del decreto N"453, de 1881, de Educacién,
Lo expresado se contiene en el anexo N° 10.

Sobre el particular, se sefiala que el
municipio ha solicitado al hospital mas cercano la reserva de horas para proceder a
practicar los examenes médicos de rigor. .

Debide a que dicha medida ain no se
materializa, se mantiene el reproche.

For lo tanto, esa entidad deberad acreditar
los certificados de salud compatible, en un plazo de 60 dias habiles contado desde
la fecha de recepcién del presente documento, lo que se verificard en la etapa de
seguimiento.
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. Sin perjuicio de lo anterior, en 16 sucesivo
esa municipalidad debera dar cumplimiento a lo establecide en el articulo 24 N*3 de
la ley N*18.070 y al articulo 88 del decreto N°453, de 1891, de Educacién, en cuanto
a la acreditacion de salud compatible con el desempefio del cargo.

lll. EXAMEN DE CUENTAS
1.1, Diferencias entre decretos de pago v libro de remunéraciones.

: De la revision a |as remuneraciones al valor
liquide pagado durante el afio 2017, se determind una diferencia neta de $279.582
entre lo consignado en el libro de remuneraciones y los decretos de pago generados
porel DAEM, para el mes de mayo de 2017, segin se detalla en anexo N°11.

Lo anterior, vulnera la letra b), del articulo
85 de la ley N* 10.336, que establece que el examen de cuentas tendra comao objeto
determinar la exactitud de las operaciones aritméticas y de contabilidad, situacion
que no'ocurre en la especie.

Al respecto, el municipio informa que
afectud un pago en exceso a dofia Marla Vera Viega por un total de $279 582 el cual
fue reintegrado por dicha funcionaria.

Conforme a lo anterior y de la validacitn de
los nueves antecedentes aportados, se subsana la observacion.

1.2.  Bono Ley N°10.464

Se constatd que para el caso de los
servidores que se detallan a continuacién en la tabla N°11, no fue pagado dentro de
sus remuneraciones la asignacion denominada “bono ley 19.464", no obstante.
dichas funcionarias del DAEM, tienen derecha a percibir conforme su condician de
asistentes de la educacion,

Al respecto, cabe sefialar que los servidores
que se desempedian en la educacion pre-bésica, que no se rigen por la ley N* 19,070,
siempre que ejecuten actividades en un plante!l de ensefianza administrado
directamente por una municipalidad, y mientras cumplan alguna de las labores
sefialadas en el articulo 2° de la ley N* 19.464, debe entenderse que tienen el
caracter de asistentes de la educacion y, por ende, su relacién contractual con la
entidad edilicia, de acuerdo al articulo 4° del texto legal en comento, se encuentra
sujeta a los preceptos del Cédigo del Trabajo y a las disposiciones especiales de la
referida ley N° 19.484, no obstante al encontrarse afecta en cuanto a permisos y
licencias médicas, a las normas establecidas en la ley N° 18.883 (aplica criterio
contenido en dictamen N® 79.200, de 2014).

Asi entonces, de acuerda a los

antecedentes que obran en las carpetas del personal detallado a continuacién es
_-posible concluir que estan formalmente sometidos al régimen juridico de los
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asistentes de la educacion, considerando que desarrollan las labores de las letras a)
y b} del articulo 2°, de la ley N 19.464, por lo que les corresponde los consiguientes
beneficios pecuniarios (aplica dictamen N°41,088, de 2015, de este origen).

TABLA N"11: Servidores con derecho a bono Ley N°19.484

: FECHA FECHA

CYNTHIA EDUCADORA DE
DAZA GODOY CAROLINA PARVULOS 08/05/2008 | INDEFINIDO

MANZOR ALEJANDRA |
VALENZUELA | = GiseLLs | D'RECTORAJARDIN | 01/03/2002 | INDEFINIDO

MIRIAM
PERALTA DIAZ SOLEDAD | DIRECTORA JARDIN | 02/04/2013 | INDEFINIDO

Fuerie: Prap arado por la comision fiscaizadons de s Contraiona Fegional 0el Libertadar Genevs Bermarda O HIggms,
de acuerdo & la indarmiacién proporcicnada por el DAEM da DofiEue.

El municipio sostiene que las personas
individualizadas precedentemente son educadoras de parvulos, contratadas por el
Codigo del Trabajo, de acuerdo a lo exigido por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, JUNJI, organismo que transfiere los recursos para el pago de las refenidas
remuneraciones, dentro de los cuales no se contempla un item referido a la ley
N®19.464,

Al respecto, cabe hacer presente que el
personal que trabaja en jardines infantiles administrados directamente por las
municipalidades, y financiados por la JUNJI, en la medida que desempefien algunas
de las actividades descritas en el articulo 2° de la ley N° 19.464, como acontece en
la especie, tiene derecho a impetrar todos los beneficios dispuestos para los
asistentes de la educacion en el sefialado texto legal (aplica dictamen N° 18.455, de
2017).

En tal sentido, la ley N° 20.981, de
Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2017, en lo referido al importe de la
JUNJI, contempla, en su asignacion 09-11-01-24-03-170, "Convenios con
Municipalidades y otras Instituciones’, los montos a ser traspasados para la
operacion de los jardines infantiles y salas cuna que funcionan bajo |a modalidad de
transferencia de fondos. Asi, en su glosa 05, dispone que la entrega de haberes se
regird por el decreto N° 87, de 2010, del Ministerio de Educacién, y sus
modificaciones, y que con cargo a estos recursos podrén financiarse todo tipo de
gastos, “incluidos los de personal, tales como remuneraciones. capacitaciones a los
funcionarios, pagos de horas extras, bonos, aguinaldo, reajustes u ofros beneficios
Que pacten con sus respectivos empleadores”.

A su vez, el decreto N° 67, de 2010, del
Ministerio de Educacion, que “Reglamenta Partida 08, Capitulo 11, Programa 01,
Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 170, Glosa 04, de la Ley de Presupuestos del Sector

 Piblico para el afio 2010” -vigente en los afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015
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2016 y 2017-, sefala, en su articulo 17, que tales caudales deberan ser dastinados
al financiamiento de aguellos gastos que origina la atencién de nifios y nifias
asistentes a los jardines infantiles, tales como remuneraciones y otros beneficios
legales del personal del establecimiento educacional”,

Su articulo 18 afade que el personal
contratado para que se desempefe en los recintos de que se frata, no tiene relacisn
de trabajo alguna con la JUNJI, sino que exclusivamenta con la municipalidad: de
este modo, es responsabilidad de la entidad edilicia empleadora el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales, entre ella, el pago de sus
remuneraciones y bonos,

, Asi las cosas, tal como se indicd en los
parrafos precedentes, a las citadas funcionarias les asiste el derecho a percibir el
emolumenta en estudio.

En consecuencia, corresponde mantener
esta observacian,

Esa entidad edilicia debera remitir los
antecedentes que acrediten el pago del bono ley N°19.4684, desde la época que sea
procedente, en un plazo no superior a 60 dias hdbiles contados desde la recepcion
del presente documento, lo que sera verificado en la etapa de seguimiento.

1.3. Asignaciones Especiales

Se constatd que a la funcionaria Anabella
Villacura Roman, se le aprobd el page de una asignacion especial del 25% de su
sueldo base, mediante decreto alcaldicio N®1.310, de 2013, en virtud de lo
establecido en el articulo 47 de la ley N*19.070, sobre asignaciones especiales de
incentivo profesional, sin embargo, del calculo realizado por esta Sede Regional se
determing que dicha bonificacién alcanzaba sclo al 23%. Cuyo detalle se presenta
en anaxo N*12,

La autoridad administrativa sefiala que en el
mes de febrero de 2017 se restituyt parte del monto objetado por la suma de
$274.151, lo que se acredita mediante |a liguidacién de sueldo del mes de enero
2017 que se adjunta a la respuesta.

En consecuencia, se mantiene lo
representado respecto de la diferencia por un valer de $341.065, cuyo pago restante
a la funcionaria deberd ser acreditado ¢n ¢ plazo de 30 dias hébiles contado desde
la recepcién del presente documento, Ic qu e serd verificado en una préxima visita de
seguimiento que efectue esta Entidad ce (:ontrol,

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en

los articulos 85 y siguientes y 116 de la ley N°10.338.
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1.4. Bono Escolandad

Se verificd que para el caso de los
funcionarios Guillermo Morales Tapia y Manuel Nufiez Vergara no se acreditd que
fueran beneficiarios del bono de escolaridad, a través del respectivo certificado de
estudios, extendido por un establecimiento de educacion, no obstante haber recibido
cada uno por ese concepto en el mes de junio la suma de $33.224. Dicha situacion
incumple lo establecido en el articulo 13 de la ley N°20.871, que establece el pago
del bono de escolaridad para el afio 2017.

En la respuesta del municipio indica que se
encuentra analizando lo objetado para luego definir las acciones a realizar sobre
esta situacion,

Toda vez que lo expuesto por la autoridad
administrativa no desvirtua el reproche formulado, se mantiene la cbservacion.

Al efecto, esa entidad debera acreditar que
los funcionarios aludidos son beneficiarios del bono de escolaridad en el plazo de 30
dias habiles, contado desde la recepcion del presente documento.

De lo contrario, deberd requerir el reintegro
de las sumas mal percibidas, dando cuenta de ello en el misme plazo antes ind icado.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en
los articulos 95 y siguientes y 116 de la ley N"10.336.

1.5. Asignacién de responsabilidad

Se constaté que para los casos que se
detallan en el anexo N°13, se aprobo el pago de una asignacion denominada de
responsabilidad correspondiente a un porcentaje de la remuneracion basica minima
nacional, mediante el decreto alcaldicio N®1.310, de 2013, en virtud de lo establecido
en el aludido articulo 47 de la ley N°18.070, sin embargo, del célculo realizado por
esta Sede Regional, se determind que dicha bonificacion en algunos casos no se
habia otorgado al personal y en otros fue mal calculada, generando una diferencia
de $1.531.321.

Sobre la materia, la municipalidad informa
que las diferencias detectadas se procederan a comegir en las remuneraciones del
mes de julio del presente afo.

En consideracién a que a la fecha de su
respuesta adn la medida no se habia concretado, se mantiene la observacion.

Por lo tanto, esa entidad edilicia debera
remitir los antecedentes que acrediten los pagos y reintegros detallados en el aludido
anexo N°13, en un plazo de 30 dias habiles, contados desde la recepcion del
© presente documento.

37



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en
los articuios 85 y siguientes y 116 de la ley N*10.236.

1.8. Asignacion de perfeccionamiento

_ De la revision de las carpetas de los
funcionarios seleccionados en la muestra se determind que la asignacién de
perfeccionamiento no ha sido reconocida mediante el respectivo decreto alcaldicio.

Conforme al articulo 49 de la referida ley
N° 18.070, la asignacién de perfeccionamiento tiene por objeto incentivar la
superacion técnico-profesional del educador y consiste en un porcentaje varable,
que puede llegar a un 40% de la remuneracion basica minima nacional, y se otorga
al personal gue ha aprobado programas, cursos o actividades de perfeccionamiento
de post titulo o de posigrado académico, impartidos por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, en adelante
(CPEIP), por Instituciones de Educacién Superior que gocen de plena autonomia
dedicadas a estos fines y por otras instituciones piblicas o privadas que estén
debidamente acreditadas ante dicho cantro.

A su vez, el articulo 115 del decreto N® 453,
de 1881, del Ministerio de Educacién, qu» contiene el Reglamento de la citada ley
N*® 19.070, dispone que el perfeccionamiento realizado se acreditard a través de las
certificaciones de las entidades pertinentes y se reconocerd para efectos de percibir
la asignacién por el empleador mediante acto formal que establezca, ademas, el
cumplimiento de las condiciones que s« fi= a, Enseguida, el articulo 8°, inciso cuarto,
del decreto N° 214, de 2001, de esa Secretaria de Estado, dispone gue una vez
determinade el porcentaje del beneficio "deberd dictarse por el empleador la
resolucion respectiva, que establezca, ademas, el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios y ordenara efectuar el page".

, Finalmente, agrega el inciso final de la
citada norma, que la retribucion se realizard a partir del 1 de enero del afo siguiente
a aquél en que la asignacion sea reconocida, sin perjuicio de que ésta incluya el
periodo completo que haya transcurrido entre la fecha de la correspondiente solicitud
v el entero efactivo.

En este orden, se verificé incumplimiento de
las normas legales transcritas, toda vez que los profesionales de la educacion
detallados en el anexo N*15, que percibieron el mencionado estipendio, no contaran
con el acto administrative que reconcciera su perfeccionamiento docente.

En su respuesta la municipalidad senala
que esta realizando la debida regularizacion.

Atendido gque la medida informada se
encuentra en vias de solucién, se mantiene lo observado.
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Esa autoridad conforme a la accidn
comprometida debera acreditar los respectivos actos administrativos que aprueben
el otorgamiento de la asignacién de perfeccionamiento en un plazo de 30 dias
habiles contados desde la recepcién del presente informe, aspecto que sera
verificado en la fase de seguimiento.

1.7. Transferencias emitidas por el CPEIP.

Del analisis de los pagos realizados en el
mes de noviembre de 2017, segin consta en el libro de remuneraciones y las
transferencias recibidas por parte del CPEIP, se determind 'una diferencia de
$700.925 respecto de lo abonado en las remuneraciones de los servidores de la
educacion que se detallan en el anexo N*15. :

La situacién descrita, afecta los principios
de eficiencia y eficacia, contenidos en los articulos 3" y 5° de la ley N° 18.575, en
orden a que las autoridades y funcionarios deberan velar por la eficiente e idonea
administracién dé los recursos plblicos y por el debido cumplimiento de la funcion
publica.

Al respecto, la entidad comunal sefiala las
razones por las cuales se han generado las diferencias constatadas, indicando que
seran regularizadas.

Dada la confimacién de [a falta
representada, se mantiene lo objetado. En ese sentido, luego de verificados los actos
administrativos a que se refiere el numeral antericr, si procediere, &l municipio
debera acreditar los reintegros y pagos correspondientes, de acuerdo a lo detallado
en el referido anexo N°15, informando de aguello en un plazo de 30 dias habiles,
contado desde la recepcién del presente informe. *“ajustar RE, conclusién y EO a
esta redaccion

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido
en los articulos 95 y siguientes y 116 de la ley N*10.336.

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarrolio del presente trabajo, El Departamento de Educacion de la
Municipalidad de Dofihue ha aportado antecedentes e iniciado acciones que han
permitidc salvar parte de las situaciones planteadas en el Preinforme de
Observacones N°® 387, de 2018, de esta Contraloria Regional. '

En efecto, cabe anotar que Ilas
observaciones sefaladas en el acapite |, "Aspectos de Control Interno”, numeral 1.2,
"Sobre cheques girados y no cobrados caducos”; en el capitulo || "Examen de la
Materia Auditada’, numerales 2.4.1. “Expedientes que no adjuntan el acto
administrativo de nombramiento”, respecto a las funcionarias Cynthia Daza Godoy y
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Carolina Faundez Bricefio; y 2.4.2. " Falta de certificados de estudios en carpetas” y
acapite |Il. "Examen de Cuentas”, numaral 1.1. “Diferencias entre decretos de pago
¥ libro de remuneraciones®, se dan por subsanadas considerando las explicaciones
y antecedentes aportados por la citada ertidad comunal

Raspecto de aquellas observaciones que se
mantienen, esa entidad edilicia debera adoptar medidas con al objeto de dar estricto
cumplimiento a las normas legales y rog'umentarias que las rigen, entre las cuales
se estima necesario atender, a lo menos, las siguientes:

 F Al tenor de lo consignado en el
acapite |l Examen de Cuentas, numeral 1.2. “Bono Ley N°18.464" esa entidad
edilicia debera remitir los antecedentes que acrediten el pago del bono ley N°19.464,
de forma retroactiva, a las aludidas funcionarias, en un plazo no superior a 60 dias
habiles contados desde la recepcién del presente documento, lo que sera verificado
en la etapa de seguimiento. (AC)

2. En lo que atafie a lo objetado en el
acapite lll Examen de Cuenta, numeral 1.3, “Asignaciones Especiales”, |a entidad
comunal debera acreditar el pago de la diferencia restante por $341.065 a la
funcionaria sefialada en el presents informe, en plazo de 30 dias habiles, contados
desde la recepcion del presente dacumeanto. (AC)

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en
los articulos 95 y sigulentes y 116 de la ley N"10.336.

3. En relacién con lo sefialado en el
acapite |l Examen de Cuentas, numeral 1.4, "Bono Escolaridad”, esa entidad debera
acreditar que los funcionarics aludidos son beneficiarios del bona de escolaridad en
el plazo de 30 dias hébiles, contado desde la recepcién del presente documento,

De lo contrario, debera requerir el reintegro
de [as sumas mal percibidas, dando cuenta de ello en al misma plazo antes indicado.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido
en los articulos 85 y siguientes y 116 de la ley N°10.336 (AC)

4. Al tenor de lo consignado en el
acapite |l Examen de Cuentas, numeral 1.5, "Asignacién de responsabilidad”, esa
entidad edilicia deberd remitir los antecedentas que acrediten los pagos y reintegros
detallados en el aludido anexo N°13, en un plazo de 30 dias habiles, contados desde
la recepcion del presente documento,

| Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en
_los articulos 95'y siguientes y 116 de la ley N*10.336, (AC)
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5. En relacidn con lo sefialado en el
acapite || Examen de Cuentas, numeral 1.7, "Transferencias emitidas por el CPEIP",
el municipio luego de verificar los actos administrativos sobre la asignacién de
perfeccicnamiento, si procediere, gl municipio debera acreditar los reintegros y
pagos correspondientes, en un plazo de 30 dias habiles, contado desde la recepcion
del presente informe. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 85 y
siguientes y 116 de la ley N°10.336. (AC)

8. Sobre lo representado en el acapite
|. Aspectos de Control Interno, numeral 1.1 "Sobre revisién y autorizacion”, en lo
sucesivo, ese municipio debera ajustar su actuar a lo establecido en la citada
resolucién exenta N° 1.485, de 1996, en cuanto a |a revision y autorizacién de las
conciliaciones bancarias . (C)

i T: Respecto a lo advertido en el acapite
|. Aspectcs de Control Interno, numeral 1.3 " Sobre Segregacion de Funciones ", en
lo sucesivo, esa Entidad comunal debe dar cumplimiento a lo contemplado en el
oficio N® 11.629, de 1882 vy en la resolucion exenta N*1.485, en cuanto a evitar la
concentracion de funciones en una sola persona o dependencia. (C)

B. En lo que atafie a lo indicado en el
acapite |. Aspectos de Control Interno, numeral 2 " Sobre el funcionamiento de la
Unidad de Control Interno”, letrag &) y b), en lo sucesivo, esa entidad municipal
debera dar cumplimiento a las acciones comprometidas y elaberar programas de
auditoria que consideren malerias como arqueos, revisién de conciliaciones
bancarias, recuento fisico de bienes, entre otros, como tambien la revision y
seguimiento de las observaciones realizadas por este Organismo de Control. (MC)

8. El acapite | Aspectos de Control
Interno, numeral 3 “Sobre falta de elaboracion y/o formalizacién de manuales
internos”, letras a) y b), esa reparticidn municipal debera informar el avance en la
elaboracién del manual de procedimientos y el organigrama antes indicados, con sus
respectivos actos administrativos que los aprueben, en un plazo no superior a 80
dias habiles, contado desde la recepcién del presente informe, con los antecedentes
que den cuenta de aquello, situacién que sera verificada en la etapa de seguimiento.
(MC)

10. En cuanto & lo advertido' en el
acapite | Aspectos de Control Interno, numeral 4 "Controles existentes en las
disponibilidades”, en lo sucesivo, esa municipalidad debera velar por el resguardo
de los documentos y de los recursos custodiados en sus dependencias, en
conformidad a lo dispuesto en la citada resolucion exenta N° 1.485, de 1986, (AC)

11.  Acerca de lo anotado en el acapite |
Aspectos de Control interno, numeral 5. "Debilidades sobre procedimientos de
contral de acceso l6gico a los sistemas”, letra a), esa autoridad alcaldicia en lo
sucesivo debera adoptar las medidas para que sus funcionarios dispongan y utilicen
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casillas de coreo institucional con el objeto de resguardar el usg seguro de sus
medios de comunicacion. (MC)

12.  En lo relativo a lo expuesto en el
acapite | Aspectos de Control interno, numeral 5. "Debilidades sobre procedimiantos
de control de acceso légico a los sistemas”, letra b), ese municipio debera arbitrar
los resguardos con el objeto de evitar la concentracidn de tareas en una sola persona
para el control de acceso a sus sistemas. (AC)

- 13.  En lo que atafie a lo objetado en el
acapite | Aspectos de Control Intermo, numeral 8 "Cumplimiento de la jornada
laboral”, en lo sucesivo, ese municipic debera fortalecer sus procedimientos de
control y la supervisién de sus operaciones. (C)

: 14, A su turno, referente a lo expuesto
en el acapite | Aspectos de Control Interne, numeral 7 "Reglstro de control horario”
en lo sucesivo, ese municipio debera velar por el correcto registro de asistencia del
personal del DAEM en conformidad a los principios de aconomiz, eficiencia y
eficacia, sefialados en la citada ley N* 18.575. (AC)

- 15. En relacidn con lo sefialado en el
acapite' || Examen de la Materia Auditada, numeral 1.1. "Sobre salda inicial de caja”,
letra a), esa entidad deberd, en lo sucesivo, dar cumplimiento a lo dispuesto sobre la
materia en el Clasificador Presupuestario aprobado por el decreto N° 854, de 2004,
y & la metodologia establecida en el oficio N® 46.211, de 2011, de este origen.

16.  Respecto al acapite Il Examen de la
Materia Auditada, numeral 1.1. "Sobre saldo inicial de caja”, literal b), ase municipio
en lo sucesivo debera velar por la elaboracién y contabilizacion de las modificaciones
presupuestarias conforme lo establece el citado oficio N*60.820, de 2005, (MC)

17.  Sobre lo representado an &l acapite
Il Examen de |a Materia Auditada, numeral 1.2, "Sobre Deuda Flotante” esa entidad
debera arbitrar las acciones pertinentes para que en lo sucesivo las operaciones se
ajusten a las instrucciones, procedimientos y normas contables emanadas de este
Crganismo de Control, con |a finalidad de evitar la ocurrencia de situacones como la
advertida en la especie. (AC)

| 18. En cuantc a lo advertido en el
acapite Il Examen de la Materia Auditada, numeral 1.3, "Saldo de cuenta que no se
ajusta a su naturaleza', esa entidad edilicla debera en lo sucesivo realizar los
respectivos andlisis de cuenta y ajustes, en conformidad a Io establecido en los
citados oficios N* 80.820, de 2005 y 44.414, de 2017. (C)

; 18, Respecto a lo representado en el
acapite Il Examen de la Materia Auditada, numeral 1.4. “Circularizacién de deuda
‘con las |nstituciones Previsionales", letra a), esa municipalidad debers ajustar su
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proceder al decreto ley N° 3.501, de 1980, sobre el pago de las cotizaciones
previsionales del personal. (C)

20.  Sobre lo indicado en el acapite Il
Examen de la Materia Auditada, numeral 1.4. “Circularizacién de deuda con las
Instituciones Previsionales”, literal b), ese municipio debera velar que la informacién
relativa a la deuda previsional se encuentre registrada oportuna e integramente, de
conformidad a lo dispuesto en el oficio N* 60,820, de 2005 y en la letra b) del capitulo
Il "Clasificacion de las Normas de Control Interno”, de la mentada resolucion
N°1.485, de 1986. (C)

21. Al tenor de lo consignado en el
acapite || Examen de la Materna Auditada, numeral 2.1.1. "NUmero de horas docentes
en calidad de contratados excede el limite legal ", en adelante, esa entidad comunal
debera ajustar las horas docentes al limite establecido en el aludido articulo 26 de la
ley N*18.070, velando por que el nimero de horas correspondientes a docentes en
calidad de contratados en una misma municipalidad o corporacidn educacional, no
exceda del 20% del total de horas de la dotacién. (MC)

22.  En lo que atafie a lo objetado en el
acapite || Examen de la Materia Auditada, numeral 2.1.2. "Reconocimiento bienios”,
esa entidad comunal deberad reconocer los bienios acumulados de los casos
individualizados en el anexo N°4, de lo cual debera dar cuenta en el plazo de 60 dias
habiles contados desde la recepcion del presente informe, lo que sera verificado en
la etapa de seguimiento. (C)

23.  En relacion con lo sefalado en el
acapite || Examen de |la Materia Auditada, numeral 2.2.1. “Sobre estipulaciones
minimas de los contratos de trabajo”, en lo sucesivo, ese municipio debera elaborar
sus contratos conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Cadigo del Trabajo. (MC)

24,  Sobre lo representado en el acapite
Il Examen de la Materia Auditada, nimerc 2.2.2. "Beneficios establecidos en los
contratos”, en lo sucesivo, ese municipio debera velar por que los beneficios
otorgados a sus funcionarios se encuentren contemplados en sus respectivos
contratos de trabajo, en conformidad a lo previsto en el articulo 10, N° 7, del Cédigo
del Trabajo. (AC)

25. En cuanto a lo advertido en el
acapite |l Examen de la Materia Auditada, numeral 2.2.3. "Falta de anexos de
contrato”, esa municipalidad debera acreditar los actos administrativas que den
cuenta de la regularizacion de |a remuneracion de la funcionaria Andrea Cantillana
Pastene, dando cuenta de ello a esta Sede Regional en un plazo de 60 dias habiles
contados desde la recepcion del presente informe, lo que se verificara en la fase de
seguimiento. (C)
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26.  En cuanto a lo descrito en el acapite
Il Examen de la Materia Auditada, numeral 2.2.4. "Actos administrativos que
aprueban los contratos efectuados extemporéneamente”. en lo sucesivo, esa entidad
edilicia debera velar por la oporunidad en la elaboracion de sus actos
administrativos, en conformidad a lo dispuesto en la ley N°18.575 y en la lay
N*19.880, antes mencionadas. (MC)

27. Al tenor de lo consignado en el
acapite || Examen de la Materia Auditada, numeral 2.2.5. "Falta de certificado de
ideneidad psicologica’, esa entidad deberd incorporar los aludidos certificados ¥
acreditar aguello a esta Contraloria Regional, dentra de! plazo de 63 dias habiles
contados desde la notificacién del presente documenta, los Que seran objeto de
revision en la etapa de seguimiento, (MC)

_ 28.  En lo que atafie a lo objetado en el
acapite |l Examen de la Materia Auditada, numerales 2.3.1. "Ausencia de decreto
que autoriza horas extraordinarias”, ese municipio en lo sucesivo debera emitir |os
actos administrativos que autoricen la ejecucidn de los trabajos extracrdinarios,
consignando las tareas impostergables a realizar por cada funcionaric después de la
jornada ordinaria de trabajo, de conformidad a la normativa antes mencionada. (AC)

28.  En cuanto a lo descrito en el acapite
Il Examen de la Materia Auditada, numeral 2.3.2 "Decreto que autoriza horas
extraordinarias dictado extempordneamente”, en lo sucesivo, ese municipio debera
cefiirse a lo previsto en los articulos 3°, inciso segundo, y 8° de la ley N® 18,575, v
7" de la ley N° 10.880, referente al principio de celeridad de los actos de las
autoridades y funcionarios publicos. (MC)

30. Respecto a lo consignado en el
acapite || Examen de la Materia Auditada, numeral 2.3.3 “Falta de detalle de las horas
asignadas a cada funcionario®, en lo sucesivo, esa entidad debera amitir los actos
administrativos que autoricen la ejecucién de los trabajos extraordinarios de forma
previa & su realizacién, consignando el detalle de las labores a realizar y las horas
asignadas a cada funcionario, en forma previa, de conformidad a la normativa antes
mencionada. (MC)

M. Sobre lo advertido er el acapite Il
Examen de la Materia Auditada, numeral 2.3.4 "Detalle de las labores realizadas”,
en o sucesive, esa municipalidad deberd arbitrar las medidas para que el personal
que elabora los informes describa de forma detallada las tareas gue cumplié,
consignando las tareas impostergables realizadas. (MC)

32.  Por lo indicado en el acapite |
Examen de la Materia Auditada, numeral 2.3.5 "Actos administrativos gue aprueban
los dias compensados”, en lo sucesivo esa reparticion deberd dictar los actos
administrativos con anterioridad a la ejecucién del dia compensado, dando
cumplimiento a las citadas leyes N°18.575 y N*19.880. (MC)
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33.  En cuanto a lo descrito en el acapite
Il Examen de la Materia Auditada, numeral 2.4.1. Expedientes que no adjuntan el
acto administrativo de nombramiento”, esa entidad debera’ acreditar el acto
administrativo de Cinthya Vidal Contreras en el plazo de 60 dias habiles contados
desde la recepcién del presente informe, lo que se verificard en la fase de
seguimiento. (MC)

34, Al tenor de lo consignado en el
acapite Il Examen de la Materia Auditada, numeral 2. 4.3. "Inhabilidades”, letras a)
"sobre Falta de certificados de antecedentes” y b) "Omisién de declaracién jurada de
probidad”, esa entidad debera acreditir los certificados de antecedentes v Ia
declaracion jurada de probidad faltartes en un plazo de 80 dias habiles contado
desde la fecha de recepcion del preseite documento, lo que se verificar en la etapa
de seguimiento. '

Sin perjuicio de lo anterior, en lo stcesivo
esa municipalidad debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 54 de la
anotada ley N® 18.575, en relacién a las inhabilidades de ingreso para las personas
en la administracion publica. (AC)

32. . En relacién con lo sefialado en el
acapite Il Examen de la Materia Auditada, numeral 2.4 4. "Certificado de Salud
Compatible”, esa entidad deberd acreditar los certificados de salud compatible, en
un plazo de 60 dias habiles contado desde la fecha de recepcién del presente
documento, lo gue se verificara en |a etapa de seguimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en lo sucesivo
esa municipalidad debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24, N°3 de
la ley N*18.070 y al articulo 68 del decreto N°453, de 1991, de Educacién, en cuanto
a la acreditacion de salud compatible con el desempefio del cargo. (AC)

36. Sobre lo representado en el acapite
Il Examen de Cuentas, numeral 1.6. "Asignacién de perfeccionamients”, esa
autoridad debera acreditar los respectivos actos administrativos que aprusben el
otorgamiento de la asignacién de perfeccionamiento en un plazo de 30 dias habiles
contados desde la recepcion del presente informe, aspecto que serd verificado en la
fase de seguimiento. (MC)

Finalmente, para aguellas observaciones
que se mantienen, que fueron categorizadas como AC y C, se deberd remitir el
"Informe de Estado de Observaciones” de acuerdo al formato adjunto en Anexo
N°16, en un plazo maximo de 60 dias habiles, contado desde |a recepcion del
presente informe, comunicando las medidas adoptadas y acompafando los
antecedentes de respaldo respectivos,
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Respecto de aguellas observacicnes que se
mantienen y que fueron categorizadas como MC ¥ LC, la responsabilidad asociada
a la validacién de las acciones correctivas emprendidas, serd del funcionario
encargado de control interno en el Servicio. lo que deberd ser acreditado en el
Sistema de Seguimiento y Apoyo al Cumplimiente que esta Entidad de Control pUSo
a disposicion de las entidades publicas a contar del 2 de julio de 2018,

Transcribase al Alcalde, a la Secretario
Municipal, al Director de Control y al Jefe DAEM, todos de la Municipalidad de
Dofihue.

Saluda atentamente a Ud.

_—

oo
SUBRO
del Lisariadior Gananal Bamanda 'Hipgina
Contra'aria General da La Reptilics
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDOD OHIGGING

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO
S . NOMINA DE CHEQUES GIRADOS ¥ NO COBRADOS . . REVISION DE
BANCO | N° CUENTA n_._z.mnumm ...u__u._m%....ﬂm GIRADO A ..:H_d CADUCIDAD
Estado 8309011403 | 4792807 | 07-10-2015 | CAJA DE COMPENSACJION LOS HERDES 21.862 Caducados
Estado  |38309011403|  s0s6252| 05112015 HDI . . 9.767 Caducados
Estado 38309011403| 5086262 | 05-11-2015 | HDI SEGUROS 10,833 Caducados
Estado 38309011403 | 7446450 30-11-2016 | FONDOJUNJI 823 Caducados
| Estado 38308011403 | 7820534 | 29-12-2016 | JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 82 399 Caducados
Estado 38309011403 | 8069103 | 08-02-2017 | JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 63.497 Caducados
Estado 38300011403| 8462386 | 14-07-2017 | CGE DISTRIBUCION S A. 40.700 Caducados
Estada 33309011403  8902150| 31-08-2017 | JUNTA MACIONAL DE JARDINES INFANTILES 75.184 _ Caducados
Estado 38308011403| 8902158 | 07-09-2017 | CAJA DE COMPENSACION LOS HEROES 4.358 Caducados
Estado 38309011403 | 8902185 07-09-2017 | EMPRESA DE SERVICIOS DE CHILE SPA 102.340 Caducados
Estado 8309011403 | 8902196 | 12-00-2017 | EMPRESA DE SERVICIOS DE CHILE SPA 3 134.470 Caducados
Estado  |38300011403] 8902187 12-09-2017 | EMPRESA DE SERVICIOS DE CHILE SPA | 16820 Caducados
| Estado 3309011403 | 9343234 10-10-2017 | CAJIA DE COMPENSACION LOS HEROES 4358 | Caductel 11-01-18
Estado 36308009701| 43768562 | 09-09-2015| HDI SEGUROS 60.082 Caducados
Estado 38309009701 | 4792676 | 05/1112015| HDI SEGUROS 56.878 Caducados
Estado JBI09009701| 4371992 28/0112016 | RECURSOS SEP _4834.225 Caducados
| Estado 38309009701| 6849496 15/1012016| DOLORES MADRID PIZARRO 367.381 Caducados
Estado 38308008701| 6396217 | 271012016 | ROBERTO LOPEZ ESPINOZA . 26981 Caducados
Estado 38309008701] 7186353 | 3001112016 ERWIN GAMONAL RUBILAR | 7o.000 Caducados
Estado 38302009701|  7186355] 30/1112016 | CRISTIAN Pi A7A - 50,000 Caducados
| Estado 38308009701 | 7186361 3011112018 | PASTOR PEREZ VALENZUELA 70.000 Caducados
Estado 38300009701 | 7446217 | 15/1212016 | CATALINA VERGARA ARAYA - . A . Caducados
Eslado JRI0R009701| 7448230 | 21M212016 | FACTORING SECURITY SA | 5260378 Caducados
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIOMAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
UNIDAD DE CONTROL EXTERND

~ ANEXO N°2: CUMPLIMIENTO DE JORNADA

DIAS SIN DIAS SIN ACREDITAR }M_}mmrmz
AR
%ﬁﬂﬂ% ol B REGISTRO DE REGISTRO DE
'RUT | APELLIDOS | NOMBRES | [SOPVGODEL CARGO ki ASISTENCIA ASISTENCIA
19070, OTRO) COREerOND N e | CORESPONDIENTE AL | CORESPONDIENTE
AL MeE De UG | MES DE SEFTIEMBRE AL MES DE
ABURTO | AIDA DE LAS : SECRETARIAJ
paosacgss | Rl [ e S CdT ) 151117 (Ey S)
ACEVEDO | ARNOLDO
13569239-5 LATORRE ANTONIO | CdT CONTADOR
16.08.17(E y S}
25.0817 (5)-04.09.17
5)-05.09.17 (S)
BOCAZ | BEATRIZ 02.06.17 (S)- (
BO27SET |- samni | EUGENIA Ley 19070 DOCENTE | 520517 (£ 4 8) uw_ Ww” ﬁmw 20.10.17 (S)
08.09.17(S)-
09,09 17(E y §)
04.09.17(E y 5)-
CALQUIN . . s | 56e 15 __“"m y mw 07.09.17(E y §)- 03.11.47(S)-
15915512-9 | PARRAGUE | LUIS MIGUEL cdT ot 19,0817 (E ¥ g9 | 11.0017EYS) 18.11.17(E y S)-
o . et _qu e 14.08.17(E y S)- 20.11.17(S)
R BIATEYS) | 2009.17(Ey S) s
CANTILLAN ASISTENTE
157384414 | <S8 e | ANDREA PAZ cdT i) )
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO
DIAS SIN DIAS SIN ACREDITAR |  ACREDITAR
CICONTRACTUAL ELIBELR s REGISTRO DE REGISTRO DE
(CODIGO DEL REGISTRO DE ENCIA
RUT APELLIDOS | NOMBRES | [=ODCH DEL CARGO ASISTENCIA i bbb o
g P enTE | CORESPONDIENTE AL | CORESPONDIENTE
OTRO iy ._mmuaznum JuNio | MES DE SEPTIEMBRE ﬁs .___mm:mmﬂ_w
- 25.10.17(S)-
ZTiNEz | CRISTIAN
¥e 26.10.17(S)-
07501715-4 GU .num!__n_#—..g_.u Ley 19070 DOCENTE 11.11.17(5)-
ERRERD| i 15.11.17(S)
MORALES | GUILLERMO AUXILIAR DE
141622560 | L0 ERNESTO CdT SERVICIOS
07.10.17(5)-
. 02.06.17 (S)- “m“wﬁmﬁ
132099082 | PINOCHET | CRISTIAN | |\ o0 | poceve | 030617 (Ey 27.0817(E y S) 25.10.17(S)-
99908- PINO FELIPE S110.06.17 (Ey 03.11.17(S)-
§)-13.06.17 (S) : 04.11.17(E y S)-
05.11.17(E y 5)
DIRECTOR
7 : 18.11.17(E y 5)-
07799867 -5 VILLAR FEDERICO Ley 19070 mm*%; 19.11.18(E y S)
18.05.17 (S)- 29.07 17(E y 8)- mwmnan_%_n me F
22.05.17 (S)- SLOTAMEYSE | 03 1047(EY S
23.0517 (EyS)- | 01.0817(E y S)- 04.1017(E y S)-
16034676.3 | | URIBE | LEONEL cdT R ite © | SortiEral | (BIRNEIGE | eevmEyel
MANGLEG | ESTEBAN DIREC. | 3005.17(EyS)- | 030817EyS) | 10 l7EY S
050617 (EyS} | 04.0817(Ey S)- 10.,10.17(S)-
06.0517 (EyS)- | 0B.0817(Ey S)- 12.10.17(S}
0B.06.17 (Ey 5) 08.08 17(E y 8) 13.10.17(S)
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

LINIDAD

DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N°3: DEUDA EXIGIBLE NO REGISTRADA AL 31 12 2017

| DECRETO DE PAGO

FACTURA

CHEQUE

Fuente: EE&EE&W%HE&#E&:&F%!.E&%&EEHqH.gﬂiﬁ.%sﬁiﬁﬂﬁm&ﬁmnﬁtﬁiﬁ

de Educacion de Dofihue.

M MONTD IMPUT, M
NUMERO FECHA NUMERD FECHA =) PROVEEDOR RECEPCION i,

7] 23012018 1.776| 02-10-2017 696 421 Tecnoclasss SPA Electronica | 2152204999 si
8| 23.01-2018 2 838 | 14-11-2017 186 116 Daniel Alvarez Navarrete Electronica | 2152204999 | 8902228

10| 24-01-2018 909 | 09-11-2017 1.980577| Grupo Sport Trade Sasua SPA Elecironica | 2152904999 si

18| 25012018 138 | 28-06-2017 300.000 Sergio Espinoza Navarete Electronica | 2152207001 i
29| 26012018 188 | 19-12.2017 502,000 Eric Ericefio Muficz Electronica | 2152211999 | 9343118
81| 06-02-2018 1.066| 22-12-2017 1 679.489 Libreria René Mellado EIRL Electronica | 2152204002 | 9343159
90| 12-02-2018|  121.138| 25-11-2017 320.736 uﬂ?ﬁﬁ&ﬂﬂﬁ%_iﬁiﬂ Electronica | 2152204001 | 9343180
19| 28-02-2018 320 | 20-12-2017 545,210 g:ﬁﬂﬂ.ﬁﬂ.iﬁa& Electrénica | 2152904000 | 8002237
11| 12-02-2018|  240.480| 12122017 534.031 Metalirgica Sicolsil Lida, Electronica | 2152904000 | 8902233
118| 28-02-2018 26| 20-12-2017 524,790 E.EEEEMHEEEEE& Electrénica | 2152804000 | B902236
137 | 28-02-2018| 240124 | 30-11-2017 114811 Metalirgica Sicotsil Lida Electronica | 2152004000 | 8002238
M3 | 28022018 | 7051 |28-12:2017 632 780 Einﬁeﬁﬂﬂ&:_nﬁmhg Electronica | 2152204002 | 9343199

- TOTAL B.117.951 )




GS

IANMIANDOVT Y LIHYDH YN

90€0-0} 30 2 o 986LEOKD | 3IN3DOQ VLLNHYN 23434
L0-¥0-41 30 9L — 2t EBGL/EO/LD | TWHINID HOLOIJSNI TFONY IINOIN | - vai3u3d YWivd
£0-20-60 30 851 £l 586 L/¥OIEE 3INID0a 13NNV 03N VHVOMIA ZINNN |
P WN 6002/E0/E0 HOOYLININO NIWHVO T30 SAQYID S08071 YAON
B0-£00L 30 25 L 6661/90/91 ETNERE VNYXOd SYNVO Z3vi3d VONVHIN |
L0-Z1-90 30 £9¢ o LOOZ/E0/LD 3IN3000 NIWHYD 130 VAT I0IA | Z3T¥ZNOD YaONVHIN
. ODVIINVS GREERTEND]
£0-80-90 301 281 51 186150710 IN3o0a Wity 4 Y N |
10-v0-Z1 30 ¥L vi 1B61/60/10 3IN3000 Sl EREI SVZOH ZITWZNOD
£0-90-5Z 30 9¥1 T LB6L/BO/LD ~ 3IN3O0Q . | VIATIS SIININ Z3IW0D |
Irs N grzenne | SRERRERS TENNYI NIMST YT TYNOWYD
L0-90-GZ 30 5¥} i 866 1/E0/20 3INI0O0d NINEYO 130 VOINOHIA | VONVHIN ZIATYD -
| Zo-90-Li 30 952 £l L861/60/10 3IN3000 VIOIHLYd V1438 AVHVO VANYZNINS
£0-Z1-90 30 19 t Z00Z/E0/10 3IN3000 VNYIAIA VI30HYI o Sy
90-Z4-Z} 30 082 B Z661/E0/61 ETYER) 138VSI V130HVIN OTIVAIA L13N95080
10701 30 2L i B861/S0/0¢ 31IN300Q YOITTHE NNVINA. NINDI0 Zvi0
VOVONOW
80-50-91 30 14 01 EL0Z/E0ISL 3IN3200 ANDINNG ¥YS3D oyt
80091 3a 52 bl LE6L/B0/L0 3IN3000 VINION3 ZIM1v38 WAOONYS Zvoo8
90-p0-0L 2P 69 £l LB6L/BO/LO ETER NIWHYD 130 HYDSO SAUNINS YNYOTY
VEINHY
507 3ND SOQIOONOOFY | jouen
NOIDN 1053 SOIN3IE R OV SIYEINON SOQMT3dY
30 ¥YHI34 30 OYaLLNYD
A OHINNN

SOINIIE NIJONODIY IND SONLYHLSININGY SOLIY F.N OXINY

ONYHILXT TOHULNOD 30 avYaiNn

SNIDDIH.O O0YYNYIE TvH3INID HOAYLHIEIT 130 TYNOIDTY YHO TYHLINOD
voIiganNd3y v 3d TvHINID YHOTYHINOD




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

NUMEROY |
) FECHA CANTIDAD DE FECHA DE
APELLIDOS NOMBRES CARGO INGRESO BIENIOS RESOLUCIKON
RECONCCIDOS QUE LOS
n ! : . APRUERA
PEREZ VALENZUELA PASTOR PABLO DOCENTE 16032012 B 156 DE 05-03-01
PINCQCHET PINDG CRISTIAN FELIPE I:nﬂn_wﬁam 0B/A03/2010 MA an
DIRECTOR
PLAZA VILLAR CRISTIAN FEDERICO ESTABLECIMIENTO 010372011 By ail
_ DIRECTOR
b REY AHLUMADA . CLAUDIO ALBERTO ESTABLECIMIENTO 20002/2013 MA sn
ROJAS ViDAL DAYSY JAQUELINE DOCENTE 05/08/1985 58 257 DE 08-12-07
SOTO MIRANDA AURORA DEL CARMEN DOCENTE 104/1995 14 = 147 DE 25-06-07
TURCHAN MARABOLI CARMEN GLORIA DOCENTE 14/04/1993 6 221 DE 02-08-03
URIBE ARAMNEDA FRIKA DF |AS MERCEDIES D.m....|nm_.__._.m 010372001 11 43 DE 10-03-08
DIRECTOR
{sﬁmmhm} SALINAS IRMA ALOMNDRA mm._. __..m_,_.mn.n.:tm_____.qﬂ 13032007 12 101 DE 07-D5-07
15535&§i#§§&§g§n§35 la informacion proporcionada por el DAEM de
.. Dhofihie
54 Sin indarmacidin
NA: Mo aplica

o8



LS

S

Gsmﬂntsnﬂianiﬂgs.%#ﬂ&fh%ﬁiﬁgigg._ﬂg.ﬂﬂcﬂiﬁnii ‘apan.g

NOIDWHNA 010S OINOW 0108 VHONYIIY ITI3HOIN | YNYTI3H0 SO80TVTIA
NOIOYHNA 010S OLNOW 0108 38vS139 VAHINID | SVAIHINOD TVaIA
NOIOWHNA 010S OLNOW 0108 N3T38 YNVLVD YAVHY VHVOH3A
NOIOVENd O10S OLNOW 0108 350T WIMYWN 00SYHYYD YI3NZNI WA
“NOIOVHNA 0108 OLNOW 0108 NVE3LS3 1INOT1 O3NDNVI 391N
NOIDVHNG 0108 OLNOW 010S STUANY OTINYD QD VIAOD3S
NOIOWHENa 0105 OLNOW 0108 ava310S WYIHIN 7v10 VL ve3d
NOIDWHNd 0108 OLNOW 0108 OGNVINHY SINT ZIWZNOD 313D
NOIDYHNG 0108 OLNOW 0105 _ STUANY SYILYW VATYSNOW STIN3NJ
NQIOVHNA 0110S OLNOW 0108 VIID30 YNIONYD | ON30IuE Z3ANNV4
NOIOVHNG 0108 OLNOW O10S VINY431S3 13N0ve | S3LNINd VZONIS3
NOIOWHNA O10S OLNOW O10S VIHONY YNVIAIA 743" va3uaYD
NOIOVHNG 0108 OLNOW 0108 7 YIHANY INILSVd YNVTILLNVO
NOIDVHENG 0108 OLNOW 0108 TTENONSINT | Z3NOviuvd NIND YO
NOIOVHNG 0108 OLNOW 0108 VNNV VHIIAVE | DDSYHHYD JHHINOY |
VaYaHOOV NOIOVHANNNGY .
S5 Orvavil 30 VOVNHOr v V130 Dm,ﬁm_ 30 000H3d SIHANON SOaIT13dy
QIDNERLSIO A NQIDWNG A VINNOZ 'OLNOW 13 34808

SYWIN[N SINOIDYINGILST NIS SOLYHLINCD 5.N OX3INY

ONHILNT TOHLINCGD 30 aYaIND
SNISDIH.C OOQHYNE3E TWHINID HOOVLEIAN 130 TYNOIDIY YHOTWHLNGD

YOI19Nd3d ¥ 30 1vHINID YIHOTVHLINOD

A

S



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N*6: SERVIDORES QUE HAN HECHO USO DE BENEFICIOS
NO ESTABLECIDOS EN LOS CONTRATOS .

| DECRETON® NOMBRE FUNCIONARIO DIA(S)| DESDE HASTA DEPEMDENCIA
. 368 | Javiera Paulina Aguirre Carrasco 1/2 | 07-06-2017 | 07-06-2017| Colegio Cerilios
1 369 | Javiera Paulina Aguirre Camrasco 1 | 13-06-2017| 13-06-2017| Colegio Cerrilios
370 | Javiera Paulina Aguime Carrasco 1 | 07-07-2017 | 07-07-2017| Colegio Cerrilios |
371 | Javiera Paulina Aguirre Carrasco 1 | 01-08-2017| 01-08-2017| Colegio Cermillos
372 | Javiera Paulina Aguirre Carrasco 1 |23-08-2017| 23-08-2017| Colegio Cerrilios
382 | Michelle Villalobos 1 | 16-05-2017| 16-05-2017| Colegio Cerrillos
383 | Michelle Villalobos 1 |03-10-2017| 03-102017| Colegio Cerrillos
a¢4 | Michelle Villalobes Orellana 1 | 07-04-2017 | 07-04-2017 | Jardin Chamantitos
530 | Minam Peralta Diaz 5 2 | 06-06-2017 | 07-06-2017 | Jardin Chamantitos |
531 Miriam Peralta Diaz 1 | 02-11-2017 | 02-11-2017 | Jardin Chamantitos
532 | Miriam Peraita Diaz 1 | 28-12-2017 | 28-12-2017 | Jardin Chamantitos
740 | Aida De Las Mercedes Aburlo Aros 1 | 16-01-2017| 16-01-2017 DAEM
741| Aida De Las Mercedes Aburto Aros 172 | 30-11-2017| 30-11-2017 DAEM
742 |Aida De Las Mercedes Aburto Aros 112 | 06:12-2017| 06-12-2017 DAEM
_743|Aida De Las Mercedes Aburto Aros 112 | 14-12-2017] 14-12-2017 DAEM
744 | Aida De Las Mercedes Aburto Aros 12 | 21-12-2017| 21-12-2017 DAEM |
745 | Aida De Las Mercedes Aburto Aros 1 |22-12-2017] 22122017 DAEM
746 | Aida De Las Mercedes Aburto Aros 2 | 26-12-2017| 27-12.2017 DAEM
748 | Andrea Paz Cantillana Pastene 1 [17-07-2017| 17-07-2017 DAEM
748 | Andrea Paz Cantillana Pastene 1 |27-07-2017] 27-07-2017] DAEM
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO
DECRETO N° NOMERE FUNCIONARIO DIA(S)| DESDE | HASTA | DEPENDENCIA

874 | Luis Calquin Parraguez 1 |26-12-2017] 26-12-2017 DAEM
886 | Raquel Espinoza Fuentes 1 |22.052017| 22-052017|  DAEM
. 887 |Raguel Espinoza Fuentes 1 |30-03-2017| 30.03.2017]  DAEM
888 | Raquel Espinoza Fuentes 172 | 03-04-2017 | 03-04-2017 DAEM
889 | Raquel Espinoza Fuentes 12 |28-08-2017| 28-08-2017 DAEM
890 | Raquel Espinoza Fuentes 12 |20-09-2017| 20-09-2017 DAEM
891 | Raquel Espinoza Fuentes 1 | 23-11-2017| 23-11-2017 DAEM
892 | Raquel Espinoza Fuentes 12 | 01-12-2017| 01-12-2017 DAEM

893| Raquel Espinoza Fuentes 1 | 19-12-2017| 19-12-2017 DAEM
943 | Viviana Carrera Jerez 1 | 04-01-2017] 04-01-2017 DAEM
944 | Viviana Camera Jerez 1 | 26-01-2017| 26-01-2017 DAEM
945 | Viviana Carrera Jerez 1 | 28-04-2017| 28-04-2017 DAEM
046 | Viviana Carrera Jerez 1 | 03-04-2017 | 03-04-2017 DAEM
847 | Viviana Carrera Jerez 12 |03-07-2017| 03-07-2017 DAEM
948 | Viviana Carrera Jerez 1 | 07-08-2017| 07-08-2017|  DAEM
s 949 | Viviana Carrera Jerez | 12 |30-11-2017 30-11-2017 DAEM

Fuente: Freparado por la comision fiscalizadora de t Contraloria Regional del Libartador General Bormardo O'Higgins, de acuerdo a 1a informacian proporcionada

por &l DAEM de Dofihus.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDD CrHIGGINS
UNIDAD DE CONTROL EXTERNC

~ ANEXO N°8: SERVIDORES QUE NO CUENTAN CON CERTIFICADO DE IDONEIDAD PSICOLOGICA

APELLIDOS NOMBRES CARGO ﬁ%ﬂmﬂﬂ.ﬂﬁ
__DAZA GODOY CYNTHIA CAROLINA EDUCADORA DE PARVULOS . NO
FAUNDEZ BRICERO CAROLINA CECILIA PSICOLOGA NO
FUENTES MONSALVA MATIAS ANDRES FONOAUDIOLOGO NO
= GAETE GONZALEZ LUIS ARMANDO KINESIOLOGA NO sx
MANZOR VALENZUELA ALEJANDRA GISELLA DIRECTORA JARDIN ND
PERALTA DIAZ MIRIAM SOLEDAD B DIRECTORA JARDIN NO
SEGOVIA CID CAMILO ANDRES FONOAUDIOLOGO NO T
VALENZUELA CARRASCO MARIA JOSE KINESIOLOGA NO
VERGARA ARAYA CATALINA BELEN PSICOLOGA NOY
VIDAL CONTRERAS CINTHYA BETSABE FONDAUDIOLOGO NO
VILLACURA ROMAN ANNABELLA PSICOLOGA | NO \
Fuenie: Preparado por la comisiin fscaliradora de la Contralora Regonal del Libertador General Bernardo O Higging, de acuendo & ka informacidn proporconada por el DAEM do

/
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N*10: SERVIDORES SIN CERTIFICACION DE SALUD COMPATIBLE

APELLIDOS NOMBRES CARGO CODINEY
ALDANA FUENTES - OSCAR DEL CARMEN DOCENTE Ley 19070
BOCAZ SANDOVAL | BEATRIZ EUGENIA DOCENTE Ley 19070

CONTRERAS MONDACA CESAR ENRIQUE DOCENTE Ley 19070
DIAZ OLGUIN % VIVIANN BELGICA DOCENTE Ley 18070
DROGUETT VIVALLO MARCELA ISABEL DOCENTE Ley 19070
FIGUEROA MELGAREJO MARCELA VIVIANA DOCENTE Ley 19070
FUENZALIDA GARAY BERTA PATRICIA DOCENTE Ley 19070
GALVEZ MIRANDA, VERONICA DEL CARMEN DOCENTE i Ley 19070
GAMONAL RUBILAR ERWIN MANUEL DIRECTOR ESTABLECIMIENTO Ley 19070

| GDMEZ FUENTES SILVIA DOCENTE Ley 19070
GONZALEZ ROZAS MIGUEL EDUARDO DOCENTE Ley 19070
MARTINEZ GUERRERO | CRISTIAN ORLANDO SANTIAGO DOCENTE Ley 19070
MIRANDA PEREZ DANAE ROXANA DOCENTE Ley 19070
MOYA LOBOS GLADYS DEL CARMEN ORIENTADOR Ley 19070
NUNEZ VERGARA, NED MANUEL DOCENTE Ley 19070
PALMA PEREIRA MIGUEL ANGEL INSPECTOR GENERAL Ley 18070
PEREZ URRUTIA MARGARITA JACQUELINE DOCENTE Ley 19070
PEREZ VALENZUELA PASTOR PABLO DOCENTE Ley 19070
PLAZA VILLAR CRISTIAN FEDERICO DIRECTOR ESTABLECIMIENTO Ley 19070

REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO DIRECTOR ESTABLECIMIENTO Ley 19070
ROJAS VIDAL DAYSY JAQUELINE DOCENTE Ley 18070
S0TO MIRANDA AURORA DEL CARMEN DOCENTE Ley 18070
TURCHAN MARABOLI CARMEN GLORIA DOCENTE Ley 19070
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO OHIGGING

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

“ANEXO N°11: CUADRATURA ENTRE EL LIBRO DE REMUNERACIONES 2017 VERSUS LA CONTABLIDAD

ONTO LIBRO MONTO DECRETO DE DIFERENCIA

MES mmhzmmpnﬁzmm ($) PAGO (§) MONTO DECRETO JUNJI (8) (5)
ENERO 295618.186 260.936.141 34.682 045 0
FEBRERO 247.087.787 220.909.132 26.178.655 0
MARZO 256.011.305 224.950.820 31.060.485 0
ABRIL 254,224 399 224 873.928 29.350.471 0
| MAYD 261.533.195 230.479.431 31.333.346 -279.582
JUNIO 272.754.540 241.604.404 31.150.046| 0
JuLlo 286.042 423 256.370.745 29671677 0
AGOSTO 284 677.674 253.262.134 31.415 540 0
SEPTIEMERE 309.307 978 273.831.111 35.676.867 0
OCTUBRE 286.595.040 245.549.818 41.045.222 0
NOVIEMBRE 288 247 537 256 656.236 31.591.301 0
_ DICIEMBRE 348.991405] 306.116.220 42 875.185 0
Funntn garggﬂﬁgﬁﬂﬂitgg?:ﬁﬁqgﬁﬁl&mi_gguﬂtpﬁ:ﬂ
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
UNIDAD DE CONTROL EXTERND

ANEXD N°13: PAGOS MAL REALIZADOS O SIN DERECHO A SER OTORGADOS POR CONCEPTO DE ASIGNACION DE
RESPONSARILIDAD

MONTO
ASIGNACION | PORCENTAJE | DECRETOQUE | PORGENTAJE | ,oo-tin . | DIFERENCIA

APELLIDOS - NOMBRES REMN (5) e A0 o Sedemid e, 8 b
ALDANA FUENTES nm-n._.h..m-mm_. SB0GTE 33270 s7a%| 132 03032003 10% s9008| - 24828
ALDANA FUENTES nﬁﬁw EBOGTE 340 Do6%| 132 03-03-2003 10% 5a.08d| - 57748
ALDANA FUENTES ot 580076 349 0,06%| 132| 03-03-2003 10% 58008 - 57740

CONTRERAS MONDACA | CESAR ENRIQUE B11424 91714 1500%]| 656 08042016 15% 91714 0,00
CONTRERAS MONDACA | CESAR ENRIGUE 811424 91714 1500 B56| DEo4z0tE 15% 91714 0,00
CONTRERAS MONDAGA | CESAR ENRIQUE B11424 91714 1500%| s8] os042018 15% 91 714 0,00

DLAZ OLGUIN VIVIANN BELGICA 580076 116196 2000%| sA sh A a1 116,195

[HAZ OLGUIN VIVIANN BELGICA 580076 116196 2000%| sA sh s 50 116.195

DIAZ OLGUIN VIVIANN BELGICA SA0GTE 116195 20,00% SA g 51 a0 116.196
DROGUETT VIVALLO | MARCELA ISABEL 580976 717866 a7 50% | 2156| 18-08-2017 37.50% 217.866 0,00
DROGUETT VIVALLO | MARCELA ISABEL 580976 217868 7.50%| 2156| 18-08-2017 37.50% 217 866 0,00
GALVEZ MIRANDA :mmnﬂ:mtpnﬁpzum. 580676 145244 2500% | 2480 04-05-2015 5% 145244 0,00
GALVEZ MIRANDA | :mmnrmﬂ__.n.p._m:um_. SE0G7E 145244 50| 2400 04052015 25% 145 244 0,00
GALVEZ MIRANDA ;mnnrn_mpﬁrﬁwm_. SROGTE 145244 2500%| 2400 D4.05-2015 25% 145 244 0,00
GAMONAL RUBILAR ERWIN MANLEL 561610 280805 5000%| 1516] 08062016 37.50% 210604 70.201
GAMONAL RUBILAR EFWIN MANLEL SBOG76 217866 a750% | 1516| 0a-06-2016 37,50% 217 886 0
GAMONAL RUBILAR ERWIN MANLIEL RBOGTE 217866 37.50% | - 1518 08-06-2018 37 50% 217,866 0
GOMNZALEZ ROZAS | MIGUEL EDUARDO 5B0OTS 127815 2200%| sA = s 3 127 815
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
_n__u_.._._._..__.______..umF REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO OHIGGINS
UNIDAD DE CONTROL EXTERMNO

MONTO
APELLIDOS" NOMBRES ~ | REBMM (S) rﬂﬂ”ﬁnﬁ: _“_.n_unm.:tm ummﬁmmmm_nw:m PORCENTAJE Enuh.ﬁn Emmﬂ.m__ﬁr

VERGARA SALINAS | IRMA ALONORA sago7e| 122005 21.00%| 1845] 27-03-2015 21% 122.005 0|
VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA SEOGTE 122006 C,00%| 1845 27-03-2015 21% 122 005 o
VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA SH0GTE 122005 21.00%| 1845| 27-03-2015 21% 122 D05

DIFERENCIA 1.531.321

_ Fuerba: Preparado por la comision fiscalizadora de la Contraloria Regional del Libertador General Bemardo O’ Higgins, de acuerdo a ki informacion proporcionada por e DAEM
o Diafiiee.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

ANEXO N"15: DIFERENCIAS ENTRE LAS REMESAS DEL CPEIP ¥ LO TRANSFERIDO POR EL DAEM DE DORNIHUE A LOS
SERVIDORES DE LA EDUCACION

ASIGMACION TRAMO

ASIGNACION TRAMO

g

NOMBRE ; DESARROLLO DIFERENCIA
Gl . PROFESIONAL.CPEIP (5 i ®)
ALDANA FUENTES OSCAR DEL CARMEN 335.017| 334.951 6
BOCAZ SANDOVAL BEATRIZ EUGENIA 755.041| _ 754.975 66|
COMNTRERAS MOMDACA CESAR ENRIQUE 350,175 326.851 23 324|
DIAZ OLGUIN VIVIANN BELGICA 472,923 472 857 56|
DROGUETT VIVALLD MARCELA ISABEL 243297 243.243 i
FIGUEROA MELGAREJO MARCELA VIVIANA 612838 537,597] 75.241|
FUENZALIDA GARAY BERTA PATRICIA 703.561 652.024| 91.537
GALVEZ MIRANDA VERONICA DEL CARMEN 447 60§ 472857 - 25251
GAMONAL RUBILAR  ERWIN MANUEL 472.923 371.607| 101.316|
GOMEZ FUENTES SILVIA 686.401| 617,707 68 594|
GONZALEZ ROZAS MIGUEL EDUARDO 755041 754 975 66|
MARTINEZ GUERRERO CRISTIAN ORLANDO SANTIAGO :
~ MIRANDA GONZALEZ VIOLETA DEL CARMEN . E .
MIRANDA PEREZ ~ DANAE ROXANA 629 891 568,125 41.766|
MOYA LOBOS GLADYS DEL CARMEN 350175 350.17 ]
NUREZ VERGARA NED MANUEL J
“PALMA PEREIRA MIGUEL ANGEL ! ] ]
PEREZ URRUTIA MARGARITA JACQUELINE 408,434 a40618 - 32184
PEREZ VALENZUELA PASTOR PABLO 727.473 584,745 42 727
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

UNIDAD DE CONTROL EXTERNO
. | ASIGNACION TRAMO
APELLIDOS NOMBRES rm_wmm_mm_ﬂﬂﬁﬂ;n DESAFRILLE DIFERENCIA
PROFFSIONAL-DAEM (%)
PROFESIONAL-CPEIP (3) )

| PINOCHETPINO CRISTIAN FELIPE 385663 342.937 42.726
PLAZA VILLAR CRISTIAN FEDERICO 472,923 472 857 66|

REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO 127 866 145838 - - 17.97
ROJAS VIDAL DAYSY JAQUELINE 755.041] 634 866/ 120.175
SOTO MIRANDA AURORA DEL CARMEN 440 678 408.376 32.302
TURCHAN MARABOLI CARMEN GLORIA 396.973 422232 - 257259
URIBE ARANEDA ERIKA DE LAS MERCEDES 595.154) 595.154] -
VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA 304.048) 303.982 66|
DIFERENCIA TOTAL Em.ﬁmﬂ

: Fuente: Preparado por |la comisidn fscalizadora de la Contraloria Regional del Liberiador General Bernardo Higgins, de scuerdo & ia infermacidn proporcionada por el DAEM  de
Dofiihua
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGING
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

[ MEDIDA

L " | REQUERIMIENTOD PARA SUBSANAR LA IMPLEMENTA | FOLIO O OBSERVACIONES
N® DE MATERIA DE LA OBSERVACION  SOLICITADA  POR|COMPLEJDAD |DAYSU NUMERACION | Y/O
OBSERVACION | OBSERVACION CONTRALORIA EN INFORME EINAL DOCUMENTA | DOCUMENTO | COMENTARIOS DE

CION DE DE RESPALDO | LA ENTIDAD

RESPALDO

establecido én los articulos 95 y siguientes y 116
de la ley N*10.3365

Remitir los antecedentes que acrediten ser
beneficiaric de dicha asignacidn, en un plazo no
supernior a 30 dias, contados desde la recepcian
del presente documento, cuestion que sera

mm-:-w!”:_u = coroborada en el seguimiento al presente Altamente
ke masiard Bono Escolaridad ﬁ-ﬂ:ﬁwﬂ.?ﬁﬂ%ﬂﬁ.ggl Compleja
' 4 reintegro de kas sumas mal percibidas, dando (AC)
iy cuenta da ello en el mismao plazo antes indicado.
Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en los
ﬂuﬂmﬂumuﬂu.&_ﬁmﬂ:miﬁf
M"10.336.
Remitir los amecedentes necesarios que
acrediten o8 pagos y reintegros detallados en e
— A anexo N°13, en un plazo no superior a 30 dias,
hmﬁ#xnsm: 8 Asignacidn de contados desde la recepcian del presenis Altameante
P i _Enﬁ...E documento, lo que serd verificado en una Compleja
.__._.mm ntas numeral | responsabilidad, praxima visita de seguimiento que efectie esta [AC)
Entidad de Control. Lo anterior, sin perjuicio de

Ia establecido en los articulos 95 y siguientes y
xM wﬁ_ . 1116 de & ley N*10.338.
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