i DEPARTAMENTO DE

__=, EDUCACION

MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

AUTORICESE FERIADO LEGAL A
FUNCIONARIOS(A) QUE INDICA

DONIHUE, (1 fro 2023
CONSIDERANDO:

1) La solicitud de feriado legal presentada por dofia Erika Sanchez Zamorano, por el dia
03 de febrero de 2023.

2) La solicitud de feriado legal presentada por don Ariel Osorio Aliaga, desde el dia 01 de
febrero de 2023, y hasta el dia 06 de febrero de 2023.

3) La solicitud de feriado legal presentada por don Oscar Aldana Fuentes, desde el dia 06
de febrero de 2023, y hasta el dia 17 de febrero de 2023.

VISTOS:

1) El Articulo 67° y siguientes del Codigo del Trabajo.

2) Lo establecido por Contraloria General de la Republica en su Resolucion N.° 018 de
2017, y Circular N.° 15.700 de 2012.

3) Lo establecido en la Ley N°19.880 Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organcs de la Administracion Del Estado.

4) El Decreto SIAPER N°4.676 de fecha 03 de nov. de 2022 que nombra a Rodrigo Rubio
Hormazabal, como Administrador Municipal.

5) El Decreto Alcaldicio N°2.148, de 2022, mediante el cual se delega la facultad de firmar
bajo la formula “Por Orden de la Alcaldesa” al Administrador Municipal,

6) El Decrelo Alcaldicio N°2.177, de fecha 08 de noviembre de 2022, en el cual define
formalmente el orden de subrogancia de la Municipalidad de Dofihue.

7) Las facultades que me confiere la Ley N.° 18.695 Orgénica Constrtucronai de
Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N° q%

1) AUTORICESE, feriado legal afio 2023 a el func:onano {a) que mas adelante se
indica, en las fechas que senala; .

N° NOMBRE RUT INICIO . TERMINO DIiAS

01. Erika Sanchez Zamorano RN ae023 03/02/2023 1
02. Ariel Osorio Aliaga [ / — %23 06/02/2023 41
03. Oscar Aldana Fuentes / ~ 23 171022023 10/

RUBIO HORMAZABAL
SECRETARIA MUNICIPAL (S) ‘POR ORDEN DE LA ALCALDESA”

I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE ADMINISTRADOR MUNICIPAL

o I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
RRH/SSS/FAC%}/ W/SﬁA/cfg

Distribucion:
1. Archivo Municipal.

2. Archivo Depto. Educacion.
3. Interesado/a.
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