2ONIHUE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

LLMUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL
DECRETO ALCALDICIO N° % ;-/

DONIHUE, 2"\ De Febrero del 2023

CONSIDERANDO:

1: - Laresolucion exenta N° 51 con fecha 9 de Febrero del
2023 que aprueba el convenio de transferencia de recursos del Programa FOMIL suscrito
entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE, Region del Libertador General
Bernardo O Higgins y la Ilustre Municipalidad de Doiihue.

VISTOS:

1: - Las facultades que me confiere DFL -1 Ministerio del
Interior, publicado en el D.O del 26.07.2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.695, Organizacion Constitucional de Municipalidades.

2: Decreto Alcaldicio N° 2.177 de fecha 08.11.2022, que
estable las subrogancias que indican.

DECRETO:

I:- Apruébese, el Convenio de Transferencia de
Recursos Suscritos entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE de la Region
de O’ Higgins, y la Ilustre Municipalidad de Dofiihue.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARC

DOUGLAS SEG
MUNICIPAL (S)

PPV/DSC/M%/ G/dro
Distribucién: =7

-Interesado

- Departamento de Organizaciones Comunitarias
- Secretaria Municipal

- Oficina de Partes




CONVENIC DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ARO 2023 PARA COMUNA CATEGORIA INTERMEDIA

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLED
E

i. MUNICIPALIDAD DE DORIHUE

En Dofilhue a 1 de febrero de 2023, comparece por una parte, el SERVICID NACIONAL DE
CAPACITACIGN ¥ EMPLEQ, en adelante, “SENCE", representado en esta oportunidad, por su
Dicectora Regional (s) dofiz Marcela Contreras Torres, ambos domiciliades en Campos #241,
sexto plso, comuna de Rancagua, Regidn del Libertador Bernardo C’'Higglns, v por ia otra, fa
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DORIKUE, en adelante, *la Municipalidad”, representada por su
Alcaldesa doiia Pabla Ponce Valle; ambas domiciliados en Av. Estacidn N* 344, comuna de
Oofilhue, para la celebracidn del sigulente convanlo:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Ley N"21.516, de Presupuestos del Sector Publico para el afic 2023, contempla en 1z
asignacién 15-05-01-24-01-266, destinada a financiar &f Programa de Intermediacion Laboral. La
glosa 07 de 12 mencionada asignacién dispone que “Los componentes y lineas de accldm
comprendidas en este Programa y los demds procedimlentos, modalidades y mecanismos de
control o que estard afecta su desorrolie, serén los establecidos en el Decreto N*4, de 2009, del
Ministeric de! Trabajo y Prevision Social; y &l sistema de informacion laboral que estoblece of
orticulo 73 de fa Ley N* 19.518 deberd reaflzorse o través de io Bolsa Nocionol de Empleo,
normada por le Ley N'1$.728.", cuys ejecucisn y administracion ha sido encomendada al
Servicio Nacional de Capacitacién ¥ Empleo.

Al efecto, el referido Decreto astablece en su articule N*1 que el Programa de intermediacisn
Laborai tiene por finalidad el financiamients de iniclativas tendientes al desarrollo y
fortalecimiento de instrumentos, procesos Y acciones de intermediacian laboral para grupos
vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado fabaral. Por su parte, el articylo
"4 del mencionado decreto dispane que, la participacidn de entidades u organismos publicos
en &, se reallzard previa suscripcién de un convenio de colaboracidn con el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

Etinciza final de este articuio agrega que, los conventos o contratos safialados precisaran la
descripcién, en cada caso, de los recursos que se destinan al correspondiente programa o
actividad, las condiciones que deberdn reunir sus beneficiarios, las farmas y periodicidad de los
informes de I3 ejecucién de los mismos, v los demds procedimientas necesarios pafa una
adecuada concordancia de los proyectos con los objetivas contenidos en el presente decreto.

Que, ! decreto 26 del Ministario del Trabajo y Previsién Social establece una Politica Nacional
de Intermediacién Laboral que debe permitir crear un Sistema de Intermediacién taboral
“asequible para todos que, conla partitipacidn de actores publicos y privados, permita enfrentar
©on una mirada integral, eficaz, eficiente ¥ oportuna los desafios productivos y de empleabilidad
del pais, a través de una oferta coordinada de sarvicios de calidad Pafa Persongs y empresas, y
acorde a las demandas de un mercado laboral moderno, de las wayectorias laborales y de las
necesidedes de desarroilo de los territorios”. Siendo los pilares de este sistama ef accesn
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universal 2 1a Intermediacion laboral; institucionalidad robusta que artlcula acteres. pdblicos y
privados para la intermediacién laboral; intermediacidn taboral pertinente a las trayectorias
laborales y necesidades productivas; calidad de la intermediacisn laboral v sus servicios, y un
Sistema de [atermadiacion Laboral que se apoya decididaments en I3 herramients digital,
buscando rapidez, eficiencia y transparencia,

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N"19.728 estabiece, en |o pertinente, que Jas Oficinas de
Informacién Laboral del articule 73 de s Ley N"19.518 serdn las encargadas de ejecutar, en
conformidad al Decrete N'28, de 2009, del Ministeric de Trabajo y Previsién Social, los
programas de apresto que faciliten la reinsercidn laborsl de fos cesantes qQue se encuentren
percibiendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal,

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo y la Municipalidad de Dodihue
suscribleren un Convenio de Acreditacidn OMIE, aprobado mediante Resolucidn Exenta N* 2754
del 08 de septiembre del 2021, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las
actlvidades que permitan el funcionamiento del sistema de Intermediactén labaral.

SEGUNDO: QBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento 3 las disposiciones legales, convenclonales y reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo y 1z Municipalidad han acordado
suscribir el presente convenio de colaboraclén con transferencia de recursos, can el propdsito
de que esta Uitima ejecute a través de su Oficlng Municipal de Informacién Labaral, en adefante,
“OMIL" las acciones comprendidas en la "Gula QOperativa del Programa de Fortolecimiente de
fos Cficinos Municipates de informacién Laboral, paro ef affe 20237 aprobada mediante
Resolucidn Exenta N°4358, de 28 de diciembre de 1022, en adelante, “Guia Operativa”,

documento que para todos los efectos legales, se entiende formar parte integrante del presente
convenia.

En dicha Gula Operativa se describen las normas, procedimientos, orlentaciones aplicables a los

servicios que se entregaran alos beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para su provislén

de servicios, los recursos y acclones asociadas a cada serviclo y demnids mecanismos de contral,

El programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los serviclos durante todo s afio,

atendiendo a razones de buen servicio Que permitan que la comunidad reciba de manera

oportuna los servicios de intermediacidn laboral sin interruptiones,

TERCERO: OBLIGACIONES DEL MLINICIPIO.

En el marco del presente canvenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMILa 1o sigulente:
2 Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en

la cldusula PRIMERO, en Io relativo a infraestructurz, recursos humanos y gestidn

Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la GMIL

b) Destinar aportes propios, endinero, detacién de personal, marketing digital y/o bienes,
para la operacién de la OMIL.

€ Implementar, de acverdo 2 la categoria de OMIL que corresponda y conforme a log
estindares descritos a dicha Guia Operativa, los servicios y procesos allf sefialados.
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d} Presentar 3| SENCE un Plgn de Trabao colaborativo para implementar el Programa en
la comuna y participar en la Red Territorlal de que serd parts, de acuerda a los
requerimientos y formatos entregados por SENCE para dicho fin,

€] Cumplir con fos dictdmenes de 13 Contraloria General de la Republica en todo o que
Fespecta a materias de contratacién de su personal, paliticas de género, entre otras
materias.

CUARTQ: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos de la ejecucidn del presente
canvenio, el monto total de $ 31.000.000.- {Treinta y un millan de pesos), fos que serin
transferidos una vez se encuentre totalmente tramitado el Gitime acte administrative que
aprugbe el presente convenio,

Los recursos serdn transferidos en dos (2} custas, previo cumplimiento de los requisitos que &
continuscion se indican:

*  Existencla de una cuenta contable exclusiva para s recursos del Programa.

* Inscripcién an ef Reglstro de Entidadss Receptoras de Fondos Publicos, Ley N*19.852,
{//receptores.sence.cl).

* No contar con rendiciones v/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos
programas.

La primera tuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio, serd transferlda una vez
que esté totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que lo aprusbe ¥ no existan
reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos pragramas,

La segunda cuota, carrespondiente al 30% restante, sers transferida una vez que se haya dado
cumplimlento al 50% de los indicadores de} primer perfodo, sefalados en la tabla N° 1 de 3 Guia
Operativa “Indicadores regulares FOMIL 2023" y al cumplimiento de, al menos, el 40% de
ejecucidn financiera de los recursos transferidos en I3 primera cuota, los que deberdn ser
rendidos de acuerdo a la Resolucion N"30, det 3fio 2015, sobre "Rendicionas de Cusntas”, de la
Contralorfa General de Ia Repliblica, en adelante, "Resolucidn N°30", 3 través del Sistema de
Rendicidn Electrénica de Cuentas SISREC ¥ a las instrucciones y formatos impartidos por SENCE
para tal efecto. €l requisito de no tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier
Programa del SENCE, aplica tombién para la transferencis de esta segunda cuota,

Parz esto, la medicidn del tumplimiento del S0% de indicadores del pritmer periodo serd entre
el 01 de enero de 2023 y ol 30 de junio de 2023 y la medicién def 40% de ejecucién financiera
considerari hasta los recursos rendidos del mes de junio, los que se podrin presentar hasta el
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De existir comunas que, con 1z rendicidh del mes da junio, se encuentren bajo el 40% de
elecucion financiera, se permitird excepcionaimente una nueva revisidn de sus rendiciones,
considerando la rendicidn 2l mes de julio, que se podrd presentar hasta el 15avo diz habil del
mes de agosto de 2023,

Con todo, aguelias OMIL que cumpfiendo con el 50% de indicadores del primer periodo, tengan
una ejecucidn financiera inferior al 40%, no recibirdn el pago de fa segunda cuota, pudiendo e!
SENCE dar término anticipade al convenio o mantenerlo sin nuevas trasferencias de recursos.
En estos casos la Direccién Regional igualments deberd comunicar la situacién af Alcalde/sa a
través de Oficie con e! ohjeto de informarle del incumplimiento y solicitar 1a adopcidn de
medidas correctivas.

Ademds, 1a Municipaltidad podré acceder a recibir recursos de Incentives por cumplimiento de
metas de colocacién; la medicidn y pago serd una vez al afio y se realizard una vez finalizada la
ejecucién del Programa Fortalecimiento OMIL 2023, especificamente durante el primer
trimestre del afo 2024; en cuyo caso, la municipalidad debers susedbir un nuevo convenio que
reguie la transferencia de los recursos y el uso de ios mismos, lineamientas que serdn
informados durante el primer trimestre de 2024. Lo anterior, en la medida que exista la
disponibilidad presupuestaria v la municipalidad concurra a la suseripcidn del convenia
respectivo,

QUINTO: VIGENCIA.

El presente convenio entrard en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el fitimo
acto que g aprueba y se extenders hasta ef 31 de diciembre de 2023. Debido 3 ia continuldad
del programa, e! pago de obfigaciones al personal, padrin ser pegadas con recursos det
Programa desde el 01 de enero de 2013, siempre que el Convenio sea aprobado por Resalucion
Exenta de SENCE hasta el 01 de marzo de 2023, i su 3probacidn es posterior al 01 de marzo da

2023, solo godran imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a la aprobacién
del Convenio.

Con todo, Ias partes, en cualquier momento y de comin acuerdo, podrdn resciliar el presente
convenio, la que se deberid aprobar a través de los respectivos actos admintstrativos.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El SENCE podrd disponer sl térming anticipado al convenio en cualquier tiempo, cuando el
ejecutor incurra en incumplimiente grave o reiterado de las obligacionss contraidas; para ello,
se tendrd como incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en el numerat 13
“Causales de Términe anticipado de Convenia” de la Gula Operativa.

La terminacldn anticipada dsl Convenic se dispondrs por resolucidn fundada del Olrector
Regional, y comunicada a Ia municipalidad cen, 3 fo menos, 10 dias hibiles de antelacién, 3 la
fecha que este Servicio fije como términa anticipado dei mismo, a través del envio por correg
electrénico y de carta certificada, dirigida al alcaide.

De decretarse el término anticipado de! convenio, la municipalidad debers reintegrar los

recursos no rendidos y no gastos observados ysubsanados, si existiesen, enun plaza no superior
60 dias corridos, contados desde que se cumpla el plazo que filo (2 fechs de térming anticipada,
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SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS,

Para la administracidn y validacidn de la informacidn, las OMIL utilizarén 1a plataforma
informatica Bolsa Nacional de Emplea— BNE u otra plataforma que disponga SENCE v que fe serd
comunicada a |3 OMiL oportunamente, donde deberén Ingresar periédicamente y dentro de!
mes de ocurrida fa accidn, la informacién relativa a las acciones ohligadas en Gula Operativa y
las comprometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo en Red.,

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS,

Larendiclén de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Gnicamente a través del
Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contraloria General de
la Republica, en adelante SISREC.

Se permitird realfzar Ja rendicin, con documentos auténticos digitalizados en e sistema ¥
documentos electrdnicos, previa validacién del ministrs de fe, que justifiquen cada uno de los
gastos realizados en el mes cotrespondiente, los que deberdn ser autorizados por el ministro de
fe del municipio.

La Municipalidad quedard obligado en su calidad de ejecutor, a iv slguiente:

2) Utilizar el SISREC para | rendicion de cuentas a que dé lugar ¢/ presente convenio, ccupando
las funcionalldades que otorga el perfil ejecuter, dando cumplimiento al marco normative
aplicable, incluyendo 1a preceptiva de la resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica,

b} Designar a tos funcignarios que cuenten con las competencias técnicas ¥ atribuciones
necesarias para perfifarse en c3iidad de titular, v al menos un subrogante, en los soles de
encargado, analista y ministro de fe en el SISREC; se suglere designar a un integrante del
equigo OMIL come Analista ejecutor

¢} Disponer de medios tecnoldgicos de hardware v software para realizar I3 rendicién de
cuentas con documentacién electrénics y digital a través del SISREC. Lo anteriorincluye, por
&jemplo, la adquisicidn de token pars la firma electrénica avanzada del encargado efecutor,
scanner para digitalizacion de documentos en papel, cantar con casifla de correo electrdnico
einternat.

d} Custodiar adecuadamente ios documentos ariginales de la rendicidén garantizando su
autenticidad, integridad y disponibifidad para las revisiones de la Contraloria General de Ia
Repiiblica, en el marco de la normativa legal pertinente,

Por su parte, el SENCE quedars obligado en su calidad de otargante, 3 lo siguiente:

8) Designar a los funcionarios Qque cuenten con las competencias técnicas v las atribuciones
necessrias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de
encargade y analista del SISREC.

b) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para reallzar ta rendicion de
cuentas del proyecto con documentacion electrdnica y digital a través del SISREC duranta el
periodo de rendicidn de la totalidad de lps recursos transferidos para Ia ejecucidn del
proyecto. Lo anterior incluye, por sjemplo, I3 adquisicidn de token para Ia firma electrénica
avanzada del encargado otorgant , scanner para digitalizacidn de documentos en papel,
contar con casilla de correo electrdnice @ Internet.
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La municipalidad deberd rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetindose 2 lo establecido en
la resolucidn N* 30, de 2015, de |3 Contraloria Genaral de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Readicién de Cuentas, o de las resolutiones que Iz madifiquen o fa
réemplacen,

NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION.

El SENCE establecerd la entrega organizada de Serviclos €n los territorios de acuerdo & la
conformacién de Redes Territoriales, a fin de promover la prestacién de servicios que permitan
asegurar la coordinacidn fiuida v organizada entre tos diferentes actores de intermediacién
laborai presantes en un territorio; para elio la Municipalidad se obliga a otorger todas las
facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o vidticos de sar
necesario, para que los funcionarios OMIL participen de todas ias actividades de la Red
Territorial de la que deben sar parte o que el SENCE convoque, actividades comprometidas en
¢} Plan de Trabajo da ia Red Territorial, tales como, ferias labarales, encuentros, capacitaclones
u otras actividades de similares caracterfsticas, con el fin de dar cumplimiento al presente
convenio y al Plan,

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACIGN.

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la mds absoluta reserva v
confidencialidad sobre tados los Wntecedentes, informaciones y datos de que tengan
conocimiento o 2 que tengan acceso en virtud del presente convenlo y de las actividades que sa
desarrolien a propésito de éste, respecto de los cuales ambas entidades publicas recanocen que
dicha informacidn se encuentra protegida en la forma regulada en fa Ley N*19.628, sobre
Proteccién de i3 Vida Privada, v con #rreglo a fa Ley N"20.285, sohre Acceso 3 bs Informacidn
Piblica; obligacion que comprende a tados los funcionarios que J@ Municipalidad v SENCE
destinen 2l desarrollo y ejecucién del presente convenio, o que intervengan de cualquier mode
en el mismao,

La municipalidad y todos los funcionarios que se desempehen en esta ¢ en cualquiera de sus
dependencias, no podrin dar a conocer o divulgar fa Informacidn confidencial o de uso interno
que se eve en registros de ka Bolsa Nacional de Empleo v otra plataforma que SENCE destine,
incluyendo registros propios de la Municipalidad a propdsito de Ia gestion de Ia OMIL.

De este modo, k2 municipalidad tiene prohibide ls reproduccidn o divulgacidn de dicha
informacidn, guardande abiscluta reserva Yy secreto de las informaciones de las cuales tome
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

Les bases de datos que trats este Convenlo tendrdn el cardcter de datos personales, en
conformidad 3 las disposiciones de la Ley N*19.628.

Ls municipalidad se compromete 2 usar la Informacién confidencial o de uso interno dnicamente
£on motiva y para los efectas de las actividades relacionadas con i3 Intermediation Laboral.




La municipalidad debers abstenerse de usar Ia informacién a 1z Que tenga acceso con ocasidn
de [a celebracion de este convenio, de cardcter confidencial y de uso interno, en beneficio propio
o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en e} inciso segundo del articulo 125 de la Ley
N"18.834, cuyo texto refundido, coordinado v sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuarza
de Ley N°29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, se estimar que los hechos qua configuren
Infracciones a esta disposicién vulneran Eravemente el princlpio de probidad administrativa, sin
perjuicio de las demds sanciones civilas Y penales que procedan, en virtud de la Ley N*18.728,
Gue Establece un segure de desemplec yde 1 Ley N"19.628, sobre Proteccidn de la vids privada,

DECIMO PRIMERO: DIFUSIGN,

La municipalidad se obliga a difundir ¥ promaver por 10dos sus canales de comunicacidn,
incluido sus redes sociales, los dispositivos y beneficios que oterga la OMW, a la ciudadania, asl
coma a difundir [a oferta programdtica SENCE, indicando que son coordinados ¥ supervisados
por el Serviclo Nacional de Capatitackin y Empleo y que sélo su ejecucién y/o implementacion
es realizada por & Municipio.

Asimismo, {a municipalidad se encuentra obligada, a propdsito de la suscripeion del presente
convenio, a utilizar la imagen carporativa proporcionada por SENCE en cadz una de las
actividades financladas en e! marco de aste programa, cumpliendo con las especificaciones

téenicas entregadas por dste, para efectos de promocionar y entregar los servicios a través de
su OMIL.

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION,

El SENCE se encuentra facultado para supervisar, fiscalizar ala municipalidad toda la informacion
Y documentacidn que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del
presente convenio, Deberdn, ademis, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE
cumplir adecuadamente dichas labores.

SENCE 2 través de sus Directores/as Regionales se reunirs cada afio con los/as Alcaides/a de s
comunas en tonvenio y haré llegar comunicaciones escritas, con la finglidad de Informar de
quehacer de I3 OMIL, del estado de! convenic de acreditacion v fortalecimiante OMIL ¥
cumplimiento de indicadores de gestidn y financleros.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS,

£0s recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberdn ser restituidos por fa Municipalidad, debiendo reintegrar Ia totalidad de los
ecursos no ejecutados con plazo méximo sl 31 de enero de 2024 a la Cuenta Corriente Banco
Estado N* 38109000539 de fa Direccidn Regional SENCE O'Higgins, RUT 61.531.000-X.

En este caso, si la OMIL no hiclera reintegrs de dichos recursos, ne podré firmar Convenlo

Fortalecimianto OMIL el afio 2024, incluso aquellos que tengan coma propdsito el pago del
incentivo a la eolocarticn.
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DECIMO CUARTO; PERSONERIAS,

La persaneria de dofa Marcela Contreras Tarres, Directora Regional {s) del SENCE, Region de
C’Higgins, consta en [a Resoiuckén Exenta RA N"250/1/2023 de fecha 04/01/2023, que da cuenta
de su nombramiento, vy en la Resolucidn Exenta N* 4358 de facha 28 de diciembre de 20232 que
2prueba la guia operativa y delega facultades en los Directores Regionaies y sus subrogantes.

Por su parte, la personeria de dofa Pabla Ponce Valle, Alcaldesa de Ia | Municipalidad de
DoRihue, consta de decreta alcaldicio N*1,172 de 28 de junia del 2021

jmyplares igualmente auténticas, guedando uno en poder

PCIOTE jleou SENCE
}“g’aﬁfn de O'Higgins




