" DEPARTAMENTO DE

| EDUCACION
P NUCEALIDAD D SOME PONE TERMINO AL CONTRATO DE TRABAJO
DE DON FELIPE ANDRES CARVAJAL CORREA.
DONIHUE, 12 DE FEBRERO DE 2024
CONSIDERANDO:

1)  El contrato de trabajo suscrito entre la Municipalidad de Donihue y don Felipe
Andres Carvajal Correa, de fecha 18/04/2023, para cumplir funciones de
asistente de la educacion (monitor banda instrumental) en los establecimientos
educacionales Colegio Julio Silva Lazo y Escuela Lo Miranda, desde el
01/04/2023 hasta 30/11/2023, en condicion plazo fijo aprobado por decreto
alcaldicio Siaper N°1605/2023.

2)  El memordandum interno N°1668 enviado por el director Subrogante del
Departamento de Educacidn solicitando poner termino al contrato de trabajo de
don Felipe Andrés Carvajal Correa de acuerdo con la letra b) del articulo 33 de la
ley N°21.109, por fallecimiento.

3)  El certificado de defuncion de don Felipe Andres Carvajal Correa estableciendo
fecha de defuncion el dia 16 de noviembre de 2023.

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 33 Letra b) de la Ley
21109 Estatuto de los Asistentes de la Educacicn; la ley N° 19.880, que Establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; la resolucion N°18, de 2017 y Ia
circular N° 15.700, de 2012, de la Contraloria General de la Republica, El Decreto
Alcaldicio N°3361 de fecha 29 de diciembre de 2023 que designa subrogancias
que indica; y las facultades que me confiere la ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO N° 617.-/ (SIAPER EDUCACION)

1) _Pdngase termino al contrato de don Felipe Andres Carvajal Correa, RUN

7" en el cargo de asistente de la educacion (monitor banda
mnsuuineinary en los establecimientos educacionales Colegio Julio Silva Lazo y
Escuela Lo Miranda, a contar del 16 de noviembre de 2023, por la causal del
articulo 33 Letra b) de la Ley N° 21.109 Estatuto de los Asistente de Tfa
Educacion “fallecimiento”.

Distribucion:
— Archivo Municipal.
— Archivo DAEM.
— Interesado.
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